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Особенности социального обеспечения  

различных категорий населения в Бельгии 

 

Статья посвящена анализу особенностей предоставления социально-
го обеспечения различным группам населения Бельгии. Рассмотрены раз-
личные виды и формы обеспечения для отдельных нуждающихся групп на-
селения страны, среди которых выделены инвалиды, семьи с детьми, ино-
странные граждане. Отражены виды пособий, которые предоставляются 
при наступлении различных жизненных ситуаций, угрожающих социально-
му благополучию человека. Указаны особенности предоставления отдель-
ных видов выплат по системе социального обеспечения для наемных ра-
ботников и для самозанятого населения Бельгии, а также дополнительные 
виды обеспечения, предоставляемые при определенных условиях. 
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The article is devoted to the analysis of the peculiarities of providing so-

cial security to different groups of the population of Belgium. Various types and 

forms of provision for certain needy groups of the population of the country are 

considered, among which disabled people, families with children, foreign citi-

zens are singled out. The types of benefits that are provided at the onset of vari-

ous life situations that threaten the social well-being of a person are reflected. 

The features of the provision of certain types of social security payments for em-

ployees and for the self-employed population of Belgium, as well as additional 

types of security provided under certain conditions, are indicated. 

Keywords: Belgium, social security, payments, disabled people. 

 

Система социального обеспечения в Бельгии довольно обширна, ос-
нована на выплате социальных взносов и включает в себя предоставление 
различных видов обеспечения. Социальное обеспечение предоставляется 
при наступлении старости, инвалидности, в случае рождения детей, в слу-
чае смерти и т. д. Ж. В. Чебунина выделила несколько направлений соци-

ального обеспечения: «1. Пенсионное обеспечение по старости и оказание 
помощи пережившему супругу; 2. Помощь, предоставляемая в случае без-
работицы; 3. Страхование против несчастных случаев на производстве; 
4. Социальное страхование от профессиональных заболеваний; 5. Семей-

ные выплаты; 6. Страхование от нетрудоспособности и инвалидности; 

6. Выплаты связанные с ежегодным отпуском» [1, с. 75]. Страховые взно-
сы за работника перечисляет работодатель в Фонд социального страхова-
ния, кроме того сам работник перечисляет взносы за себя на социальное 
обеспечение. Денежные средства направляются на оплату расходов в раз-
личных видах социального страхования: пособия по болезни, безработице, 
в связи с нетрудоспособностью по болезни или инвалидности, надбавка на 
случай несчастных случаев на производстве, и на случай производственно-
го заболевания, семейное пособие, пенсии. Самозанятые граждане также 
имеют право на социальное обеспечение как и наемные работники. Для 
этого им необходимо платить взнос, который составляет меньший про-
цент, чем совместный взнос работодателей и работников, но дает меньше 
прав. Однако самозанятые лица могут вносить дополнительные доброволь-
ные взносы, которые в некоторых случаях дают им дополнительные права. 
Для государственных служащих существует ряд правил, которые отличают-
ся от тех, что действуют для наемных работников и самозанятых. Работаю-

щие по контракту в Государственном департаменте, могут претендовать на 
социальное обеспечение для своих служащих. 

Иностранные граждане, наряду с гражданами Бельгии имеют право 
на отдельные виды социального обеспечения, причем вид и объем предос-
тавляемых выплат и услуг зависит от цели пребывания в Бельгии, от нали-

чия или отсутствия соглашения между странами и других: «Если гражда-
нин другого государства планирует жить, работать или учиться в Бельгии, 
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то его социальные пособия (такие как семейное пособие, пенсии, возмеще-
ние медицинских расходов и пособие по нетрудоспособности) зависят от 
соглашений, если таковые имеются, подписанных между Бельгией и соот-
ветствующей страной, гражданство, которого имеется у данного лица, 
а также от европейского законодательства. Права также зависят от личного 
положения и варьируются в зависимости от гражданства и статуса занято-
сти (наемный работник, самозанятый, прикомандированный, пенсионер 
и т. д.)» [2]. 

Существуют также дополнительные системы поддержки. Эти допол-
нительные вспомогательные системы не выплачиваются на основе внесен-

ных взносов, а финансируются за счет государственных ресурсов. 
Чтобы получить эти формы поддержки, работники должны соответ-

ствовать строгим юридическим условиям. Как правило, эти формы под-

держки зависят от имеющегося дохода. Дополнительными системами под-

держки являются: поддержка доходов, гарантия дохода для пожилых лю-

дей, гарантированное семейное пособие, выплаты для людей с ограничен-

ными возможностями здоровья, выплаты за помощь пожилым людям.  

В Бельгии социальное обеспечение инвалидов имеет ряд особенно-
стей. Существует целый ряд законодательных положений, определяющих 
инвалидность. Инвалид может пользоваться различными видами помощи 

при условии, что он соответствует ряду конкретных критериев, обычно 
определяемых медицинским обследованием. Помимо этих пособий, вы-

плачиваемых по линии социального обеспечения, в других областях осу-
ществляются и другие меры в интересах инвалидов, такие как: трудоуст-
ройство, обучение, мобильность. Выделяют несколько видов пособия для 
инвалидов. 

Пособие на замещение дохода может быть предоставлено инвалиду, 
если его инвалидность ограничивает его или ее способность работать 
и, следовательно, его или ее способность зарабатывать доход, работая. Од-

нако эта помощь связана с рядом условий, такими критериями выступают: 
национальность, возраст, место жительства, доход. Для оценки уровня со-
стояния здоровья, лица, желающие воспользоваться этим пособием, долж-

ны сначала пройти медицинское освидетельствование. Размер пособия ус-
танавливается в соответствии с семейным положением инвалида: прожи-

вающего в одиночку, в домашнем хозяйстве, совместно проживающего, 
находящегося на иждивении детей, в учреждении и т. д. 

Пособие на интеграцию направлено на улучшение жизни инвалида 
и включает в себя дорогостоящие мероприятия: предоставление моторизо-
ванной инвалидной коляски, эргономичной кухонной утвари, специального 
оборудования для ванной комнаты и т. д. Оплата дополнительных расходов 
включает в себя соблюдение некоторых условий, касающихся национально-
сти, возраста, места жительства, состояния здоровья [3, c. 322]. Состояние 
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здоровья подтверждается медицинским заключением, на его основании рас-
считывается сумма, на которую может претендовать инвалид. 

Пособие на иждивенцев супруга и удержание помощника супруга 
подразумевает передачу части профессионального дохода одного из суп-
ругов другому, если доход другого супруга не превышает 30 % от общего 
профессионального дохода супругов. 

Распространенным видом социального обеспечения в Бельгии явля-
ются семейные пособия [4, с. 194]. Они направлены на защиту семьи, ма-
теринства в случаю возникновения ситуации, угрожающей социальному 
благополучию семьи. Размер конкретного вида семейного пособия зависит 
от профессиональной деятельности родителей, количества детей в семье, 
очередности рождения ребенка. В случае развода выплата пособий предос-
тавляется в первую очередь матери [1, с. 80]. Выплата семейных пособий 
и поддержка семьи являются основными направлениями социальной поли-
тики Бельгии.  

Таким образом, система социального обеспечения Бельгии предпола-
гает предоставление различных видов обеспечения при наступлении раз-
личных неблагоприятных ситуаций и позволяет защитить человека от воз-
можных последствий различного рода жизненных обстоятельств, связан-
ных с их социальным благополучием.  
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