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Важнейшей составляющей официального поощрения антикоррупци-

онной деятельности является определение правовых оснований для его 
осуществления. В связи с этим мы обратились к анализу российских норма-
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тивных правовых актов, регулирующих вопросы официального поощрения 
за заслуги в противодействии коррупции и практике поощрения за антикор-
рупционную деятельность. В общей сложности нами были исследованы 

286 нормативных актов, принадлежащих к различным отраслям права. 
Проведенный нами анализ нормативных актов по вопросам противо-

действия коррупции и официального поощрения показал, что в качестве 
заслуги и основания для официального поощрения за правомерное одоб-

ряемое антикоррупционное поведение выступают: 
- уведомление работника о подтвердившихся в установленном по-

рядке фактах обращения с целью склонения его к совершению коррупци-

онного правонарушения [1];  

- сообщение работника о факте совершения коррупционного право-
нарушения иными лицами [2]; 

- помощь работника в установлении правонарушения коррупционной 

направленности [3]; 

- помощь лица в раскрытии коррупционных правонарушений или 

преступлений коррупционной направленности [4; 5; 6]; 

- содействие лица в раскрытии правонарушений коррупционной на-
правленности [7]; 

- способствование раскрытию правонарушения коррупционной на-
правленности [8]; 

- активное участие сотрудника в работе по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений [9; 10]; 

- личные заслуги сотрудника в борьбе с коррупцией [11]; 

- личный вклад работника и оказание помощи в решении задач, оп-

ределенных антикоррупционной политикой [12]; 

- организация и осуществление лицом мероприятий по противодей-

ствию коррупции [13]; 

- эффективная реализация мер по противодействию коррупции со-
трудником [14]; 

- проведение экспертом независимой антикоррупционной эксперти-

зы [15]; 

- активное участие лица в реализации основных направлений госу-
дарственной политики в области международного антикоррупционного со-
трудничества [16]; 

- вклад лица в организацию работы по выполнению Российской Фе-
дерацией рекомендаций Группы государств против коррупции [17]; 

- заслуги должностного лица в области реализации государственной 

антикоррупционной политики [18]; 

- за серию репортажей и расследований, посвященных борьбе с пре-
ступностью и коррупцией [19]; 

- за личный вклад журналиста в борьбу с коррупцией и преступно-
стью в регионе [20]. 
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Из приведенного перечня видно, что официальное поощрение за реа-
лизацию государственной политики противодействия коррупции осущест-
вляется за различные по содержанию и объему виды заслуг и различных 
категорий лиц. В приведенном перечне мы видим всю пестроту заслуг от 
разовых правомерных одобряемых антикоррупционных поступков до дли-

тельной кропотливой системной работы по формированию и реализации 

государственной политики противодействия коррупции. Польза указанных 
в перечне антикоррупционных заслуг очевидна. Например, отказ от полу-
чения взятки – это индивидуальный общественно полезный и одобряемый 

антикоррупционный поступок, свидетельствующий о высоком уровне ан-

тикоррупционной культуры и порядочности поощряемого лица. Не менее 
значима и ценна для общества и государства активная, действенная, дли-

тельная, системная и результативная работа по противодействию корруп-

ции уполномоченных на то органов и должностных лиц (эффективная ан-
тикоррупционная деятельность). Безусловно, между этими двумя видами 

антикоррупционных заслуг существует множество промежуточных заслуг.  
Проведенный нами сравнительно-правовой обзор правовых актов 

позволяет сформулировать понятие заслуги в противодействии коррупции 

как правовой категории, а также более точно и емко определить пример-
ный перечень заслуг, за которые следует официально поощрять лиц, про-
тиводействующих коррупции.  

На наш взгляд, заслуга в сфере противодействия коррупции – это 
правомерный одобряемый поступок или правомерная одобряемая деятель-
ность физических и юридических лиц, совершенные в процессе исполнения 
своих трудовых (профессиональных, служебных, должностных) обязанно-
стей (функций, задач), реализации своих законных прав, связанные с дос-
тижением общественно полезного результата в сфере противодействия 
коррупции, которые нуждаются в положительной оценке и поощрении.  

Очевидно, что важнейшей составляющей антикоррупционной заслу-
ги является общественно полезный результат, который должен стать осно-
ванием для официального поощрения. Как нам представляется, общест-
венно полезным результатом в реализации государственной политики про-
тиводействия коррупции, нуждающимся в официальном поощрении, в за-
висимости от форм его выражения и степени социальной значимости, 

можно считать:  
а) создание уникальной системы противодействия коррупции, кото-

рая позволяет снижать показатели коррупционной пораженности (корруп-

циогенные риски) в отдельных сферах жизнедеятельности, в отдельных 
органах публичной власти либо в организациях;  

б) разработка и/или внедрение инновационных инструментов, меха-
низмов и технологий противодействия коррупции, которые обеспечивают 
снижение коррупционной пораженности в обществе; 
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в) разработка на высоком профессиональном уровне нормативных 
правовых актов в сфере противодействия коррупции (антикоррупционное 
правотворчество); 

г) высокий профессионализм и результативность при использовании 

отдельных антикоррупционных инструментов в процессе осуществления 
антикоррупционной деятельности (антикоррупционная экспертиза, анти-

коррупционное планирование, антикоррупционное образование, антикор-
рупционное просвещение, антикоррупционная пропаганда и т. д.); 

д) безупречная (образцовая) многолетняя профессиональная служба 
(многолетний труд) в сфере противодействия коррупции с достижением 

результатов, превосходящих по своим объемам и характеру результаты 

обычного добросовестного труда (сверхрезультативность);  
е) осуществление антикоррупционной деятельности в особых усло-

виях, отличающихся от обычных условий своей сложностью, важностью, 

срочностью, скоротечностью, напряженностью и т. д. (выполнение особо 
важных и сложных заданий); 

ж) образцовая организация работы по противодействию коррупции, 

обеспечивающая необратимое снижение коррупционной пораженности 

в органах публичной власти либо в организациях;  
з) образцовое исполнение профессиональных обязанностей в экстре-

мальных и/или нестандартных коррупционных или коррупциогенных си-

туациях, которое может привести или приводит к повышению репутации 

органа публичной власти и/или организации; 

и) предупреждение, пресечение, предотвращение наступления тяж-

ких последствий от совершения коррупционного преступления и/или вы-

явление и пресечение коррупционной организованной преступной дея-
тельности (эффективная борьба с коррупционной преступностью);  

к) активное содействие лица в борьбе с коррупцией, связанное с рис-
ком для жизни и здоровья, либо с риском продолжительного ограничения 
законных прав и свобод этого лица. 
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