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Актуальность рассматриваемой темы определена тем, что государствен-

ная служба в РФ является одним из наиболее важных и значимых правовых ин-
ститутов, основные положения которого регулируют обе нормы государствен-
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ной службы. А именно организацию самой государственной службы и практи-
ческое осуществление государственными служащими своих полномочий. 

Государственный сектор включает в себя целый ряд режимов занятости. 
В разных странах действуют разные механизмы, поэтому часто существуют 
многочисленные группы государственных служащих [2]. 

Суть статуса государственного служащего заключается в том, что право-
вая основа занятости отличается от той, которая существует в других отраслях 
экономики, как это определено в общем трудовом законодательстве, а также 
в государственном секторе, например, в здравоохранении, образовании или на 
государственных предприятиях.  

Сегодня работа на государственной службе имеет схожие черты с добро-
вольным соглашением между работодателем и работником в частном секторе. 
Тем не менее, несколько критериев продолжают отличать статус государствен-
ного служащего от других форм занятости [1].  

Эти критерии можно обобщить следующим образом: 
1. Государственные служащие назначаются на должность по решению го-

сударственного учреждения в соответствии с законом о государственной служ-
бе и по установленным правилам, структурирующим процесс найма.  

2. После назначения на должность существует множество ограничений на 
увольнение. Это связано с тем, что государственные служащие являются не 
просто служащими государства; они также выполняют конституционную роль.  

3. На действия государственных служащих накладывается больше огра-
ничений, чем на другие группы. Опять же это объясняется стратегической 
и конституционной роли государственных служащих.  

Законы о государственной службе могут определять должностные обя-
занности и ответственность государственных служащих. В то время как по об-
щему трудовому законодательству работники несут ответственность только за 
выполнение своего трудового договора, на государственных служащих может 
быть возложена всеобъемлющая обязанность служить государству или прави-
тельству страны [2].  

Законодательство также может определять порядок предоставления сро-
ков службы и гарантии занятости. По общему трудовому законодательству ра-
ботники могут быть уволены работодателем в соответствии с их трудовым до-
говором при условии соблюдения некоторых общих минимальных стандартов. 
Государственные служащие, как правило, имеют более высокий уровень защи-
ты, требующий всесторонней правовой и административной процедуры, преж-
де чем они могут быть уволены [3]. 

Результаты деятельности государственных служащих не всегда являются 
положительными, в некоторых случаях они могут привести к тяжким последст-
виям.  

Поэтому существует необходимость правовой процедуры, которая регу-
лировала и обеспечивала законность действий государственного аппарата и ли-
квидировала бы негативные последствия. Несмотря на то, что институт дисци-
плинарной ответственности является общепризнанным, по мнению многих 
ученых, его нормативное закрепление имеет ряд недостатков. Руководители го-
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сударственных органов не заинтересованы в выявлении фактов злоупотребле-
ния по службе, а непоследовательность правового регулирования и пробелы за-
конодательстве «помогают» избежать наказаний, и тем самым порождают ла-
тентность правонарушений в системе. 

Дисциплинарная ответственность в нашем государстве является наиболее 
применяемым видом ответственности. 

Дисциплинарная ответственность государственных служащих как один из 
видов юридической ответственности, обладает рядом специфических призна-
ков, к которым можно отнести: сферу действия дисциплинарной ответственно-
сти; собственное основание наступления (дисциплинарный проступок); нали-
чие собственной нормативно-правовой базы; дисциплинарные взыскания, как 
внешнее проявление дисциплинарной ответственности государственных слу-
жащих; особый порядок привлечения к дисциплинарной ответственности [1]. 

Дисциплинарные меры также урегулированы законодательством. Работо-
датель может налагать дисциплинарные взыскания по общему трудовому зако-
нодательству в соответствии с коллективным договором любым законным спо-
собом, хотя судебный пересмотр часто возможен. Гражданские служащие мо-
гут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию в соответствии с конкрет-
ными законодательными дисциплинарными положениями. Обычно они опре-
деляются как выговор, частичная потеря зарплаты, понижение в должности или 
увольнение. 

При этом может возникнуть ряд проблем: невозможность отграничения 
законодательной дефиниции дисциплинарного проступка от административных 
правонарушений и преступлений; отсутствие четкой связи нарушений должно-
стных обязанностей государственных гражданских служащих с видом и мерой 
юридической ответственности в должностных регламентах; противоречия меж-
ду нормами различных отраслей права относительно возможности привлечения 
государственного служащего к ответственности. 

В настоящее время действующее законодательство как никогда нуждает-
ся в изменениях в соответствующие нормативно-правовые акты: 

1. Уточнить понятия дисциплинарного проступка государственного гра-
жданского служащего в тексте вышеупомянутого закона; 

2. На нормативном уровне более четко определить основания привлече-
ния к различным видам ответственности, в особенности к дисциплинарной; 

3. Определить порядок привлечения к дисциплинарной ответственности и 
законодательно закрепить исчерпывающий перечень дисциплинарных проступ-
ков. 

Таким образом, институт дисциплинарной ответственности государст-
венных служащих имеет особую значимость в силу того, что особенность слу-
жебных функций, выполняемых государственными служащими, предполагает 
наличие у них полномочий властного характера, исходя из которых они прини-
мают решения, затрагивающие практически все социально значимые сферы 
жизни. 
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