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УЧАСТИЕ НЕЗАВИСИМЫХ ЭКСПЕРТОВ В КОМИССИИ 

ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

 

PARTICIPATION OF INDEPENDENT EXPERTS IN THE COMMISSION 

FOR THE SETTLEMENT OF CONFLICTS OF INTEREST 
 

В статье рассматривается вопрос о возможности внесения изменений в нормы действую-

щего законодательства РФ в части оплаты труда независимых экспертов, входящих в со-

став комиссии по конфликту интересов.  Проведен анализ данной проблемы в рамках дей-

ствующего законодательства, которое предусматривает оплату труда независимых экс-

пертов, привлекаемых в состав только аттестационных и конкурсных комиссий. Автором 

предлагаются пути решения данной проблемы путем реформирования законодательства. 
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The article discusses the issue of the possibility of amending the norms of the current legislation of 

the Russian Federation in terms of remuneration of independent experts who are members of the 

Commission on Conflict of Interest. The analysis of this problem is carried out within the frame-

work of the current legislation, which provides for the remuneration of independent experts in-

volved in the composition of only attestation and competition commissions. The author proposes 

ways of solving this problem by reforming legislation. Key words: conflict of interest, independent 

experts, remuneration, commissions, government agency. 

 

Конфликт интересов, независимые эксперты, оплата труда, комиссии, государственный 

орган. 
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В соответствии с законодательством о противодействии коррупции [2] 

в государственном органе, органе местного самоуправления в целях рассмотре-

ния вопросов, связанных с разрешением конфликта интересов должностных 

лиц, создается комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов. 

Согласно Указу Президента от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблю-

дению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов», в состав такой комиссии 

должны входить независимые эксперты в количестве не менее одной четверти 

от общего числа членов комиссии [3]. 

Независимыми экспертами могут быть работающие в научных 

и образовательных учреждениях, других организациях граждане Российской 

Федерации. При этом, при формировании конфликтной комиссии, предпочтение 

должно быть отдано тем лицам, трудовая (служебная) деятельность которых 

связана с гражданской службой. 

Участие независимых экспертов позволяет реализовать принцип открыто-

сти государственной службы, поставить ее под контроль гражданского общест-

ва. Именно независимые эксперты должны обеспечивать справедливое, непред-

взятое рассмотрение дела по существу, а также исключить попытки формально-

го отношения руководителя к сложившейся ситуации конфликта интересов.  

Однако до сих пор неурегулированной остается проблема, на наш взгляд, 

несомненно, влияющая на эффективную и ответственную работу комиссии – 

оплата труда независимых экспертов. 

В Постановлении Правительства от 12.08.2005 № 509 «О порядке оплаты 

труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной 

и конкурсной комиссий, образуемых федеральными государственными органа-

ми» для независимых экспертов установлена ставка оплаты труда в размере 

80 рублей в час [4]. Данная ставка, несомненно, требует индексации в связи 

с тем, что не повышалась уже более 15 лет. Однако необходимо отметить, что 

данное Постановление Правительства РФ регламентирует оплату труда экспер-

тов лишь в составе аттестационных и конкурсных комиссий, при этом никак не 
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затрагивая оплату труда независимых экспертов, привлекаемых в состав комис-

сий по конфликту интересов. 

Выходит, что труд независимых экспертов в составе комиссий по урегу-

лированию конфликта интересов вообще никак не оплачивается. В связи с чем 

безвозмездная работа привлекаемых в качестве независимых экспертов высоко-

квалифицированных специалистов научных и образовательных организаций яв-

ляется несправедливой. Кроме возмещения возможных транспортных расходов 

необходимо учитывать и то, что заседание конфликтных комиссий зачастую 

длится несколько часов в связи с необходимостью вникнуть в суть конфликта, 

изучить все документы, имеющие отношение к рассматриваемой ситуации. 

Следует отметить, что Постановление Правительства РФ от 12.08.2005 

№ 509 «О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы 

аттестационной и конкурсной комиссий, образуемых федеральными государст-

венными органами» кроме аттестационной и конкурсной комиссий в редакции 

до 03.08.2011 в заголовке и по тексту, содержала положения о комиссиях по со-

блюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. Основания для решения об 

исключении конфликтных комиссий из данного нормативно-правового акта 

представляются неочевидными хотя бы исходя из ст. 170 Трудового кодекса 

Российской Федерации [1], предусматривающей выплату государственным ор-

ганом, привлекающим работника к исполнению государственных или общест-

венных обязанностей, компенсации. 

Таким образом, представляется необходимым внести изменения в Поста-

новление Правительства от 12.08.2005 № 509 «О порядке оплаты труда незави-

симых экспертов, включаемых в составы аттестационной и конкурсной комис-

сий, образуемых федеральными государственными органами», предусматри-

вающие оплату труда независимых экспертов, в том числе включаемых в состав 

комиссии по урегулированию конфликта интересов, в размере 500 рублей. 

Думается, что введение оплаты труда экспертов комиссии по урегулиро-

ванию конфликта интересов повысит их заинтересованность в участии и все-

стороннем, объективном и ответственном принятии решений, а следовательно, 

обеспечении качественной работы таких комиссий. 
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ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ  

ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ПРИ СОЗДАНИИ  

И РЕКОНСТРУКЦИИ МЕСТ ПОГРЕБЕНИЯ  

 

ORGANIZATIONAL AND LEGAL PROBLEMS 

ENVIRONMENTAL EXPERTISE WHEN CREATING 

AND RECONSTRUCTION OF BURIAL SITES 

 

В статье проанализированы положения Закона о погребении и Закона об экологической экс-

пертизе на предмет достаточности организационно-правового регулирования вопроса про-

ведения экологической экспертизы при создании и реконструкции мест погребения. Приве-

дены примеры судебной практики, примеры толкования федеральными органами исполни-

тельной власти положений Закона в указанной части. Автором предложены пути решения 

выявленных проблем правового регулирования.   

 
The article analyzes the provisions of the Law on Burial and the Law on Environmental Expertise 

for the sufficiency of organizational and legal regulation of the issue of environmental expertise in 

the creation and reconstruction of burial sites. Examples of judicial practice, examples of interpre-

tation by federal executive authorities of the provisions of the Law in this part are given. The author 

suggests ways to solve the identified problems of legal regulation. 
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