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Профессиональные интересы:Исследование влияния организационной культуры на формирование и развитиетрудовой активности персонала предприятия, формирование социальной активностистудентов посредством участия в проектной деятельности, развитие дополнительногообразования в университете.
Научные публикации:68 статейСуммарное число цитирований автора – 33 и индекс Хирша – 2 (по данным РИНЦ –http://elibrary.ru/authors.asp).
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Учебные издания: 13 изданий
Последние издания:1.Саксина Н. Н. Налоги и налогообложение: Сборник практических заданий // Н.Н. Саксина. - Кострома: Изд-во Костром. гос. ун-та, 2018. – 15 с.2. Саксина Н. Н. Учет в торговле: Методические указания по выполнениюконтрольной работы // Н. Н. Саксина. - Кострома: Изд-во Костром. гос. ун-та, 2017. –12 с.3. Саксина Н. Н. Бухгалтерский учет и отчетность: Сборник практических заданий// Н. Н. Саксина. - Кострома: Изд-во Костром. гос. ун-та, 2017. – 39 с.
Читаемые дисциплины:
· Аудит
· Бухгалтерский финансовый учет
· Налоги и налогообложение
· Бухгалтерская финансовая отчетность
· Бухгалтерский финансовый учет и отчетность
· Учет в торговле
· Финансовый учет и отчетность (продвинутый уровень)
· Финансовая отчетность
Повышение квалификации:1. Магистратура по направлению подготовки «Психолого-педагогическоеобразование», 20212. «Проектирование образовательных программ под запросы реального секторацифровой экономики» (16 часов), ФГБОУ ВО «Алтайский государственныйуниверситет» по программе, 2022.3. «Цифровые сервисы для удаленной работы и коммуникаций (22 часа), ИПР



КГУ, 2022.4. «Мастер воспитания. Кураторы» (72 часа), КГУ, 2023.5. «Дополнительное образование в университете: перезагрузка» (18 часов), КГУ,2023.6. Система ДПО организации: от анализа рынка до программы развития» (72часа), ФГБОУ ВО «Томский государственный университет», 2023.7. «Основы бережливого производства. Фабрика процессов» (21 час), КГУ, 2024


