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1. Общие положения

Программа «Альфа-Будущее. Гранты преподавателям» (далее –  Программа)

инициирована и финансируется АО «АЛЬФА-БАНК».  Программа направлена на

выявление  и  поддержку  преподавателей  образовательных  организаций,  осуще-

ствляющих деятельность по образовательным программам высшего образования

с выдающимися достижениями в педагогической и академической деятельности.

Реализация  Программы  осуществляется  АО  «АЛЬФА-БАНК»  совместно

с БФ «Альфа-Шанс», а также федеральным государственным бюджетным образо-

вательным  учреждением  высшего  образования  «Костромской  государственный

университет» (КГУ) (далее – КГУ, Университет). Претендовать на участие в Про-

грамме могут преподаватели (далее – Претендент), являющиеся преподавателями

КГУ по основному месту работы.

Ежегодно к участию в Программе отбирается не менее 370 (Триста семьде-

сят) преподавателей, являющиеся сотрудниками одного из вузов-участников (да-

лее – Грантополучатели). В КГУ в 2025 году будет определен один Грантополуча-

тель. Отобранным Грантополучателям предоставляется разовая денежная выплата

в формате гранта в размере 287 356 (двести восемьдесят семь тысяч триста пять-

десят шесть) рублей, включая НДФЛ (далее – Грант). 

Настоящее Положение определяет порядок реализации части Программы, ка-

сающейся  конкурсного  отбора  Претендентов  в  КГУ:  регламентирует  условия

и требования к подаче заявки, правила проведения конкурсного отбора Претен-

дентов, определяющего итоговый список Грантополучателей Программы.

2. Организаторы Программы и обязанности сторон

Общее руководство Программой осуществляет АО«АЛЬФА-БАНК». В реа-

лизации программы принимают участие БФ «Альфа-Шанс» на основании согла-

шения о совместной реализации Программы,а также КГУ на основании присоеди-

нения к Оферте для вузов. 

Общее курирование Программы, информирование преподавателей об участ-

вующих вузах в его городе, размещение перечня Претендентов, предоставленных

вузами-участниками на  сайте  мероприятия,  организация  заключения договоров
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с Грантополучателями для выплаты Гранта осуществляется Оргкомитетом. Орг-

комитет избирается из ответственных сотрудников АО «АЛЬФА-БАНК», участ-

вующих в реализации Программы.

Конкурсный отбор  Претендентов,  а  так  же  предоставление  АО «АЛЬФА-

БАНК» персональных данных Претендента, рекомендованного к получению гран-

та  осуществляются  Университетом.  КГУ  гарантирует  объективный  и  беспри-

страстный отбор Претендентов, рекомендованных к получению Гранта, на основе

критериев, которые определены Университетом.

Выплаты Грантов осуществляются БФ «Альфа-Шанс» напрямую Грантопо-

лучателям. 

3. Требования к Претендентам

Претендовать на получение Гранта могут граждане Российской Федерации

в возрасте от 18 лет и старше, осуществляющие преподавательскую деятельность

в КГУ по основному месту работы с педагогическим стажем не менее 1 (одного)

года  и  имеющие оконченное  высшее образование.  Претендовать  на  получение

Гранта могут преподаватели, осуществляющие образовательную деятельность по

любым направлениям подготовки.

Претендовать на получение Гранта не могут сотрудники КГУ, занимающие

по основному месту работы должность ректора, проректора, директора института.

Претендовать на получение Гранта не может преподаватель, рекомендован-

ный к получению Гранта от другого вуза-участника Программы, в случае если он

работает в двух и более вузах-участниках.

4. Порядок конкурсного отбора Грантополучателей

Организацию и  проведение  внутреннего  Конкурсного  отбора  Университет

обеспечивает самостоятельно.

4.1. Сбор заявок

Заявки от Претендентов принимаются с 25 августа 2025 года по 07 сентября

2025 года на электронную почту  nauka@kosgos.ru (тема письма: «Заявка Альфа-
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Будущее. Гранты Преподавателям»).

Заявка должна быть направлена одним письмом, содержащим вложения (до-

кумент заявки в формате docx и pdf) и ссылки на облачное хранилище, в котором

размещены документы. 

Для участия в конкурсном отборе Претенденту необходимо подготовить па-

кет документов, который включает в себя:

· Анкету-заявку (Приложение);

· Скан-копии подтверждающих документов;

· Мотивационное  письмо,  в  котором  Претендент  кратко  описывает  своё

стремление участвовать в Программе, вклад в развитие образования и планы при

получении поддержки (п.12 Заявки, см. Приложение).

Все документы должны подтверждать достижения Претендента в период с

01.01.2024 по 31.08.2025 год. Для более объективной и содержательной оценки

заявки Претендентам рекомендуется прикладывать подтверждающие документы.

Их наличие не является обязательным, однако существенно повышает информа-

тивность заявки.

Перечень рекомендованных подтверждающих документов:

1.  Скан-копии  документов,  подтверждающих  академические  достижения

Претендента. Под академическими достижениями понимается совокупность науч-

ных результатов и вклада преподавателя в развитие науки и образования в целом.

Ниже представлены типы академических достижений и форматы их подтвержде-

ния. Количество и наличие всех типов достижений не являются обязательными

условиями:

· Публикации: копии статей, выходные данные журналов.

· Конференции: копии программ конференций, сертификаты участников.

· Патенты: копии патентов и свидетельств о регистрации интеллектуальной

собственности.

· Участие в исследовательских проектах (грантах, НИР): копии договоров, ак-

тов  выполненных работ,  благодарственные письма  от  заказчиков,  скрин-копии

информационных систем (для грантов).
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· Редактирование и/или рецензирование научных статей, членство в редкол-

легиях научных изданий: подтверждение от редакции журнала.

· Членство в научных обществах или ассоциациях: копия членского билета

и/или сертификата.

· Награды за научную деятельность (премии, медали): копии дипломов и/или

сертификатов о награждении.

· Индекс Хирша (h-index): скриншот из РИНЦ (https://www.elibrary.ru/).

· Участие в работе диссертационных советов (в качестве научного руководи-

теля и (или) официального оппонента): выписка из протокола заседания диссерта-

ционного совета.

· Разработка и внедрение новых методик исследования: Описание методики,

акты внедрения, публикации, подтверждающие использование методики.

2.  Скан-копии  документов,  подтверждающих  педагогические  достижения

Претендента.  Под  педагогическими  достижениями  понимается  успехи  и

инновации  преподавателя  в  области  обучения  студентов.  Ниже  представлены

типы педагогических достижений и форматы их подтверждения.  Количество и

наличие всех типов достижений не являются обязательными условиями.

· Разработанные курсы: описание курсов,  программы. Формат предоставле-

ния свободный.

· Участие и победы в конкурсах педагогического мастерства, наличие почет-

ных званий, копии дипломов/сертификатов.

· Участие в программах повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки: копии удостоверений и/или дипломов.

· Разработка учебных пособий, методических материалов: копии обложек, ти-

тульных листов, выходные данные.

· Разработка,  внедрение и/или использование инновационных технологий в

образовательном процессе: описание используемых технологий, примеры их при-

менения в курсах, отзывы студентов.

· Руководство  курсовыми  и  дипломными  работами  студентов:  свободный

формат предоставления.

5



· Руководство студенческими проектами, победившими на конкурсах: копии

дипломов и/или сертификатов студентов, подтверждающих победу.

· Публикации в педагогических изданиях: Копии статей.

4.2. Оценка заявок

Оценка заявок осуществляется  конкурсной комиссией в  период с  8  по 11

сентября  2025 года в составе:

1. Ректор КГУ (председатель комиссии).

2. Проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности.

3. Проректор по научной работе.

4. Проректор по образовательной деятельности.

5. Начальник организационного управления.

6. Ученый секретарь ученого совета (секретарь комиссии).

Оргкомитет вуза осуществляет проверку поданных заявок на соответствие

требованиям,  установленных  организаторами  конкурса.  При  выявлении  суще-

ственных несоответствий заявка может быть отклонена на этапе внутривузовско-

го отбора.

Критерии и шкала оценки заявок:
Критерии
и их вес

Коммента-
рии

4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 0 баллов

Педагоги-
ческие
достиже-
ния
Вес  –  38
%

Успехи  и
инновации
преподава-
теля в  обла-
сти  обуче-
ния и воспи-
тания  сту-
дентов,
включая
разработку
новых  кур-
сов,  при-
менение
современ-
ных методик
обучения,
руководство
студенче-
скими
проектами и
участие  в
педагогиче-

Разработаны  ин-
новационные
курсы/методики
обучения,  побе-
ды  в  конкурсах
педагогического
мастерства  (на
уровне  страны/
международном),
участие в между-
народных  про-
граммах повыше-
ния  квалифика-
ции, разработка и
внедрение  инно-
вационных  мето-
дик обучения, ру-
ководство  сту-
денческими
проектами,  побе-
дившими на кон-
курсах  (на  уров-

Разработаны  ав-
торские  курсы,
призовые места в
конкурсах  педа-
гогического  ма-
стерства  (на
уровне  региона),
участие  в  про-
граммах повыше-
ния  квалифика-
ции  (долгосроч-
ные  курсы/ста-
жировки),  разра-
ботка  учебных
пособий/методи-
ческих  материа-
лов  (много),  ис-
пользование  ин-
формационных
технологий в об-
разовательном
процессе  (про-

Разработа-
ны  новые
курсы/мо-
дули,  уча-
стие  в  кон-
курсах  пе-
дагогиче-
ского  ма-
стерства (на
уровне  ву-
за),  участие
в  програм-
мах  повы-
шения  ква-
лификации
(средне-
срочные
курсы), раз-
работка
учебных
пособий/
методиче-

Ведет
несколько
стандарт-
ных  кур-
сов,  уча-
стие  
в  програм-
мах  повы-
шения ква-
лификации
(кратко-
срочные
курсы),
разработка
учебных
пособий/
методиче-
ских  мате-
риалов
(единич-
ные).

Нет  разра-
ботанных
курсов, ре-
коменда-
ции   сту-
дентов  от-
сутствуют,
нет  уча-
стия в про-
граммах
повыше-
ния  квали-
фикации.
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ских  кон-
курсах..

не  региона/стра-
ны),  публикации
в педагогических
изданиях
(много),  наличие
наград  и  званий
(например,  "За-
служенный  пре-
подаватель  вуза"
и т.п.).

двинутый  уро-
вень),  руко-
водство  студен-
ческими проекта-
ми,  победивши-
ми  на  конкурсах
(на  уровне  вуза),
публикации в пе-
дагогических  из-
даниях.

ских  мате-
риалов
(несколь-
ко), исполь-
зование ин-
формацион-
ных  техно-
логий в об-
разователь-
ном  про-
цессе (базо-
вый  уро-
вень).

Академи-
ческие
достиже-
ния  
Вес  –
38%

Совокуп-
ность  науч-
ных  ре-
зультатов  и
вклада  пре-
подавателя в
развитие
науки,  кото-
рые  под-
тверждают-
ся  публика-
циями,  уча-
стием в кон-
ференциях,
грантах  и
другими
формами
научной  де-
ятельности

Выдающиеся
академические
достижения, под-
твержденные
большим количе-
ством  публика-
ций  в  высоко-
рейтинговых  из-
даниях,  актив-
ным  участием  в
международных
конференциях,
наличие  патен-
тов,  руко-
водством  круп-
ными  грантами/
НИР, признанием
в  научной  среде
(награды, звания,
членство  в  пре-
стижных  науч-
ных  организаци-
ях).

Значительное ко-
личество  публи-
каций  в  высоко-
рейтинговых  из-
даниях  (Scopus,
Web  of  Science),
активное участие
в  международ-
ных конференци-
ях,  участие  в
грантах/НИР  в
качестве  руково-
дителя  или  клю-
чевого  исполни-
теля,  редактиро-
вание/рецензиро-
вание  научных
журналов,  награ-
ды  за  научную
деятельность,
участие в диссер-
тационных  сове-
тах  (в  качестве
научного руково-
дителя или оппо-
нента),  разра-
ботка  и  внедре-
ние  новых  мето-
дик  исследова-
ния.

Публика-
ции  в  ре-
цензируе-
мых  изда-
ниях
(ВАК,РИН
Ц,  Scopus,
Web  of
Science  -
единич-
ные),  уча-
стие  в  кон-
ференциях
всероссий-
ского  уров-
ня,  участие
в  исследо-
вательских
проектах  с
публикаци-
ями  или
представле-
нием  ре-
зультатов
на  конфе-
ренциях,
членство  в
научных
обществах/
ассоциаци-
ях.

Несколько
публика-
ций  в  не
рецензиру-
емых изда-
ниях  или
участие  в
конферен-
циях
региональ-
ного  уров-
ня, участие
в  исследо-
вательских
проектах
без  значи-
мых  ре-
зультатов

Нет значи-
мых акаде-
мических
достиже-
ний,  либо
они  не
подтвер-
ждены  до-
кументаль-
но

Мотива-
ция  уча-
стия  
Вес  –  24
%

Личная  за-
интересо-
ванность  и
обоснование
причин,  по
которым
преподава-
тель  хочет
получить
грант, а так-
же его виде-
ние  того,

- Мотивация  опи-
сана  достаточно
подробно,  обос-
нована необходи-
мость  участия  в
конкурсе и указа-
ны  конкретные
цели.  Часть
средств  идёт  на
реализацию  кон-
кретных  планов,
связанных  с  об-

Мотивация
описана до-
статочно
подробно,
обоснована
необходи-
мость  уча-
стия  в  кон-
курсе и ука-
заны  кон-
кретные це-
ли.  Все  це-

Мотивация
в  общих
чертах
описана,
но  обосно-
вание
необходи-
мости  уча-
стия в кон-
курсе  по-
верх-
ностное

Мотива-
ция  не  яс-
на,  описа-
ние  фор-
мальное  и
не  отража-
ет  личной
заинтере-
сованно-
сти
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как  финан-
сирование
поможет
ему в дости-
жении  лич-
ных, а также
образова-
тельных  и
научных  це-
лей

разовательной
деятельностью
(улучшение учеб-
ного  процесса,
развитие  образо-
вательных  мате-
риалов,  проведе-
ние  исследова-
ний и т.д.).

ли  личные
и не связан-
ны  с  об-
разователь-
ной  дея-
тельно-
стью.

Максимальная оценка за
все критерии

11 баллов

После проведения оценки заявок на основе проставленных оценок конкурс-

ной комиссией формируется рейтинг Заявок всех Претендентов, допущенных к

Конкурсному  отбору  (списки  Заявок  с  суммой  оценок,  ранжированные  от

больших сумм к меньшим).

На основе составленных рейтингов определяется список рекомендованных

Претендентов.  При  определении  списка  конкурсная  комиссия  вуза  использует

следующие критерии выбора в порядке приоритета:

1. Место в рейтинге;

2. При невозможности определения номинанта из-за имеющегося равенства

суммы оценок у двух и более Претендентов выбор осуществляется в пользу Пре-

тендента с наибольшим баллом за педагогические достижения, далее за академи-

ческие достижения, далее за мотивационное письмо.

4.3. Направление списка рекомендованных Претендентов

Не  позднее  12  сентября  2025  года.  КГУ  предоставляет  информацию  о

Претенденте, рекомендованном к получению Гранта, на основании имеющегося

согласия  в  соответствии  с  требованиями  152-ФЗ.  АО  «АЛЬФА-БАНК»

связывается  с  рекомендованным Претендентом для  подписания  документов.  В

случае  отказа  присоединяться  к  условиям  Договора  Претендент  лишается

возможности стать Грантополучателем и КГУ обязан предоставить данные нового

Претендента. 

Дальнейшая  коммуникация  с  Грантополучателями  вуза  осуществляется

напрямую АО «Альфа-Банк».
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5. Заключительные положения

Полная  информация  о  Программе  опубликована  на  сайте  Программы  -

https://alfabank.ru/alfafuture/finance/professorsgrants/.

Вопросы о конкурсном отборе Претендентов в рамках Программы «Альфа-

Будущее. Гранты Преподавателям» в КГУ можно задать по электронной почте

nauka@kosgos.ru.
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Приложение

Заявка для участия в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям»
Пункты, отмеченные *, обязательны для заполнения

1 Фамилия *

2 Имя *

3 Отчество*

4 Дата рождения*

5 Электронная почта*

6

Телефон* (номер, который
уже связан или будет связан
с  счетом,  открытым  в  АО
«АЛЬФА-БАНК»)

7 Ник в Telegram

8
Место  и должность ра-
боты *

9
Педагогический  стаж*
(педагогический стаж в
годах в КГУ)

10
Наличие  ученой  степе-
ни

11
Преподаваемые  дисци-
плины *

Перечислите основные (до пяти) преподаваемые дисциплины.
Возможно использование сокращений.
До 200 символов

12
Почему вы участвуете в
грантовой программе?*

Расскажите, почему Вы решили участвовать в грантовой про-
грамме, на что планируете потратить грантовые средства. Цели,
на которые пойдут средства не ограничены.
До 1 000 символов.

13 Документы*

Укажите ссылку на документы.
Создайте папку на файлообменнике с общим доступом до конца
сентября 2025 г.  Добавьте в отдельные папки (академические
достижения, педагогические достижения, внеучебные достиже-
ния) фото или скан-копии подписанных рекомендаций, дипло-
мов, наград, сертификатов — любых документов, которые под-
тверждают Ваши достижения. Формат документов .jpg или .pdf.
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