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1 

Центр карьеры, центр тестирования иностранных граждан, информационно-аналитический центр, 
пресс-служба 

2 

3 

4 

Кафедра технологи и проектирования тканей и трикотажа → в состав кафедры теории механизмов 
и машин, деталей машин и проектирования технологических машин 

5 

Управления кадровой и правовой работы → организационное управление 

6 

Управление бухгалтерского учета, финансового контроля и управление экономики → управление 
бухгалтерского учета и финансового контроля 

Институт «Высшая ИТ-школа» 

Институт дизайна и технологий → Институт промышленных технологий и дизайна 

9 

11 

СТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА Изменения 
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100 % выполнение КЦП 

↑ 65,62 ср. балл ЕГЭ (ОФ, бюджет) 

1610 человек зачислено (все уровни обучения)  

НОВЫЕ ФОРМАТЫ 

1. Форум абитуриентов 
2. Прямые эфиры в ВК (> 15 тыс. просмотров) 
3. Новый формат «Дней открытых дверей» для 

абитуриентов 
4. Экскурсионный проект «Приезжайте в гости к нам» 
5. Выездные профориентационные мероприятия 

(Волгореченск, Шарья, Мантурово, Нерехта, Буй, 
Галич) с участием работодателей и учителей 

6 165 контингент студентов 

Новые образовательные программы 
44.03.05 Физическая культура. Шахматы 
44.03.05 Начальное образование, 
иностранный язык  
 
Прошли процедуру лицензирования 
39.02.01 Социальная работа (СПО) 
44.02.01 Дошкольное образование СПО) 
42.03.05 Медиакоммуникации (ВО) 
 

ОБРАЗОВАНИЕ 
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ОБРАЗОВАНИЕ 
Импакт-проект «Кадры для лесопромышленного комплекса 
Костромской области» совместно с БФ Система 

> 100 абитуриентов вовлечены 

в профориентационную работу 

123 преподавателя 
ПК «Современные технологии профориентационной работы  
в интересах лесопромышленного комплекса» 

  

2 студента-стипендиата БФ Системы 

↑ 57,24  
средний балл ЕГЭ  
35.03.02 «Технология 
лесозаготовительных  
и деревоперерабатывающих 
производств» 
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Информационные технологии 

Новый институт «Высшая ИТ Школа» 

Цель: кадровый ресурс для привлечения удаленных ИТ-отделов федеральных компаний 

Новая инфраструктура – новый формат образования Актуализация образовательных программ:  

• Разработка             Data Science, Prompt Engineering, GameDev 

• Тестирование             DevOps, CI/CD, системный анализ 

• Управление разработкой ПО           Командная работа, CANBAN, AGILE, SCRUM 

• Компьютерный дизайн           Продуктовый дизайн, UX/UI, игрофикация 

• Информационная безопасность           Кибербезопасность, пентестинг 

 

 Усиление за счет: 

• Дополнительной математической подготовки (при поддержки ФПМИ МФТИ ) 

• Дополнительных прикладных технических элективных и факультативных курсов 

• Академической мобильности  

• Обучения через проектные интенсивы, хакатоны, участия в федеральных 

соревнованиях 

• Наставников из ИТ-компаний 

• Приглашенных преподавателей из МФТИ, ИТМО, АГУ, Яндекс, ОЗОН, СБЕР, СКБТ, 

Касперский, ММТР 

• Управленческого состава института – из бизнеса и коммерческого образования  

✓Сформированы сборные: олимпиадная математика, спортивное программирование 

и киберспорт 

 11 новых факультативов (6 уже реализуются)  

 17 выездных экскурсий, конференций, олимпиад и соревнований 

 Всероссийский турнир по онлайн-безопасности (> 200 участников из 12 регионов) 

✓7 выездных турниров по киберспорту, безопасности и олимпиадной математике 

✓9 новых студенческих объединений 

✓7 открытых лекций с привлечением спикеров из Кибердом, СКБТ, я-ИТ-ы и др. 

 3 призовых места на федеральных олимпиадах по математике 

 1 место на чемпионате пед.компетенций у Школы детской онлайн-безопасности 

 

 

 

ОБРАЗОВАНИЕ 
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Инженерное образование 

 Создан ИПТД – единый центр подготовки 
инженеров 

 Разработана базовая структура программ БВО 
для инженерно-технологических направлений 

 Разработан проект корпуса «В» 
(производственные ячейки)- центра 
практической подготовки инженерных кадров 

 Разработан проект лаборатории литья на базе 
КГУ совместно с МГТУ им. Н.Э. Баумана  

 Закуплены 4 компьютерных класса - 80 ПК+ПО 

 Запущен процесс трансформации 
управленческой и образовательной структуры 
ИПТД   

• Проведен выездной аудит образовательных программ КГУ, 
сформированы рекомендации по улучшению и модернизации 
образовательного процесса 

• Разработка новой ОП БВО «Цифровые технологии в 
машиностроении» совместно с МГТУ им. Н.Э. Баумана 

• Разработан проект лаборатории литья на базе КГУ совместно с 
МГТУ им. Н.Э. Баумана  

• Организация стажировок  преподавателей и студентов КГУ в 
лабораториях и НОЦ МГТУ им. Н.Э. Баумана 

 

ИПТД – единый центр подготовки инженеров в КГУ 
МГТУ им. Баумана – ключевой академический партнер 
(соглашение о партнерстве от 06.02.2024) 

• Разработан проект корпуса «В» (производственные ячейки) - центра 
практической подготовки инженерных кадров 

• Разработана базовая структура программ БВО для инженерно-
технологических направлений 

• Запущен процесс трансформации управленческой и образовательной 
структуры ИПТД  

• Закуплены 4 компьютерных класса - 80 ПК+ПО 

ОБРАЗОВАНИЕ 
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Проект развития педагогического образования «Выбираю учить» 
совместно с фондом «Новый учитель» и ДОН  

84 студента подали заявки, из них 41 студент 
прошел отбор и стал участником 

• Разработана программа дополнительного образования 
«Педагогическое мастерство и Лидерство в образовании», 393 
часа  

• выездное летнее обучение (6 дней),  

• 4 региональные встречи,  

• 35 менторских сессий, 

• 3 кураторских чаепития и 1 кинопросмотр 

 

14 школ Костромы и Костромской области 

Мероприятия:  

• Проведена рекрутинговая кампания 

• Проведен летний интенсив для участников Программы, 
организованы досуговые площадки «Лето с Университетом» 
для детей г. Костромы и Костромской области - 160 детей  

• распределение неработающих участников Программы в 
школы-партнёры, менторская поддержка участников 

Цели проекта: 

• повышение привлекательности педагогических направлений  

• решение кадровой проблемы в школах 

• создание дружелюбной для нового учителя школьной среды 

ОБРАЗОВАНИЕ 
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Взаимодействие с работодателями 

Центры ответственности: 
• Центр карьеры 
• Центр дополнительного образования 

образования 

1. День карьеры КГУ (> 800 студентов и 100 компаний)  
2. Подписаны соглашения о сотрудничестве, новые 

кадровые партнеры 
3. Марафон дополнительного образования (круглый стол с 

работодателями и Ярмарка программ ДПО) 
4. Проект «Школа бизнеса» совместно с деловой Россией 

(ПП « Предпринимательство и развитие бизнеса) 
5. Запущен сайт для ДПО (> 50 программ) 
6. Обучение прошли 1396 человек 

Задачи: 
1. Формирование системы партнерства с предприятиями 
2. Карьерное становление студентов Университета в траектории «абитуриент-студент-выпускник» 
3. Продвижение бренда дополнительного образования, создание успешного имиджа Университета на рынке образовательных услуг  

ОБРАЗОВАНИЕ 



ФП «Платформа университетского технологического предпринимательства» 

Акселерационная программа КГУ (сентябрь – декабрь 2024 года) 

Тренинги предпринимательских компетенций (оператор МФТИ)  

6 400 000 руб. грант на организацию и проведение 

2 250 000 руб.  - объем внебюджетного софинансирования  

450 чел. – количество участников 

60 итоговых проектов  

28 промышленных и инфраструктурных партнеров 

Цель:  формирование в вузе 
предпринимательских компетенций, 
вовлечение студентов в техпред, компетенций 
по запуску стартапов, интеграция вуза в 
региональную и федеральную экосистему 
поддержки техпреда для создания бизнеса.  

3 600 000 руб. - грант на организацию и проведение  

840 чел. участников – студентов КГУ 

3 академических партнера 

ОБРАЗОВАНИЕ Предпринимательский трек 



• Создан проектный офис «Обучение служением»  

• Студенты 1 курса реализуют подход в рамках 
дисциплины «Проектная деятельность» 

• Сформирована база около 100 социальных 
проектов от НКО Костромской области  

• Проведены встречи, семинары с 
представителями НКО и преподавателями КГУ, 
реализующими дисциплину «Проектная 
деятельность» 

•  5 проектов стали победителями конкурса ЯрГУ 
«Университеты и социально ориентированные 
некоммерческие организации: обучение 
служением» (срок реализации февраль) 

 

Структура образовательной программы включает 
сотрудничество с социальными партнерами и местными 
сообществами. 
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ПРОЕКТ «Обучение служением»  
 
 Цель— развитие навыков и знаний участников через участие в социальных проектах, а также решение 

конкретных социальных проблем. 



Центр тестирования иностранных граждан  

11 

Открыт  10.12.2024 г. после включения КГУ в перечень организаций, проводящих экзамены: 

• по русскому языку как иностранному 

• истории России  
• основам законодательства РФ  

ВИДЫ ЭКЗАМЕНА: 
• Уровень 1, соответствующий цели получения разрешения на работу или патент 
• Уровень 2, соответствующий цели получения разрешения на временное проживание 
• Уровень 3, соответствующий цели получения разрешения на вид на жительствоко-т 

58 чел. -  количество сдавших экзамен иностранных граждан в 2024 г. 
  
В настоящее время КГУ проводит экзамен на площадке ФГУП  
«Паспортно-визовый сервис»  
МВД России по Костромской области (г. Кострома, пл. Октябрьская, 3) 

Создан приказом ректора КГУ от 09.12.2024 г. №369-ОД 
(согласно Постановлению Правительства Российской 
Федерации от 04.12.2024 г. № 1718 ) 

Иностранные граждане ОБРАЗОВАНИЕ 



12 

204 
Иностранных  
обучающихся  

90 
На бюджете 

114 
По коммерческому 
контракту 

обучаются на совместной с 
Лоянским институтом науки и 
технологии (КНР) образовательной 
программе по направлению 
«Конструкторско-технологическое 
обеспечение 
машиностроительных 
производств» (по формулам 
«3+1», «2+2»), бакалавриат 

15 
человек  

из Китая приняли участие в 
зимней школе русского языка и 
культуры  

9 
человек  

17 
студентов  

прошли учебную стажировку в 
КНР и в КГУ в рамках проекта 
академических обменов с 
Лоянским институтом науки и 
технологии (КНР) 

62  
слушателя 

ДОП «Русский язык как 
иностранный» 

28 партнеров (Армения, Бразилия, Казахстан, Киргизия, КНР, 

Молдова, Республика Беларусь, Таджикистан и Узбекистан) 

2  
место  

команда КГУ завоевала на 16 
Международном студенческом 
конкурсе снежных скульптур 
(3-7.01.2024 г., г. Харбин, КНР) 

ОБРАЗОВАНИЕ Интернационализация образования 
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КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1 105 публикаций 

в т.ч. 48 – ядро РИНЦ 
(ИПП - 12, ИГНИСТ - 12, ИФМЕН - 11,  
ИПТД - 7, ИУЭФ - 4, ВИТШ - 2) 

7 защит кандидатских 

диссертаций (6 защит– 2023 г.) 

 

̶ реализовано 10 проектов РНФ  (15 млн руб.) 
̶ реализовано 2 проекта по заданию Минобрнауки РФ на 

выполнение НИР (8 млн руб.) 
̶ издается 3 научных журнала по 11 направлениям, которые 

входят в перечень ВАК (2 квартиль) 
̶ проведено 26 научных мероприятий из них: 3 международные 

конференции, 13 всероссийских конференций, 10 региональных 
мероприятий 

̶ 28 обучающихся КГУ получают повышенные стипендии в связи  
с достижениями в учебно-научной деятельности 

 Открыт объединенный диссертационный 
совет по экономическим наукам (партнер - 
Санкт-Петербургский  госуниверситет 
промышленных технологий и дизайна) 
 

 Создана совместная с МГТУ им. Н. Э. 
Баумана научная группа по 
материаловедению (4 публикации Q1, 
готова к защите докторская диссертация) 
 

 Создана исследовательская группа 
применения нейротехнологий в 
педагогической деятельности 
 

 Создана научная группа (лаборатория) по 
кибербезопасности совместно с СКБТ и ИСП 
РАН 

НАУКА 
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Формирование корпоративной культуры и 
повышение вовлеченности сотрудников 

Открытый университет Основные мероприятия: 

• Интенсив для заведующих кафедрами  

• Тренинг управленческих команд  (выездное 
мероприятие) 

• День педагога высшей школы 
• Студенческие мероприятия  с вовлечением 

преподавателей и сотрудников университета 
• Регулярные мониторинги вовлеченности 

сотрудников 

  
Результат: 
• 56 человек прошли обучение по управленческим 

компетенциям 
• Проработан проект Кодекса этики 
• Получено два среза степени вовлеченности 

персонала 
• 184 человека получили награды федерального, 

регионального, городского  значения, а также от 
университета. 

Открытый университет 

> 80 участников, лекции от 3 экспертов 
 

Миссия: КГУ – место притяжения для людей, заинтересованных в 
развитии себя и пространства вокруг. 
 
Цель - обеспечить постоянный поток интерактивных встреч 
ведущих ученых, общественников, лидеров общественного мнения 
с преподавателями, студентами и сотрудниками КГУ, а также с 
горожанами и жителями области. 
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Гимн КГУ 
Ролик об университете 
Фирменный брендбук 
• Логотип,  
• Суперзнак. Ладья 
• Цветовая гамма 
• Мерч 
• Типографика 
• Фирменная графика 
• Фотостиль  
• Шаблон презентации 
• Лого институтов 

РЕБРЕНДИНГ 
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7 межмуниципальных выездных слетов 

897 школьников 

94 педагога 

43 наставника 

 
Проекты-победители: 
• «Рука помощи» - проект учеников Сумароковской школы 
• Издание книги «Имена навеки» - проект учеников 

гимназии №1 (г. Галич) 
• Марафон событий «Территория добра» - проект учеников 

Гавриловской средней школы (Буйский район) 

К 2027 году 

ПРОЕКТ «Держи курс: время реальных дел» 

Организация социального проектирования и 
профессиональных проб школьников на всей 
Костромской области  
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Мастер-воспитания 

391 чел. / 69 вузов "Мастер воспитания. Организаторы"  
"Мастер воспитания. Кураторы" 

Всероссийский конкурс лучших практик реализации молодежной 
политики и воспитательной деятельности вузов России 

• Разработано Положение о конкурсе лучших практик реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности вузов России 

214 вузов / 75 субъектов РФ 

• Подготовлен "Сборник лучших практик реализации молодежной политики и воспитательной 
деятельности образовательных организаций высшего образования 

> 15 млн руб. грантов и ГЗ по тематике воспитания и реализации молодежной политики 
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА  
И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

> 540 мероприятий 

> 6 000 участников 

̶ Профориентационная университетская  смена  

«Кострома заводит» (42 чел.) 

̶ 2 авторские профильные смены «Движение первых» 

для пришкольных лагерей 

̶ Методическое пособие для «Движения Первых» 

«Игры Первых» 

̶ Проект «Амбассадоры КГУ» 

̶ «Студенческое инициативное бюджетирование» 

̶ Дарья Чекалкина – победитель трека «Делаю» 

конкурса Твой Ход 

̶ Ярослава Веричева – Победитель трека «Наука» 

конкурса Твой Ход 

̶ Мужская волейбольная команда – вице-чемпион 

Универсиады 

5 место в рейтинге команд вузов по реализации 

молодежной политики и организации воспитательной 
деятельности по версии «Твоего Хода» 

34  место в рейтинге вузов ЦФО 
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МЕДИААКТИВНОСТЬ ВУЗА 

M-RATE учитывает эффективность работы вуза в медийном пространстве:  
– со СМИ 
– с собственной аудиторией в группах и каналах во всех основных социальных сетях  
– с собственными сайтами 

2023 2024 

110 место из 238 вузов 

 

178 место по работе со СМИ 

 

55 место по работе с соц. сетями: 

 57 место– Вконтакте 
 48 место– Telegram 
 

185 место по работе с сайтом 

 
 

175 место из 234 вузов 

 

135 место по работе со СМИ 

 

178 место по работе с соц. сетями: 

  91 место – Вконтакте 
 227 место – Telegram 
 

124 место по работе с сайтом 
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ФИНАНСЫ 

Создан стратегический офис и реализован 
проект «Стратегические инициативы КГУ» 

Консолидированный бюджет 

930 млн руб. в 2024  

920 млн руб. в 2023 
810 млн руб. в 2022 

286,7 млн руб. привлечено (91,7 % от плана) 

+13,5 % за год (252,7 млн руб. в 2023) 

Вклад подразделений в привлечение вб средств, тыс. руб. 

Привлечение вб средств 

Привлечены дополнительные средства ГЗО 

21 проект бюджет >2,5 млн руб.  

23,82 млн руб.  

↑ 
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ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

КЛЮЧЕВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

̶ Импортозамещение. Переход на новый сервер 1С на 
AstraLinux 

̶ Единая точка входа в сервисы (портал КГУ) 

̶ Обновление компьютерной техники (10 компьютеров,  
3 МФУ, 7 телевизоров) 

̶ Поддержка приемной кампании  

̶ Смена доменного имени на 2-й уровень 

̶ Внедрена система автоматического составления 
расписания с публикацией на сайт 

̶ Участие в проекте СЦОС (Электронная зачетная книжка в 
ЕПГУ) 

̶ Категорирование критической информационной 
инфраструктуры (проверка ФСТЭК) 

̶ Организация подключения защищенных каналов (в 
соответствии с требованиями ФСБ) 

̶ Сетевая инфраструктура – увеличена скорость интернета 
до 300 Мбит/с в Главном корпусе 

1С. Аналитика: 
реализован 1-й этап внедрения системы 
управленческого учета 

1С. Документооборот: 
завершен переход, ведется настройка шаблонов 

Списание устаревшей техники: 
в мае и августе списано 1506 ед. 



ЦИФРОВЫЕ СЕРВИСЫ 

22 

Приемная кампания 
• Гид первокурсника 
• Описание образовательных программ 

 
Студенты 
• Электронный студенческий билет 
• Электронная зачетная книжка 

 
Образовательная деятельность 
• Авторасписание 
• Система дашбордов 
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ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Разрабатывается проект: 
- Реконструкции  учебного корпуса «В» 

и капитального ремонта корпусов «Г» 
и «Д» (ул. Ивановская, д. 24А) 

 
Разработана ПСД на ремонт кровли и 
фасада Главного корпуса  

Выполнены ремонтные работы: 
– капитальный ремонт корпуса «Б»  
– ауд. 109 корпуса «В» (ремонт полов 978 
кв.м.)  
–  в общежитии №6 (капитальный ремонт 
системы отопления, санузлов и 5 этажа) 
–  на 2 этаже учебного корпуса «В1» 
(ремонт помещения библиотеки) 
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Силами студентов ИКИ разработан  
дизайн-проект помещения для группы 
кратковременного пребывания детей от 
1 года до 7 лет (грант Всероссийского 
конкурса «Помоги маме учиться», 
объявленного Минобрнауки РФ) 

Выполнен ремонт двух аудиторий, 
коридора и холла Военно-учебного 
центра (партнер: БФ «Я-профессионал») 

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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ЗАДАЧИ 2024 
1 

Разработка концепции нового инженерного 
образования. Запуск сетевых программ  
с МГТУ им. Баумана. Создание зеркальных 
лабораторий 

2 

Рост числа иностранных студентов 

3 

4 

Проектирование гринфилда  
«Высшая банковская школа» 

5 

Вовлечение коллектива  
в развитие университета 

6 

Привлечение ресурсов для ремонта 
«инженерной» локации 

Выполнение государственного задания  
по КЦП 2024 на 100% 

7 

8 Полноценный запуск Центра компетенций 
ювелирной промышленности 

Старт обучения в Высшей IT-школе 9 
Создание информационно-аналитического 
центра и внедрение управленческого учета 

10 Разработка новой системы стимулирования 
педагогических работников 

11 

Развитие и повышение квалификации ППС 
университета. Внедрение системы поддержки 
молодых ученых и преподавателей 

12 Увеличение количества и качества научных 
проектов, в том числе за счет трансфера 
технологий 
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ЗАДАЧИ 2025 

1 

Запуск проекта «Новое инженерное 
образование». Старт ремонта инженерной 
локации 

2 

3 

4 

Рост числа иностранных студентов. 5 

Открытие Всероссийского научно-
исследовательского центра изучения вопросов 
воспитания.  

6 Обеспечение финансовой устойчивости 
университета 

7 

8 

Запуск проекта «ПостСВО» 

9 

10 

Разработка новой системы стимулирования 
педагогических работников. 

Развитие и повышение квалификации ППС 
университета. Внедрение системы поддержки 
молодых ученых и преподавателей. 

Увеличение количества и качества научных 
проектов, в том числе за счет трансфера 
технологий. 

Формирование корпоративной культуры и 
вовлечение коллектива  в развитие университета  

Разработка концепции Лицея при КГУ 
(углубленная подготовка по математике, 
физике, информатике)  



Спасибо за внимание! 


