
РЕШЕНИЯ 

ученого совета Костромского государственного университета 

от 25 сентября 2024 года 

 

 

Отчет по итогам приемной кампании 2024 года  
1. Информацию об итогах приемной кампании 2024 принять к сведению. 

Признать работу удовлетворительной. 

2. Проректору по образовательной деятельности Герасимчук И.Ю. организовать 

распространение информационных материалов «Итоги приемной кампании 

2024» по Институтам университета. Срок 26.09.2024 года. 

3. Директорам Институтов и заведующим кафедрами провести анализ итогов 

приемной кампании - 2024, обсудить их на заседаниях кафедр (срок - 

30.09.2024 г.). 

4. Проректору по образовательной деятельности Герасимчук И.Ю. представить на 

заседании ректората (30.09.2024 года) проект плана приемной кампании на 

2025/2026 учебный год. 

5. Проректору по образовательной деятельности  Герасимчук И.Ю. совместно с 

проректором по экономике и финансам Гузырем В.В. подготовить проект 

сметы приемной кампании на 2025/ 2026 учебный год. Срок 01.11.2024 г. 

6. Проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

Скрябиной О.Б. совместно с проректором по образовательной деятельности 

Герасимчук И.Ю. проработать вопрос по информационному сопровождению 

мероприятий приемной кампании (разработка и реализация контент-плана, 

презентации, социальные сети университета и Абитуриент КГУ в ВК и 

Telegram). Срок 01.12.2024 г. 

7. Директорами Институтов дать предложения по открытию набора на новые 

перспективные направления подготовки. Срок: 20.10.2024 г. 

8. Проректору по образовательной деятельности Герасимчук И.Ю. совместно с 

директорами Институтами, отделом работы с абитуриентами обеспечить 

закрытие целевых мест в 2025 году (100% закрытие мест по педагогическим 

направлениям). Срок: 01.12.2024 года. 

9. Проректору по образовательной деятельности Герасимчук И.Ю. организовать 

работу по подготовке порядка приема на обучение в КГУ по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, СПО и аспирантуры на 

2025/2026  учебный год и иных нормативных документов для организации 

работы приемной комиссии в 2025 году (отв. Чернышева Л.В., Соколова Ю.А.). 

Работу организовать в соответствии со сроками, которые будут установлены 

нормативными актами Министерства науки и высшего образования РФ. 

10. Проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

Скрябиной О.Б. обеспечить увеличение числа иностранных студентов на 20% и 

привлечение их из других стран. Представить предложения по механизмам 

реализации мероприятия на ректорате в ноябре 2024 года. 

11. При подготовке приказа по утверждению состава экзаменационных комиссий 

на 2025 год предусмотреть ответственность председателей экзаменационных 

комиссий за качественную и своевременную подготовку экзаменационных 

материалов, а также своевременное их размещение в системе ЭОИС (отв. за 

подготовку приказа Отдел работы с абитуриентами). 



12. Управлению информатизации (Пигузов А.А.) изыскать возможность 

установления выделенного для отдела работы с абитуриентами телефонного 

номера. Срок 01.12.2024 г. 

13. Шорохову С.А., директору ИПТД, изыскать возможность проведения 

профориентационных мероприятий для инженерных направлений подготовки 

на территории промышленных предприятий г. Костромы и области;       

Якухину А.Ю., проректору по административно-хозяйственной работе, 

обеспечить возможность проведения данных мероприятий на территории 

университета. 

 

О развитии молодёжной политики КГУ  

1. Информацию проректора по молодежной политике и воспитательной 

деятельности принять к сведению. 

2. Поручить проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

создать и организовать деятельность рабочих групп по аудиту и актуализации 

локальных нормативно-правовых актов  по молодежной политике и 

воспитательной деятельности и по разработке концепции научно-

методического центра по вопросам молодежной политики и воспитательной 

деятельности. Срок: до 1.01.2025 г. 

3. Поручить проректору по молодежной политике и воспитательной деятельности 

провести учебно-методический совет по актуализации рабочих программ 

воспитания для каждой образовательной программы. Срок: до 1.11.2024 г. 

4. Директорам институтов организовать обновление рабочих программ 

воспитания и календарных планов к ним в ОПОП. Срок: до 25.12.2024. 

5. Директорам институтов вести постоянный мониторинг реализации молодежной 

политики и воспитательной деятельности в институтах.  Постоянно/ 

 

Разное. 

 Утвердить  Положение о порядке и случаях перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 

с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджета субъектов Российской федерации и местных 

бюджетов либо за счет собственных средств КГУ, в том числе средств, полученных 

от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 

 Представить кандидатуру Орлова Е.В., доцента кафедры экономики и 

управления, к награждению Почетной грамотой администрации Костромской 

области. 

 Внести следующие изменения в Коллективный договор:  

– П. 3.1. дополнить словами «работниками из профессорско-преподавательского 

состава на срок не менее 3 лет»; 

– П. 4.2.10  Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы на момент подачи соответствующего 

заявления. По общему правилу длительный отпуск предоставляется без сохранения 

заработной платы по всем видам занятости. 

В случае если педагогический работник использует длительный отпуск для научной 

(научно-методической) работы, то ему может выплачиваться окладная часть 



заработной платы. Вопрос о сохранении заработной платы педагогического 

работника на период его длительного отпуска или его части решает ректор, исходя 

из финансового положения, на основании решения ученого совета КГУ. 

Порядок и условия предоставления длительных отпусков определяются 

Положением о порядке и условиях предоставления длительных отпусков. 

– П. 5.6. дополнить после слов «до устранения опасности» словами «с сохранением 

за работником среднего заработка»; 

– П. 11.2.13 заменить название «конференция трудового коллектива» на 

«конференция работников и обучающихся». 

 Выдвинуть в качестве кандидатов на премии Губернатора Костромской области 

для молодых учёных: Шипову Н.С., канд.психол.н., доцента кафедры специальной 

педагогики и психологии института педагогики и психологии; тема «Современная 

психология в фундаментальном изучении и практическом применении»;    

Юдникову А.А., старшего преподавателя кафедры отечественной филологии 

института гуманитарных наук и социальных технологий; тема «Образ 

монастырского мира в очерковой прозе К.Н. Леонтьева, Б.К. Зайцева, И.С. Шмелева: 

генезис, смысловое наполнение, поэтика». 

 Назначить Толкачёвой В.С., магистранту 2 курса магистратуры, направления 

подготовки «Юриспруденция», юридического института имени Ю.П. Новицкого, 

именную стипендию имени Ю.П. Новицкого. 

 

 


