
РЕШЕНИЯ 

ученого совета Костромского государственного университета 

от 26 декабря 2023 года 

 

Образование в Костромском государственном университете: итоги за 2023 г  

 

1. Информацию об итогах по направлению «Образование в КГУ» за 2023 года 

принять к сведению. 

2. И. о. проректора по образовательной деятельности Герасимчук И.Ю. 

организовать распространение информационных материалов «Образование 

в КГУ: итоги 2023 года» по структурным подразделениям университета. 

3. Директорам Институтов и заведующим кафедрами: 

 провести анализ итогов образовательной деятельности в 2023 году, обсудить 

их на заседаниях кафедр и Ученых советов Институтов (срок - 31.01.2024 г.); 

 разработать планы мероприятий в соответствии с задачами подразделений 

на 2024 год. Отв. за подготовку и контроль выполнения плана мероприятий 

- директор Института (срок - 25.01.2024 г.). 

4. И.о. проректора по образовательной деятельности Герасимчук И. Ю. 

организовать работу подразделений по реализации ключевых задач по 

образовательной  деятельности на 2024 год (приложение). 

5. Начальнику управления кадровой и правовой работы Макарычевой И. Н. 

совместно с и. о. по образовательной деятельности Герасимчук И Ю. и и. о. 

проректора по экономике и финансам Гузырем В. В. подготовить 

предложения по вопросу развития профессиональных компетенций ППС и 

системы мотивации для ППС (срок-01.02.2024 г.). 

6. Начальнику управления цифровизации Пигузову А. А. подготовить 

дорожную карту разработки и внедрения цифровых сервисов для 

образовательной деятельности (срок - 25.01.2024 г.) 

 

Выборы на замещение должностей заведующих кафедрами.  

Конкурс на замещение должности профессорско-преподавательского состава  
 

 Считать Лапшина Валерия Васильевича избранным на должность 

заведующего кафедрой автоматики, микропроцессорной техники и технологии 

машиностроения на 1,0 ставку сроком с 01.01.2024 г. по 31.08.2026 г. 

 Считать Сокову Галину Георгиевну избранной на должность заведующего 

кафедрой технологии и проектирования тканей и трикотажа на 0,75 ставки 

сроком с 01.01.2024 г. по 31.08.2026 г. 

 Считать Титунина Андрея Александровича избранным на должность 

заведующего кафедрой лесозаготовительных и деревоперерабатывающих 

производств на 0,75 ставки сроком с 01.01.2024 г. по 31.08.2026 г. 

 Считать Ивкова Владимира Анатольевича неизбранным на должность 

заведующего кафедрой прикладной математики и информационных технологий. 

 Считать Чувиляеву Александру Сергеевну неизбранной на должность 

заведующего кафедрой прикладной математики и информационных технологий 

 Считать Виноградову Галину Леонидовну избранной на должность 

заведующего кафедрой защиты информации на 1,0 ставку сроком с 01.01.2024 г. 

по 31.08.2026 г. 



 Считать Гущину Татьяну Николаевну избранной на должность профессора 

по кафедре психолого-педагогического образования на 0,25 ставки сроком с 

30.12.2023 г. по 31.08.2026 г. 

 

Дело на представление к присвоению ученого звания доцента по научной 

специальности 

 Ходатайствовать перед Минобрнауки России о присвоении ученого звания 

доцента по научной специальности 5.8.2. – Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования) Кучиной Ю.С. 
 

Разное 
 

 Отправить представленный ответ на запрос депутату В.В. Михайлову. 

 Увеличить размеры повышенной государственной социальной стипендии с 

01.01.2024. 

 Утвердить  изменение в Положение о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки обучающихся КГУ: дополнить пункт 

5.6 Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки обучающихся КГУ абзацем следующего содержания: 

«Единовременная материальная помощь выплачивается обучающимся, в случае 

если в стипендиальном фонде и других источниках Университета имеются 

денежные средства для осуществления данной выплаты.» 

 Утвердить отчет Смирнова В.А., д-ра социол.наук, гл.науч.сотр., о 

выполнении научно-исследовательской работы в рамках госзадания на НИР      

№ FZEW-2023-0003 по теме «Социализация, идентичность и жизненные 

стратегии молодежи в условиях «новых войн» за первый год работы. 

 

 

 


