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Проблемы 

Проблемы трудоустройства молодых специалистов и рабочих кадров, выходящих на рынок труда 
Костромской области, по-прежнему остаются весьма острыми. 
Основными причинами этого являются:
- несоответствие спроса и предложения рабочей силы на рынке труда;
-несоответствие между структурами потребностей рынка труда и выпуска специалистов, особенно
в области образования;

- отсутствие необходимого опыта и навыков работы;
- мотивация выпускников при трудоустройстве: высокая заработная плата;
- низкий уровень оплаты труда и отсутствие в большинстве организаций и предприятий 
социальных гарантий (в том числе: перспектив обеспечения жильем).


