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Персональные компетенции 
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проявление ответственности за 
выполняемую работу

самостоятельность принятия 
решения в нетипичных ситуациях

готовность к постоянному 
профессиональному росту

широкий кругозор и способность 
приобретать новые знания

проявление инициативы в работе и 
творческой самореализации



Социальные компетенции
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умение работать в команде и 
достигать коллективных целей

способность к позитивному 
взаимодействию и сотрудничеству с …

коммуникабельность

умение договариваться с людьми

организаторские способности

умение передавать опыт



Специальные компетенции
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умение приспосабливаться к 
изменению условий производства

умение планировать и оценивать 
деятельность

навыки работы с компьютерными 
программами

навыки поиска и обработки 
информации

способность к освоению новой 
техники, 

умение планировать и оценивать 
деятельность



Удовлетворенность работодателей 

профессиональной подготовкой 

молодых специалистов после вуза
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Что следует улучшить в подготовке

100
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улучшить уровень практической 
подготовки

повысить навыки производственной 
дисциплины

повысить навыки саморазвития и 
самообразования

повысить уровень теоретических 
знаний



Выводы: для улучшения уровня 

образовательных услуг и повышения 

конкурентоспособности выпускников КГУ 

при трудоустройстве необходимо

 Улучшить уровень практической подготовки

 Повысить навыки производственной дисциплины

 Повысить уровень теоретических знаний



Рекомендации

 Выпускающим кафедрам обратить особое внимание на мнение 

работодателей по факторам и компетенциям, оказывающим по 

наибольшее влияние на эффективность профессиональной деятельности 

молодого специалиста. 

 В рамках проведения встреч с работодателями, организовывать активное 

и заинтересованное участие студентов в мероприятиях Центра содействия 

занятости и адаптации к рынку труда выпускников и студентов КГУ.


