
Результаты опроса организаций работодателей 

В целях совершенствования внутривузовской системы оценки качества 

образования и подготовки к  аккредитационому мониторингу системы 

образования в Костромском государственном университете в период с 1 по 12 

декабря 2025 года проведено анкетирование на основании Распоряжения 

проректора по образовательной деятельности №81 от 14 ноября 2025 года.  

Цель анкетирования работодателей — оценить качество подготовки 

выпускников университета,  выявить их удовлетворенность качеством 

образования в вузе для  совершенствования образовательных программ КГУ, а 

также  для повышения эффективности взаимодействия вуза и бизнеса. 

Определение уровня удовлетворенности качеством подготовки 

обучающихся и выпускников может быть диагностировано в рамках 

прохождения обучающимися учебных и производственных практик, а также при 

их дальнейшем трудоустройстве. 

В анкетировании в онлайн-режиме приняли участие представители 

организаций работодателей выпускников университета. Это организации 

дошкольного, общего, профессионального, дополнительного образования, 

культуры, спорта, предприятий и организаций различных организационно-

правовых форм и отраслей экономики, всего 92 организации. 

Участвовали в опросе крупные организации:  

ООО "КЮЗ "Каратов", ООО "Р-Фарм", ОАО "Цвет", ЛеманаПро, ООО 

"МИРТ", ООО "Концерн Медведь Производственный участок №7", УМВД, 

МБУ города Костромы "Возрождение", детские сады и школы города Костромы 

и Костромской области, ГБУ ДО КО "Центр "Одаренные школьники", 

ГБУДОКО "Центр технического творчества", Костромской колледж бытового 

сервиса, МБУ города Костромы "Камерный драматический театр города 

Костромы", Буйский техникум железнодорожного транспорта Костромской 

области, Костромской энергетический техникум имени Ф.В. Чижова, Галичский 

аграрно-технологический колледж Костромской области, Галичский 

педагогический колледж Костромской области, Костромской колледж 

отраслевых технологий строительства и лесной промышленности, Костромской 

областной колледж культуры, Костромской областной медицинский колледж 

имени С.А. Богомолова, Костромской политехнический колледж, Костромской 

торгово-экономический колледж, Шарьинский педагогический колледж 

Костромской области и др. 

Респонденты оценивали подготовку выпускников и студентов 36 

образовательных программ, из них 34 ОП ВО (бакалавриата и магистратуры) и 2 

ОП СПО. 



Результаты опроса организаций по отдельным вопросам анкеты 

представлены ниже. 

 

 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки 

выпускников?  

 

 
 

 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки 

выпускников? 
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Насколько Вы удовлетворены уровнем профессиональных навыков, 

выпускников? 

 
 

 

 

Насколько вы удовлетворены подготовкой выпускников в целом? 

 

 
 
 

По результатам проведенного анкетирования можно сделать вывод, что в 

целом работодатели удовлетворены уровнем теоретической и практической 

подготовки выпускников Костромского государственного университета. 

Результаты данного опроса демонстрируют достаточно высокие 

показатели удовлетворенности работодателей подготовкой выпускников в 

целом,  а для  выявления сфер образовательной деятельности, которые требуют  

повышения качества подготовки и соответственно увеличения доли 

работодателей «полностью удовлетворенных» качеством образования в КГУ, 

необходимо детализировать вопросы Анкеты работодателя.  

 

Начальник Центра карьеры       А. Н. Селезнев.                                       19.12.25. 
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