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В целях совершенствования внутривузовской системы оценки качества 

образования и подготовки к  аккредитационому мониторингу системы 

образования в Костромском государственном университете в период с 1 по 12 

декабря 2025 года проведено анкетирование на основании Распоряжения 

проректора по образовательной деятельности №81 от 14 ноября 2025 года.  

Цель анкетирования работодателей — оценить качество подготовки 

обучающихся и выпускников университета,  выявить их удовлетворенность 

качеством образования в вузе для  совершенствования образовательных программ 

КГУ, а также  для повышения эффективности взаимодействия вуза и бизнеса. 

В анкетировании в онлайн-режиме приняли участие представители 

организаций работодателей, где проходили практики обучающиеся КГУ и 

трудоустраивались выпускники университета. Это организации дошкольного, 

общего, профессионального, дополнительного образования, культуры, спорта, 

предприятий и организаций различных организационно-правовых форм и 

отраслей экономики, всего 92 организации. 

Определение уровня удовлетворенности качеством подготовки 

обучающихся и выпускников может быть диагностировано в рамках прохождения 

обучающимися учебных и производственных практик, а также при их 

дальнейшем трудоустройстве. 

На вопросы Анкеты работодателя ответили представители 8 организаций, в 

которых проходили разные виды практик обучающиеся СПО специальности 

44.02.01. 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование 
 

№ 

п/п 
Какую организацию (учреждение) Вы представляете? 

Укажите полное наименование организации 
1. МБДОУ № 17 «Сказка» 
2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательная организация  

«Детский сад  

№ 40» города Костромы 
3. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Костромы «Детский сад № 64» 
4. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Костромы «Детский сад № 43» 
5. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 



города Костромы «Детский сад № 92» 
6. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Костромы «Детский сад №24» 
7. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждении 

города Костромы «Детский сад № 28» 
8. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Костромы «Центр развития ребёнка - Детский сад № 67» 

 

В ходе анкетирования получены следующие результаты. 

 

Вопрос 1 

 

Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 

 

 

Вопрос 2 

 

Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников? 
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Вопрос 3 

 

Насколько Вы удовлетворены уровнем профессиональных навыков (Hard skills), 

выпускников?  

 
 

 

Вопрос 4 
 

Насколько вы удовлетворены подготовкой выпускников в целом?  

 
 

Выводы 

 

Работодатели демонстрируют высокую удовлетворенность качеством 

подготовки студентов специальности 44.02.01, отмечая достойную  

теоретическую  подготовку (37,5% полностью удовлетворены и  62,5% в 
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основном удовлетворены этим показателем).  Четверть участников анкетирования 

частично удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся 

44.02.01. Уровнем их профессиональных навыков удовлетворены большинство 

респондентов  (37,5 % полностью удовлетворены и 50 % в основном 

удовлетворены данным показателем), что является хорошим результатом.  

Подготовкой обучающихся по специальности в целом удовлетворены 

полностью 37,5% представителей работодателей, половина участников 

анкетирования в основном удовлетворены  подготовкой студентов 44.02.01,  и 

частично удовлетворены по этому показателю  12,5% (это один человек). 

Полученные результаты позволяют сделать вывод о готовности студентов 

специальности 44.02.01  к профессиональной деятельности, основанной на 

сочетании  хорошего уровня теоретических знаний и практических навыков, а 

также  на необходимость усиления практической составляющей обучения. В 

учебном процессе по программам СПО востребована фокусировка на 

практической отработке задач, вызывающих затруднения у обучающихся. 

Результаты  анкетирования  можно использовать выпускающей кафедрой  

для актуализации образовательных программ и повышения качества обучения. 

 

 

Начальник СЛАМКО, к.т.н.                                            М.В.Киселева 

 

Январь 2026 г. 
 

 
 

 


