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Костромской государственный университет 

Служба лицензирования, аккредитации и менеджмента качества образования 

 

Результаты анкетирования ППС 

44.02.01 Дошкольное образование 

(воспитатель детей дошкольного возраста) 

 

В целях совершенствования внутривузовской системы оценки качества 

образования и подготовки к  аккредитационному мониторингу системы образования в 

Костромском государственном университете в период с 17 ноября по 05 декабря 2025 

года проведено анкетирование преподавательского состава на   основании 

Распоряжения проректора по образовательной деятельности №81 от 14.11.2025.  

Удовлетворенность преподавателей условиями труда выступает одним из 

важнейших критериев, определяющих эффективность работы вуза во всех сферах его 

деятельности. 

Цель анкетирования преподавателей – получить информацию об 

удовлетворенности педагогического состава условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации конкретных образовательных 

программ и в целом образовательным процессом в университете. 

Анкета преподавателя содержала вопросы, сгруппированные по 6 тематическим 

блокам. Первый вопрос Анкеты  – это выбор наименования ОП из предоставленного 

списка, так как в данном опросе было важно выявить оценки ППС  как в общей 

выборке, так и распределить мнения преподавателей  по конкретным направлениям 

подготовки и специальностям. 

В анкетировании через google-форму приняли участие 222 преподавателя КГУ, 

реализующих образовательный процесс по 36 образовательным программам (34 ОП 

ВО и 2 ОП СПО). 

На вопросы Анкеты  ППС ответили 12 преподавателей, участвующих в 

реализации образовательной программы СПО 44.02.01 Дошкольное образование 

(воспитатель детей дошкольного возраста). Результаты анкетирования 

представлены ниже. 

Шкала  оценивания при ответах на большинство вопросов Анкеты: полностью 

удовлетворен; в основном удовлетворен; удовлетворен частично; не удовлетворен. На 

некоторые вопросы преподавателям предоставляется возможность поставить оценку 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». 
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Удовлетворенность организацией образовательного процесса 
 

Вопрос Анкеты: Насколько Вы удовлетворены сбалансированностью 

компонентов образовательной программы (дисциплин (модулей), практик и 

т.д.) в учебном плане? 

 

 

 

 

Вопрос Анкеты: Удовлетворены ли Вы составляемым учебным 

расписанием/графиком работы? 
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Удовлетворенность состоянием учебных аудиторий и оснащенностью 

учебного процесса 

 

Вопрос Анкеты: Оцените свою удовлетворенность состоянием учебных 

аудиторий КГУ, в которых Вы преподаете чаще всего. 
 

 
 

 

 

 

Вопрос Анкеты: Оцените свою удовлетворенность наличием в аудиториях 

мультимедийного оборудования (проектор, телевизор, аудиотехника, 

микрофон). 
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Вопрос Анкеты: Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на 

кафедре и оснащенностью своего рабочего места? 
 

 
 

 

 

 

Удовлетворенность качеством контингента студентов  
по образовательной программе 

 

 

Вопрос Анкеты: Оцените свою удовлетворенность умением студентов 

осваивать учебный материал в установленные сроки. 
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Вопрос Анкеты: Оцените свою удовлетворенность уровнем и качеством 

подготовки студентов 

 

 
 

 

 

 

Вопрос Анкеты: Оцените свою удовлетворенность соблюдением дисциплины 

(посещение занятий как очных, так и дистанционных) 
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Удовлетворенность условиями реализации образовательной 

программы 
 

Вопрос Анкеты: Оцените уровень Вашей мотивации, как преподавателя, к 

работе в КГУ 
 

 
 

 

 

 

Вопрос Анкеты: Удовлетворяет ли Вас распределение учебной нагрузки  

на кафедре? 
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Вопрос Анкеты: Насколько Вы удовлетворены содержанием основной 

образовательной программы (перечень учебных дисциплин, содержание 

достижения индикаторов компетенций и др.) 
 

 
 

 

 

Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением 

образовательной программы 
 

Вопрос Анкеты: Оцените, пожалуйста, свою удовлетворенность 

информационной оснащенностью учебного процесса (доступ к базам данных) 
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Вопрос Анкеты: Оцените, пожалуйста, наполненность Электронной 

библиотечной системы методическими материалами, учебниками и т.п. для 

достижения обучающимися предполагаемых результатов обучения по Вашей 

дисциплин 
 

 
 

 

 

Удовлетворенность условиями для повышения квалификации 

 

Вопрос Анкеты: Удовлетворяет ли Вас уровень доступности повышения 

квалификации в университете? 
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 Вопрос Анкеты: Оцените, пожалуйста, Вашу удовлетворенность 
возможностями, которые предоставляем университет для повышения 

педагогической квалификации. 

 

Заключение 

Обобщённые данные по каждому из тематических блоков анкеты показывают, 

что преобладающее число преподавателей, реализующих специальность 44.02.01, 

«полностью удовлетворены» и «в основном удовлетворены» разными аспектами своей 

педагогической деятельности в Костромском государственном университете. 

Свою неудовлетворенность и частичную удовлетворенность по такому  

показателю как «составляемое учебное расписание/график работы» выразили в сумме 

16,6%  из 12 преподавателей данной специальности СПО, то есть это два 

преподавателя. Также два преподавателя только частично удовлетворены соблюдением 

дисциплины студентами. Всего один преподаватель  выбрал вариант ответа «не 

удовлетворен»  информационной оснащенностью учебного процесса (доступом к базам 

данных). Соответственно один преподаватель из 12 участников опроса  высказал 

частичную удовлетворенность  своей мотивацией к работе в КГУ (8,3%)  и уровнем 

подготовки студентов, их умением осваивать учебный материал в установленные сроки. 

Наиболее высокую степень удовлетворённости, выраженную в наибольшем 

числе ответов «полностью удовлетворен», профессорско-преподавательский состав 

специальности 44.02.01  выразил по вопросу  сбалансированности компонентов ООП – 

58,3%, наполненностью ЭБС и оснащением аудиторий мультимедийным 

оборудованием (58,3%). Наличием  возможностей,  предоставляемых университетом 

преподавателям для повышения их педагогической квалификации, полностью 

удовлетворены 58,3 %.  Половина респондентов  полностью удовлетворены условиями 

организации труда на кафедре, оснащением  своего рабочего места и состоянием 

учебных аудиторий университета, в которых  они преподают.  

Можно сделать вывод о высокой степени удовлетворенности преподавателей 

условиями организации труда, содержанием образовательной программы и качеством 

образовательной среды, что свидетельствует о положительной оценке кадровых и 

функциональных аспектов деятельности КГУ в рамках подготовки обучающихся по 

специальности СПО 44.02.01. 
                  

               Начальник Службы лицензирования, аккредитации 

              и менеджмента качества образования КГУ, к.т.н.            М.В.Киселева           29.12.2025. 


