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КАДРЫ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА
ИПТД (6 кафедр, 20 ОП, 85 ППС, 1065 студентов);

СКБ - Точка развития (подготовка к перезапуску)-1 директор;
Создание лаборатории литья на базе КГУ совместно с МГТУ им. Н.Э. Баумана(в процессе);

Центр промышленных технологий (4 лаборатории);

Центр подготовки операторов БПЛА (Федерации гонок дронов КО).



ОБРАЗОВАНИЕ
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Проектирование пространств, проект оснащения оборудованием инженерного кластера(3 корпуса).
Проведение 2 всероссийских конкурсов “Художественный образ в цифровомпространстве” и “Сказка-дизайн” более 1200 участников, 46 регионов.

Стажировка студентов 1 курса новой ОП «Цифровые технологии в машиностроении» вМГТУ им. Н.Э. Баумана.

Участие в 11 международных и всероссийских конкурсах. 23 победителя и призера изчисла студентов творческих и инженерного направлений подготовки.

Включение в образовательный процесс профессиональной подготовки студентов дляполучения рабочих специальностей (3 - оператор станков с ЧПУ, наладчик ЧПУ, сварщик).

Подготовка к лицензированию 2 программ СПО.
Реализация 5 проектов со школьниками «Сириус - лето».

Разработка 1 совместной ОП для китайских студентов + 3 на согласовании.
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НАУКА
Гранты РНФ – 4 (6 млн. руб.) +ГЗ (50 млн.руб.)
Количество статей в ядре РИНЦ – 10, ВАК -28, Патенты -2.
Исследования (с участием студентов) по заказам предприятий – 7.
Прикладные исследования в области импортозамещения – 2.
Привлечение 3 молодых специалистов (лаборант, директор ТР, ППС).
Новый партнер - Луганский государственный университет имени ВладимираДаля. .
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МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКАИ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Работают 5 студенческих объединений инженерно-технической и творческойнаправленности (лаборатории, театр моды, школа искусств, DESIGN SKILLS, Техносфера )
Профессионально-трудовая деятельность
Участие в международных/всероссийских конкурсах, соревнованиях и фестивалях(«Дизайн в поле зрения», «JUNWEX Москва», ГОХРАН РФ, Человеческий фактор)
Разработка и реализация профессиональных мастер-классов для школьников и гостей города

Волонтерская деятельность
Проекты в области организации и оформления пространств – 5 (ДТМ и ЭПТ)
Участие в мероприятиях, связанных с обеспечением безопасности, оказанием помощи ипрофилактикой чрезвычайных ситуаций в городе (ТБ) – 3 Федеральных проекта.
80-лет Великой Победы – 2 проекта (ТХОМ)

Реализация благотворительных и имиджевых проектов
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ВЫПОЛНЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 2025
№ Показатель План Факт % выполнения
1 Доходы от ПОУ, тыс. руб. 28 588,38 24 736,05 86,52
2 Доходы от ДПОУ, тыс. руб. 2 400,00 441,43 18,39
3 Программы и гранты, тыс. руб. 3 400,00 6 000,00 176,47
4 ГЗ 0,00 10125,00 100
5 Хоздоговоры, тыс. руб. 1 400,00 0,00 0,00
6 Прочие (пожертвования), тыс. руб. 0,00 10458,40 100

ИТОГО 35 788,38 51 760,88 144,63



ЗАДАЧИ 2026

8

1

2

3

4
5
6

Трансформация организационной и образовательной структуры ИПТД.(Оптимизация УП, нормативные документы, обновление/новые ОП…)
Привлечение кадров в образовательную и научную деятельность(ведущие преподаватели/управленцы ср.звена - 3, молодые специалисты -3, обучение сотрудниковИПТД (нов. компетенции) – 4).
Разработка проекта инженерного кампуса в соответствие с концепцией инженерногообразования.
Расширение сотрудничества с МГТУ им. Н.Э. Баумана(лаборатория литья, стажировки преподавателей и студентов, совместные проекты, инженернаяшкола).
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Разработка не менее 2 новых ОП (15, 27, 29 УГСН).
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Развитие научно-исследовательской деятельности (хоздоговоры - 2, новые направлениянаучных исследований - 2).
Развитие ДО и ДПО (разработка и реализация не менее 3 новых программ.
Развитие компетенций в области БАС (внедрение в учебный процесс и прикладныеисследования).



Спасибо за внимание!


