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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  (ППССЗ)  среднего

профессионального  образования  (СПО), реализуемая ФГБОУ  ВО КГУ по  специальности
44.02.02  Преподавание  в  начальных  классах,  углубленная  подготовка,  гуманитарный
профиль.

Образовательная программа среднего общего образования является составной частью
основных  профессиональных  образовательных  программ  среднего профессионального
образования  (далее  СПО),  и  реализуется  с  учетом  профиля  получаемого  образования.  ППССЗ
регламентирует  цели,  ожидаемые  результаты,  содержание,  условия  и  технологии  реализации
образовательного процесса,  оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и
включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие
материалы,  обеспечивающие качество подготовки  обучающихся,  а  также программы всех видов
практик,  календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию
соответствующей образовательной программы.

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ СПО по специальности
44.02.02 Преподавание в начальных классах

Нормативные  документы  для  разработки  ППССЗ  СПО  по  специальности  44.02.02
Преподавание  в  начальных  классах  углубленной  подготовки,  профиль  получаемого
профессионального образования–гуманитарный. Нормативную правовую базу разработки ППССЗ
составляют:

- Приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 N 1353 (ред. от 13.07.2021) «Об утверждении
федерального  государственного  образовательного стандарта  среднего  профессионального
образования по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах» (Зарегистрировано в
Минюсте России 24.11.2014 N 34864);

- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г,
N273-ФЗ;

- Приказы Министерства образования и науки РФ:
- от  8.11.2021  №800  «Об  утверждении  Порядка  проведения  Государственной  итоговой

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- от 2.09.2021 №457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным

программам среднего профессионального образования»;
- от 8.08.2020 №885 «Об утверждении Положения о правах обучающихся, осваивающих

основные профессиональные программы среднего профессионального образования» (в ред. Приказа
Минобрнауки РФ №1430, Минпросвещения РФ №652 от 18.11.2020);

- от 5.08.2020 г. №390 «О практической подготовке обучающихся»;
- от  24.08.2022  г.  №762  «Об  утверждении  порядка  организации  и  осуществления

образовательной  деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования»;

- Устав  Федерального  государственного  бюджетного  образовательного  учреждения
высшего образования «Костромской государственный университет».

1.3. Общая характеристика вузовской образовательной программы – ППССЗ
СПО.

1.3.1. Цели ППССЗ:
- создание условий для формирования и развития общекультурных и профессиональных

компетенций обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности;
- развитие культуры умственного труда, навыков самообразования, умений осуществлять

научно-исследовательскую деятельность;
- формирование  умений  ориентироваться  в  современных  социально-педагогических

условиях,  реализовывать  в  профессиональной  деятельности  современные  подходы  к
проектированию и реализации образовательного процесса;

- создание условий для осуществления непрерывного образования.
1.3.2. Квалификация  выпускника  углубленной  подготовки  по  специальности  44.02.02

Преподавание в начальных классах - учитель начальных классов.
1.3.3. Нормативный  срок  освоения  ППССЗ  по  специальности  44.02.02  Преподавание  в

начальных классах углубленной подготовки освоения программы подготовки специалистов



среднего звена при очной форме обучения 3 года 10 месяцев.
1.3.4. Трудоемкость ППССЗ
Трудоемкость получения СПО по ППССЗ за весь период обучения в соответствии с ФГОС

СПО по данной специальности: 199 недель, включающая обучение по учебным циклам (все виды
аудиторной  и  самостоятельной  работы  студента),  практики  и  время,  отводимое  на  контроль
качества освоения студентом ППССЗ, каникулярное время.

Обучение по учебным циклам 125 нед.
Учебная практика

23 нед.Производственная практика (по профилю специальности)
Производственная практика (преддипломная) 4 нед.
Промежуточная аттестация 7 нед.
Итоговая аттестация (государственная итоговая аттестация) 6 нед.
Каникулы 34 нед.
Итого 199нед.

1.4. Требования к абитуриенту
- Основные  требования  к  поступающему  по  программе  среднего  профессионального

образования устанавливаются правилами приёма граждан в соответствии с:
- Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.

№ 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015 г.);
- Федеральным Законом РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 г.№ 2300-1 (ред.

от 13.07.2015 г.);
- Федеральным Законом РФ «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г.

№ 53-ФЗ (ред. от 08.08.2024г.);
- Приказом Министерства образовании и науки РФ от 2.09.2021 №457 «Об утверждении

Порядка  приема  на  обучение  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования»;

- Приказом  Министерства  образования  и  науки  РФ от 29.10.2013 г.  № 1199 «Перечень
специальностей среднего профессионального образования».

- Прием по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах осуществляется при
наличии у абитуриента документа об основном общем образовании или документа о среднем общем
образовании.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА
ППССЗ СПО углубленной подготовки

2.1. Перечень  и  краткое  описание  профилей  подготовки  специалистов  среднего
звена  по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах углубленной  подготовки.
Универсальный профиль

2.2. Область профессиональной деятельности выпускника - обучение и воспитание
детей в процессе реализации образовательных программ начального общего образования.

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника
- задачи,  содержание,  методы,  средства,  формы  и  процесс  организации  урочной  и

внеурочной деятельности обучающихся в начальных классах;
- задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимодействия с коллегами

и  социальными  партнерами  (организациями  образования,  культуры,  родителями,  лицами,  их
заменяющими) по вопросам обучения и воспитания учащихся;

- документационное обеспечение образовательного процесса.
              2.4. Виды профессиональной деятельности выпускника
Учитель для детей младшего школьного возраста готовится к следующим видам

деятельности:
- Преподавание по образовательным программам начального общего образования.
- Организация внеурочной деятельности и общения учащихся.
- Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками

образовательной организации.
- Методическое обеспечение образовательного процесса.



3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  ПОДГОТОВКИ
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА СПО углубленной подготовки

3.1. Компетенции выпускника ППССЗ СПО, формируемые в результате освоения
данной ППССЗ.

Учитель начальных классов должен обладать общими компетенциями,  включающими в
себя способность:

О
К 1.

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

О
К 2.

Организовывать собственную деятельность, определять методы решения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

О
К 3.

Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

О
К 4

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

О
К 5.

Использовать информационно-коммуникационные технологии для
совершенствования профессиональной деятельности.

О
К 6.

Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством,
коллегами и социальными партнерами.

О
К 7.

Ставить  цели,  мотивировать  деятельность  обучающихся,  организовывать  и
контролировать  их  работу  с  принятием  на  себя  ответственности  за  качество
образовательного процесса.

О
К 8.

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития,  заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

О
К 9.

Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее
целей, содержания, смены технологий.

О
К 10.

Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и
здоровья детей.

О
К 11.

Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее
регулирующих.

3.2. Профессиональные компетенции
Учитель начальных классов должен обладать профессиональными компетенциями,

соответствующими основным видам профессиональной деятельности (ВПД):
В

ПД 1
Преподавание по образовательным программам начального общего
образования.

П
К 1.1.

Определять цели и задачи, планировать уроки

П
К 1.2.

Проводить уроки.

П
К 1.3.

Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты
обучения.

П
К 1.4.

Анализировать уроки.

П
К 1.5.

Вести документацию, обеспечивающую обучение по образовательным
программам начального общего образования.

В
ПД 2

Организация внеурочной деятельности и общения учащихся

П
К 2.1.

Определять  цели и задачи внеурочной деятельности и общения,
планировать внеурочные занятия.

П
К 2.2.

Проводить внеурочные занятия.

П
К 2.3.

Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты
деятельности обучающихся.



П
К 2.4.

Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и
отдельных занятий.

П
К 2.5.

Вести документацию,  обеспечивающую организацию  внеурочной
деятельности и общения обучающихся.

В
ПД 3

Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и
сотрудниками образовательной организации.

П
К 3.1.

Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать
полученные результаты.

П
К 3.2.

Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.

П
К 3.3.

Проводить внеклассные мероприятия.

П
К 3.4.

Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.

П
К 3.5.

Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.

П
К 3.6.

Обеспечивать  взаимодействие  с  родителями  учащихся  при  решении  задач
обучения и воспитания.

П
К 3.7.

Анализировать результаты работы с родителями.

П
К 3.8.

Координировать  деятельность  работников  образовательной  организации,
работающих с классом.

В
ПД 4

Методическое обеспечение образовательного процесса.

П
К 4.1.

Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические
материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе федерального
государственного  образовательного  стандарта  и  примерных  основных
образовательных программ с учетом типа образовательной организации, особенностей
класса/группы и отдельных обучающихся.

П
К 4.2.

Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

П
К 4.3.

Систематизировать  и  оценивать  педагогический  опыт  и  образовательные
технологии   в  области  начального  общего  образования  на  основе  изучения
профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

П
К 4.4.

Оформлять  педагогические  разработки  в  виде  отчетов,  рефератов,
выступлений.

П
К 4.5.

Участвовать  в  исследовательской  и  проектной  деятельности  в  области
начального общего образования.

3.3. Требования к структуре программы подготовки специалистов среднего звена
(ППССЗ)

Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности  44.02.02
Преподавание в начальных классах в соответствии с требованиями ФГОС СПО предусматривает
изучение следующих учебных циклов, разделов и дисциплин учебного плана.

Учебные циклы:
- общий гуманитарный и социально - экономический цикл;
- математический и общий естественнонаучный цикл;
- профессиональный цикл. Разделы:
- учебная практика;
- производственная практика (по профилю специальности);
- производственная практика (преддипломная);
- промежуточная аттестация;
- итоговая аттестация (государственная  итоговая  аттестация) (подготовка и защита

выпускной квалификационной работы).  Рабочий учебный план углубленной подготовки по



специальности 44.02.02  Преподавание в начальных классах в соответствии с требованиями ФГОС
содержит:

- перечень учебных циклов и разделов;
- трудоемкость цикла и раздела в академических часах с учетом интервала, заданного

ФГОС;
- трудоемкость дисциплины и раздела в академических часах;
- распределение трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам;
- форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по каждому

разделу;
- виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик;
- виды и продолжительность итоговой аттестации  (государственной  итоговой

аттестации), формы итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации). 
Каждый учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную, устанавливаемую вузом.
Вариативная  часть  каждого  цикла  дает  возможность  расширения  и  (или)  углубления

подготовки,  определяемой  содержанием  обязательной  части,  получения  дополнительных
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника
в  соответствии  с  запросами  регионального  рынка  труда  и  возможностями  продолжения
образования.

Обязательная  часть  общего  гуманитарного  и  социально  –  экономического  цикла  ППССЗ
углубленной подготовки предусматривает изучение дисциплин: «Основы философии», «История»,
«Психология общения», «Иностранный язык», «Физическая культура».

Обязательная  часть  профессионального  цикла  ППССЗ  углубленной  подготовки
предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».

3.4. Требования к условиям реализации программы подготовки специалистов среднего
звена (ППССЗ)

Образовательная  организация  самостоятельно  разрабатывает  и  ежегодно  обновляет
программу  подготовки  специалистов  среднего  звена  (ППССЗ)  (в  части  состава  дисциплин  и
профессиональных  модулей,  установленных  учебным  заведением  в  учебном  плане,  и  (или)
содержания  рабочих  программ  учебных  дисциплин  и  профессиональных  модулей,  программ
учебной  и  производственной  практик,  методических  материалов,  обеспечивающих  реализацию
соответствующей  образовательной  технологии)  с  учетомзапросов  работодателей,  особенностей
развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках,
установленных настоящим федеральным государственным образовательным стандартом.

При формировании ППССЗ ФГБОУ ВО КГУ:
- ежегодно  обновляет  ППССЗ с  учетом запросов  работодателей,  особенностей  развития

региона,  культуры,  науки,  экономики,  техники,  технологий  и  социальной  сферы  в  рамках,
установленных настоящим ФГОС СПО;

- в  рабочих  учебных  программах  всех  дисциплин,  междисциплинарных  курсов  и
профессиональных  модулей  четко  сформулированы  требования  к  результатам  их  освоения:
компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям;

- обеспечивает  эффективную  самостоятельную  работу  обучающихся  в  сочетании  с
совершенствованием управления ею со стороны преподавателей;

- обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной
программы;

- формирует  социокультурную  среду,  создает  условия,  необходимые для  всестороннего
развития  и  социализации  личности,  сохранения  здоровья  обучающихся,  способствует  развитию
воспитательного  компонента  образовательного  процесса,  включая  развитие  студенческого
самоуправления,  участие  обучающихся  в  работе  творческих  коллективов  общественных
организаций, спортивных и творческих клубов;

- предусматривает,  в  целях  реализации  компетентностного  подхода,  использование  в
образовательном процессе  активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных
симуляций,  деловых  и  ролевых  игр,  разбора  конкретных  ситуаций,  психологических  и  иных
тренингов,  групповых  дискуссий)  в  сочетании  с  вне  аудиторной  работой  для  формирования  и
развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в



неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы.
Максимальный  объем  аудиторной  учебной  нагрузки  при  очной  форме  получения

образования составляет 36 академических часов в неделю.
Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-11 недель, в том числе не

менее двух недель в зимний период.
Выполнение курсового проекта (работы) при реализации ППССЗ по специальности 44.02.02

Преподавание  в  начальных  классах  рассматривается  как  вид  учебной  работы  по  дисциплинам
профессиональных  модулей  профессионального  цикла  и  реализуется  в  пределах  времени,
отведенного на их изучение.

Дисциплина  «Физическая  культура»  предусматривает  еженедельно  2  часа  обязательных
аудиторных  занятий  и  2  часа  самостоятельной  учебной  нагрузки  (за  счет  различных  форм
внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях);

Получение СПО на базе основного общего образования осуществляется с одновременным
получением  среднего  общего  образования  в  пределах  ППССЗ углубленной  подготовки.  ППССЗ
разработано  на  основе  требований  соответствующих  федеральных  государственных
образовательных  стандартов  среднего  общего  образования  и  СПО  с  учетом  получаемой
специальности СПО. Срок освоения ППССЗ углубленной подготовки в очной форме обучения для
лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличивается на 52 недели из расчета:

-теоретическое обучение (при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю) 39 нед.
-промежуточная аттестация 2 нед.
-каникулы 11 нед.
Консультации для обучающихся по очной формам обучения предусматриваются из расчета 4

часа  на  одного  обучающегося  на  каждый  учебный  год,  в  том  числе  в  период  реализации
образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного
общего образования. Формы проведения консультаций групповые, индивидуальные, письменные,
устные.

Учебный  процесс  организован  в  режиме  шестидневной  рабочей  недели,  занятия
группируются парами.

4. ДОКУМЕНТЫ,  РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ  СОДЕРЖАНИЕ  ИОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

Содержание и организация образовательного процесса регламентируется учебным планом;
рабочими программами учебных дисциплин; материалами, обеспечивающим и качество подготовки
и  воспитания  обучающихся;  программами  учебных  и  производственных  практик;  годовым
календарным  учебным  графиком,  методическими  материалами,  обеспечивающими  реализацию
соответствующих образовательных технологий, а также локальными нормативными актами.

4.1. Годовой  календарный  учебный  график.  Календарный  учебный  график  подготовки
специалистов  среднего  звена  (ППССЗ)  среднего  профессионального  образования  (СПО)  по
специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах углубленной подготовки представлен в
Приложении 1.

4.2. Учебный  план  подготовки  специалиста  среднего  звена.  Учебный  план  по
направлению  подготовки  специалистов  среднего  звена  (ППССЗ)  среднего  профессионального
образования  (СПО)  по  специальности  44.02.02  Преподавание  в  начальных  классах  углубленной
подготовки  разработан  в  соответствии  с  требованиями  Федерального  Государственного
образовательного стандарта  среднего профессионального образования по специальности 44.02.02
Преподавание в начальных классах, утвержденному приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 27 октября 2014 года № 1353.

Учебный план на следующий учебный год пересматривается, могут вноситься изменения и
утверждается  на последнем ученом совете текущего года.  Матрица компетенций представлена в
структуре учебного плана.

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
Рабочие программы дисциплин (модулей) разрабатываются на кафедрах, утверверждаются

на заседаниях соответствующих кафедр и проректором по учебной работе.
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
- наименование дисциплины (модуля);



- перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),  соотнесенных  с
планируемыми результатами освоения образовательной программы;

- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
- объем дисциплины (модуля) с указанием количества академических или астрономических часов,

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу обучающихся;

- содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  (разделам)  с  указанием
отведенного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий;

- организацию внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине;
- перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для  освоения

дисциплины (модуля);
- перечень  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  -  сеть

«Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);
- перечень  информационных  технологий,  используемых  при  осуществлении  образовательного

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных
справочных систем (при необходимости);

- описание  материально-технической  базы,  необходимой для  осуществления  образовательного
процесса по дисциплине (модулю).

Рабочие  программы  дисциплин  (модулей)  для  следующего  года  обучения  ежегодно
пересматриваются,  при  необходимости  в  них  вносятся  изменения.  Продление  программы  на
соответствующий учебный год фиксируется в листе согласования.

Каждая  рабочая  программа  сопровождается  фондом  оценочных  средств  для проведения
текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю).

Для размещения на официальном сайте сформирован комплект аннотаций рабочих программ
дисциплины.

Комплект  рабочих  программ  по  дисциплинам  учебного  плана  и  их  аннотации,  фонды
оценочных средств являются частью образовательной программы и размещены в Приложении 4.

4.4. Программы учебной и производственной практик
Раздел ППССЗ «Учебная и производственная практики» является обязательным. Практика

представляет  собой  вид  учебной  деятельности,  направленной  на  формирование,  закрепление,
развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

При  реализации  ППССЗ  предусматриваются  следующие  виды  практик:  учебная  и
производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилюспециальности и
преддипломной практики.

По  специальности  СПО  44.02.02  Преподавание  в  начальных  классах  предусмотрены
практики:

- учебная − 6 недель,
- производственная − 21 недель, в т.ч. 4 недели преддипломная.
Аттестация по итогам производственной практики проводится на выпускающей кафедре с

учетом  (или  на  основании)  результатов,  подтвержденных  документами  соответствующих
организаций. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Программы учебной и производственной практик, фонды оценочных средств по практикам
размещены в Приложении 5. Программы практик размещаются на официальном сайте университета
в полном объеме.

4.5. Программа итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации)
Итоговая аттестация (государственная итоговая аттестация)  включает в себя подготовку к

сдаче и сдачу демонстрационного экзамена, подготовку и защиту выпускной квалификационной
работы.

Срок  итоговой  аттестации  (государственной  итоговой  аттестации)–  6  недель.  К  итоговой
аттестации  (государственной  итоговой  аттестации)  допускаются  обучающиеся,  полностью
освоившие образовательную программу СПО.

Программа итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации)  включает в себя:
- цели и задачи итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации);



- перечень компетенций,  оцениваемых в ходе итоговой аттестации (государственной итоговой
аттестации);

- место итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) в структуре ППСЗ СПО
- структура и содержание итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации)
- формы проведения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации)
- содержание итогового экзамена
- методические рекомендации для обучающихся по подготовке к итоговому (государственному)

экзамену
- требования к выпускной квалификационной работе;
- методические рекомендации для обучающихся  по подготовке выпускной квалификационной

работы
- порядок проведения итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации);
- перечень  основной и дополнительной литературы,  необходимой для подготовки к  итоговой

аттестации (государственной итоговой аттестации);
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  необходимых

для подготовки к итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации);
- материально-техническое и информационное обеспечение итоговой аттестации

(государственной итоговой аттестации). 
Для  проведения  итоговой  аттестации  (государственной  итоговой  аттестации)

разрабатывается фонд оценочных средств.
Программа итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации), фонды оценочных

средств итоговой аттестации (государственной итоговой аттестации) размещены в Приложении 6.
Программа  итоговой  аттестации  (государственной  итоговой  аттестации)  размещается  на
официальном сайте университета в полном объеме.

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ СПО УГЛУБЛЕННОЙ
ПОДГОТОВКИ

5.1. Кадровое  обеспечение  образовательного  процесса  по  программе  подготовки
специалистов среднего звена.

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.02
Преподавание в начальных классах обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее
образование,  как  правило,  базовое  или  образование,  соответствующее  профилю  преподаваемой
дисциплины  (модуля)  и  систематически  занимающимися  научной  и  научно-методической
деятельностью.  Преподаватели  получают  дополнительное  профессиональное  образование  по
программам  повышения  квалификации,  в  том  числе  в  форме  стажировки  в  профильных
организациях не реже 1 раза в 3 года.

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации ОП – 30 человек.
Доля  педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых
соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников,
обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей  образовательной
программы, составляет не менее 25 процентов.

Преподаватели  выпускающей  кафедры  и  кафедр  участвующих  в  реализации  программы
прошли повышение квалификации за период последних трех лет.

К учебным и производственным практикам, итоговой аттестации (государственной итоговой
аттестации) привлекаются действующие руководители и работники образовательных организаций.

5.2. Основные материально-технические условия для реализации  образовательного
процесса по ППССЗ СПО

КГУ,  реализующий  программу  подготовки  специалистов  среднего  звена,  располагает
материально-технической  базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы
обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и
противопожарным правилам и нормам.

Практическая подготовка ведется в образовательных  организациях  города и области.
Перечень материально-технического обеспечения:



- лекционные  аудитории  (оборудованные  видеопроекционным  оборудованием  для
презентаций,  средствами звуковоспроизведения,  экранами,  интерактивными досками и имеющие
выход в Интернет);

- помещения  для  проведения  практических  и  лабораторных  занятий  (оборудованные
учебной мебелью);

- библиотека (имеет рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к
базам данных и Интернет);

- компьютерные классы.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с

возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду организации (ауд. № 239, 242 – корпус п. Новый).

Университет  обеспечен  необходимым  комплектом  лицензионного  программного
обеспечения  (состав  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит
ежегодному обновлению).

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений, используемых в
образовательном процессе:

Кабинеты:
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
- педагогики и психологии;
- физиологии, анатомии и гигиены;
- иностранного языка;
- безопасности жизнедеятельности;
- теории и методики физического воспитания;
- изобразительной деятельности и методики развития изобразительного творчества;
- музыки и методики музыкального воспитания.
Лаборатории и тренинговые кабинеты:
- информатики и информационно-коммуникационных технологий;
- медико-социальных основ здоровья;
Спортивный  комплекс:
- спортивный зал;
- открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
- стрелковый тир или место для стрельбы.
Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
- актовый зал.

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса.
Перечень  необходимой  литературы,  программного,  информационного  обеспечения

представлен в рабочих дисциплинах.
В  рабочих  программах  дисциплин  приводится  обоснование  и  планирование  времени

самостоятельной работы на выполнение различных видов работ.
Внеаудиторная  работа  обучающихся  сопровождается  методическим  обеспечением  в

соответствии со временем, затрачиваемым на ее выполнение.
Реализация  ППССЗ  обеспечена  доступом  каждого  обучающегося  к  базам  данных  и

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время
самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Каждый  обучающийся  обеспечен  не  менее  чем  одним  учебным  печатным  и  (или)
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-
методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу
(включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной и
дополнительной  учебной  литературы  по  дисциплинам  всех  учебных  циклов,  изданными  за
последние 5 лет.

Библиотечный  фонд  помимо  учебной  литературы  включает  официальные,  справочно-
библиографические  и  периодические  издания  в  расчете  1  -  2  экземпляра  на  каждых  100
обучающихся.



Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим
не менее чем из 5 наименований российских журналов.

Университет предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с
российскими  образовательными организациями,  иными организациями  и доступ  к  современным
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

Имеется доступ к ЭБС
1. Электронные библиотечные системы и электронные библиотеки: Научная  библиотека

КГУ http://ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html
2. ЭБС Университетская библиотека ONLINE. Ссылка на сайт ЭБС:  http://biblioclub.ru

Количество пользователей: 8000 шт.
3. Электронная библиотека КГУ http://library.ksu.edu.ru.

6 ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

ВЫПУСКНИКОВ
6.1. Общие положения
В ФГБОУ ВО КГУ сформирована благоприятная социокультурная среда,  обеспечивающая

возможность  формирования  общекультурных  компетенций  выпускника,  всестороннего  развития
личности,  а  также  непосредственно  способствующая  освоению  ППССЗ  соответствующей
специальности СПО.

Основные  аспекты  социокультурной  среды  вуза  отражены  в  концепции  воспитательной
работы,  необходимость  разработки  которой  обусловлена  потребностями  инновации  содержания
воспитания,  упорядочения  стихийной  социализации  учащейся  молодежи,  а  также  требованиями
модернизации  системы  образования.  В  контексте  тенденции  к утрате самоидентификации
этнического  самосознания  вследствие нивелирования  понятий  «духовности» и  «культуры»,
односторонней приоритетности материалистического понимания смысла жизни на первое место
в учебно-воспитательном процессе выдвигается индивидуальная траектория образования.

Особое  внимание  руководства  вуза,  профессорско-преподавательского  состава  и  учебно-
вспомогательного  персонала  сосредоточено  на  проблемах  подготовки  профессионально  и
культурно  ориентированной  личности,  обладающей  мировоззренческим  потенциалом,
способностями  к  интеллектуальному  и  социальному  творчеству,  владеющей  устойчивыми
умениями  и  навыками  выполнения  профессиональных  обязанностей.  Для  этого в  вузе  созданы
условия  для  таких  направлений  воспитания,  как  гражданско-патриотическое,  профессионально-
трудовое, правовое, эстетическое, физическое, экологическое и семейно-бытовое.

В  вузе  созданы  условия  для  формирования  компетенций  социального  взаимодействия,
самоорганизации и самоуправления, системно-деятельностного характера. Большое внимание в вузе
уделяется  научным  исследованиям  студентов  как  основному  источнику  формирования
профессиональных  компетенций  продвинутого  и  высокого  уровня.  Ежегодно  на  базе  вуза
проводится Международная конференция студентов, молодых ученых и аспирантов, олимпиады по
специальностям,  Всероссийские  конкурсы  дипломных  работ  по  ряду  направлений.  Издается
сборник тезисов докладов по студенческой конференции. Студенты активно участвуют в конкурсах
различного уровня, представляя свои научные и творческие работы.

Традиционно  с  активным  участием  студентов  проводятся  мероприятия:  Фестиваль лета,
Фестиваль творчества, Фестиваль профессионалов, «Студенческая весна», «Вечер первокурсников»,
«День пожилого человека», празднование 9 Мая, новогодние утренники для детей, Студенческая
педагогическая конференция, Студенческая педагогическая олимпиада.

Активно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни. Традиционными стали
акции  студентов  и  преподавателей  о  вреде  курения,  против  наркомании.  Активно  развивается
спортивная  жизнь.  Традиционные  ежегодные  спортивные  мероприятия:  Спартакиада,  «День
здоровья», соревнования по волейболу, по лыжам, по футболу и другим видам спорта.

В  Институте  педагогики  и  психологии  традиционными  стали  адаптационные  сборы
первокурсников,  проводящиеся  на  базе  оздоровительного  загородного  центра  перед  началом
учебного процесса. Проведение их обусловливается следующими целями:

- погружение в учебно-воспитательный процесс Университета;
- формирование корпоративной культуры и этики гуманитарного факультета;



- приобщение к традициям гуманитарного факультета;
- обучение технологиям творческих моделей раскрытия внутреннего потенциала личности;
- процесс  адаптации  к  требованиям  профессиональных  компетенций  Федеральных

государственных образовательных стандартов.
В  вузе  создана  комплексная  система  формирования  у  студентов  активной  жизненной

позиции,  гражданского самосознания, толерантности,  социальной активности,  самоорганизации и
самоуправления.  КГУ  созданы  условия  для  развития  социально-  воспитательного  компонента
учебного  процесса,  включая  развитие  студенческого  самоуправления,  участие  обучающихся  в
работе  общественных  организаций,  спортивных  и  творческих  клубов,  научных  студенческих
обществ.

Формирование  и  развитие  общекультурных  и  социально-личностных  компетенций
выпускников осуществляется на основе органического взаимодействия учебного и воспитательного
процессов, а также в ходе реализации образовательных программ, и программ целенаправленного
воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность,
органически  связанную с  её  профессиональным становлением,  т.е.  в  научно-исследовательскую,
конструкторскую,  проектную  работу,  является  одним  из  наиболее  радикальных  способов
воспитания  студенческой  молодежи,  позволяющим  эффективно  решать  широкий  спектр
воспитательных  задач.  Совместное  научное  творчество  ученых,  преподавателей,  студентов,
аспирантов – самый эффективный, проверенный практикой путь развития способностей, раскрытия
талантов,  становления  характера исследователя, воспитания инициативы,  ответственности,
трудолюбия, потребности и навыков постоянного самообразования в будущем. За время обучения
на старших курсах все студенты (100%) привлекаются к участию в научном поиске. Это становится
для них осознанной потребностью.

Воспитательный аспект студенческого научного творчества имеет также большое значение и
в  деле  формирования  личных  качеств  будущего  специалиста.  Постоянный  творческий  настрой,
жажда знаний, обстановка напряженного научного поиска способствуют воспитанию у студентов
высокой культуры мышления. Они пробуждают у них подлинную сознательность и активность в
выборе и проведении определенных решений, стремление к проникновению в сущность вещей, а
именно эти качества столь необходимы современному специалисту.

Взаимосвязь  и  взаимо-стимулирующее  развитие  учебно-воспитательного  и  научно-
исследовательского процессов – объективная закономерность и вместе с тем животворная основа
высшего образования, реализуемого на основе ФГОС нового поколения.

Важное  значение  для  гражданского  становления  студенческой  молодежи  имеет  активное
использование  профессионально-корпоративных  возможностей  (традиций  кафедры,  факультета,
вуза,  отрасли,  мнений  и  примеров  жизни  и  деятельности  авторитетных  ученых,  педагогов,
специалистов) для формирования чувства сопричастности студентов лучшим традициям отрасли,
вуза, факультета, кафедры.

Формирование  у  студентов  способностей  анализировать  социально-значимые проблемы
осуществляется  с  использованием  методов  и  форм  гуманистического  воспитания,  которое
предполагает  включение  в  содержание  воспитания  философских,  человековедческих,
психологических,  исторических,  юридических,  филологических,  культорологических  и других
гуманитарных  знаний,  назначение  которых  –  ввести  студентов  в  мир  человека,  его  жизненных
проблем,  помочь осознать себя как личность  и индивидуальность,  понять свою связь с другими
людьми,  обществом,  природой,  культурой,  научиться  жизнетворчеству,  созиданию  себя  как
человека культуры.

Реализация гуманистической модели воспитания в вузе предполагает признание студента не
только объектом, но и субъектом воспитания. Гуманистический характер воспитания меняет саму
природу образовательной педагогической среды, наполняя ее духом сотрудничества, сотворчества,
развития человека.

Воспитательная  работа  в  вузе  реализуется  на  трех  уровнях  управления:  на  уровне  вуза,
института, кафедры и других структурных подразделений университета.

6.2. Основные принципы формирования общекультурных компетенций
Принцип гуманизма  предполагает отношение к личности студента как к самоценности и

гуманистическую  систему  воспитания,  направленную  на  формирование  целостной  личности,
способной к саморазвитию и успешной реализации своих интересов и целей в жизни.



Принцип духовности проявляется в формировании у молодого человека смысложизненных
духовных ориентаций, потребностей к освоению и производству ценностей культуры, соблюдению
общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и образа мысли российского
гражданина.

Принцип  субъектности  заключается  в  том,  что  педагог  активизирует,  стимулирует
стремление  обучаемого  к  саморазвитию,  самосовершенствованию,  содействует  развитию  его
способности  осознавать  свое  «я»  в  связях  с  другими  людьми  и  миром  в  его  разнообразии,
осмысливать свои действия,  предвидеть их последствия,  как для других,  так и для собственной
судьбы.

Принцип патриотизма  предполагает  формирование национального сознания у молодежи
как  одного  из  основных  условий  жизнеспособности  молодого  поколения  и  обеспечивающего
целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение национальной культуры
во всех ее проявлениях.

Принцип  демократизма  основан  на  взаимодействии,  на  педагогике  сотрудничества
преподавателя и студента.

Принцип природоспособности предполагает учет наклонностей, характера, предпочтений
воспитуемых.

Принцип  конкурентоспособности  выступает  как  специфическая  особенность
экономической свободы и свободы предпринимательства в условиях демократического общества,
предполагающая  формирование  соответствующего  типа  личности  специалиста,  способного  к
динамичной горизонтальной и вертикальной социальной и профессиональной мобильности, смене
деятельности,  нахождению эффективных решений в сложных условиях конкурентной борьбы во
всех сферах жизнедеятельности.

Принцип толерантности предполагает наличие плюрализма мнений, терпимости к мнению
других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения, не укладывающихся
в рамки повседневного опыта, но не выходящих на нормативные требования законов.

Принцип  вариативности  включает  различные  варианты  технологий  и  содержания
воспитания,  нацеленность  системы  воспитания  на  формирование  вариативности  мышления,
принятия вероятностных решений в сфере профессиональной деятельности.

6.3. Составляющие организационно-методического обеспечения социо- культурной
среды

6.3.1. Воспитание  в  процессе  изучения  предметов  обучения  –  воспитание  через
предмет

Основной  сферой  подготовки  практико-ориентированного  специалиста  является
образовательная среда. Цель образования состоит не только в том, чтобы учить, но ив том, чтобы
воспитывать.  Образовательно-воспитательный  процесс  должен  раскрывать целостность,
системность и многообразие мира, активизировать процесс социальной ориентации студенческой
молодежи, осуществлять функцию социально-культурной интеграции и преемственности, создавать
основу для углубления и расширения образованности и воспитанности личности. Ведущая роль в
воспитании  принадлежит  профессорско-преподавательскому  составу.  Нравственный  облик
студентов, их мировоззрение формируются всем ходом учебного процесса и всеми, кто к этому
процессу  причастен.  Университет  –  это  в  первую  очередь  молодежь  жадно  стремящаяся  к
выработке  своей  жизненной  программы.  Преподаватель  вуза  должен  передавать  студентам  не
только знания, но и свой жизненный опыт, мировоззрение, свои заветные мысли.

Действенность  и  результативность  воспитания  сегодня  во  многом  зависят  от  степени
гуманизации образовательно-воспитательного процесса в вузе, основными направлениями которого
являются:

- включение  гуманитарных,  естественнонаучных  и  технических  знаний  в  единую
универсальную связь наук о человеке, обществе и природе;

- активное  и  всестороннее  использование  индивидуальных  методов  и  личностно-
ориентированных технологий в учебном и воспитательном процессе, позволяющих в максимальной
степени учитывать способности, склонности и интересы каждого студента, а им в свою очередь
оценить  и  усвоить  как  профессиональные,  так  и  личностные  нравственные  качества  педагога  и
учёного;

- развитие  демократических  методов  общения  со  студентами,  утверждение  социально-



ориентированной  системы  сотрудничества,  развитие  активности  студентов  в  учебной,
воспитательной и научно-исследовательской деятельности, использование практического наследия
выдающихся ученых и педагогов университета;

- расширение самоуправленческих начал в деятельности вузовских студенческих структур,
преодоление отчужденности студенчества от участия в формировании учебной и воспитательной
политики в вузе;

- использование  воспитательного  потенциала  учебных  дисциплин  (человековедение,
эстетическое воспитание, физическая культура, туризм, краеведение, экология и т.п.).

Для решения задач воспитания в процессе обучения необходимо:
- стимулировать активность студента, сочетая уважение к личности с требовательностью к

ней;
- открывать  перспективу  роста  студента,  опираться  на  положительные  качества  его

личности;
- учитывать индивидуальные и возрастные особенности студента;
- добиваться раскрытия социокультурного потенциала данной профессии и приобщения к

нему студента в целях постижения восприятия профессии как особого вида культуры;
- обеспечивать воспитание чувства ответственности как за результаты своего труда, таки за

результаты труда коллектива, группы, курса.
Центр образования и воспитания студенческой молодежи – кафедра, основными функциями

которой являются:
- формирование  у  студентов  гражданской  позиции,  сохранение  и  приумножение

нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, сохранение
приумножение традиций вуза;

- организация работы кураторов учебных групп, в том числе проведение рабочих
совещаний и семинаров, направленных на совершенствование воспитательного процесса;

- организация научно-исследовательской работы студентов, в том числе по проблемам
воспитания;

- внедрение в практику воспитательной работы научных достижений, результатов
социологических исследований;

- информационное обеспечение студентов через наглядные и иные средства информации;
- научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий, форм

и методов воспитания.
6.3.2. Воспитательная работа во внеучебное время
Внеучебная деятельность есть неотъемлемая часть воспитательной работы в вузе, столь же

приоритетная,  как и учебная.  Для студентов внеучебная деятельность сугубо добровольная, для
образовательного учреждения – часть выполняемых им функций. Степень участия преподавателей,
сотрудников  и  руководителей  структурных  подразделений  во  внеучебной  работе  со  студентами
может служить показателем полноты и ответственности в выполнении должностных обязанностей и
как проявлением их нравственно-профессиональной позиции.

Внеучебная работа есть важнейшая составная часть вузовского воспитательного процесса,
осуществляемого в сфере свободного времени, которая обеспечивает формирование нравственных,
общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста.

Внеучебная деятельность  в университете  состоит из разнообразных видов и направлений,
реализуемых на уровне вуза, факультетов, кафедр, академических групп и предполагает:

- создание  объективных  условий  для  творческого  становления  и  развития  молодого
специалиста;

- создание благоприятной атмосферы для самостоятельной инновационной деятельности
самих  студентов  в  сфере  свободного  времени,  превращающей  их  в  субъектов  собственной  и
общественной жизни.

- формирование установки на естественность, престижность и почетность участия студента
во внеучебной жизни вуза (культурной, спортивной, научно-технической и т.п.).

Основные направления внеучебной работы:
- работа по гражданско-патриотическому и правовому воспитанию;
- организационная и информационно-методическая работа;
- клубная работа;



- организация и проведение традиционных мероприятий;
- научно-исследовательская работа студентов;
- физкультурно-оздоровительная работа;
- спорт высших достижений;
- общественно-профессиональная деятельность;
- организация воспитательного процесса в общежитиях.
Непосредственно внеучебную работу со студентами ведут специалисты различного профиля

в соответствии с составом воспитательных структур и подразделений. Для организации внеучебной
работы в каждую группу первого и второго курсов, а с третьего курса на каждый поток назначаются
кураторы,  которые  осуществляют  свою  деятельность  на  основании  утвержденного  в  вузе
Положения «О кураторе учебной группы (потока)».

Реализация основных направлений внеучебной деятельности осуществляется через механизм
внедрения целевых программ, отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды
воспитания,  конкретные  потребности  формирования  личности  будущего  специалиста.  Эти
специальные  программы  разрабатываются  по  мере  необходимости  и  создания  условий  для  их
реализации.

Наиболее перспективными могут быть такие программы, как:
- патриотическое воспитание студентов;
- гражданско-правовое воспитание;
- студенческая наука;
- студенческое самоуправление;
- эстетика вузовской жизни;
- этика и этикет;
- общественно полезный труд студентов;
- наши традиции;
- студенты, преподаватели, сотрудники, ветераны - к юбилею КГУ;
- студент и экология.
Способы, технологии, методы внеучебной работы со студентами:
- деятельностной практико-ориентированный подход;
- целевые программы по важнейшим направлениям внеучебной деятельности;
- информационная и пропагандистская деятельность;
- лекционно-семинарская работа; др.)
- научно-исследовательская деятельность студентов;
- культурно-просветительская работа;
- деятельность института кураторов;
- долгосрочные договоры о сотрудничестве с учреждениями культуры,
- правоохранительными органами, медицинскими учреждениями города и области;
- профориентационная работа;
- организация трудоустройства и вторичной занятости;
- социальная поддержка студентов, семей студентов;
- спортивно-оздоровительная работа и профилактика наркомании;
- студенческие отряды различного назначения (строительные, охраны правопорядка и

работа с первокурсниками;
- корпоративное воспитание студентов;
- предупреждение правонарушений,  недопущение асоциального и девиантного  поведения

среди студентов;
- клубная работа;
- поисковая работа;
- кружки по интересам и различным направлениям деятельности студентов;
- повышение квалификации работников вуза по вопросам воспитания.
6.3.3. Развитие студенческого самоуправления.
Студенческое  самоуправление  следует  рассматривать  как  инструмент  реализации

молодежной  политики  государства,  позволяющий  сфокусировать  внимание  студенческого
объединения  на  организации  студенческой  жизни  внутри  вуза  для  эффективной  реализации
воспитательных программ.



Студенческое  самоуправление  в  университете  ориентировано  на  дополнение  действий
администрации,  педагогического  коллектива  в  сфере  работы  со  студентами,  так  как  более
эффективные результаты в области воспитания студентов могут быть получены при равноценном
сочетании  методов  административной  и  педагогической  воспитательной  работы  с  механизмами
студенческой самодеятельности, самоорганизации и самоуправления.

Активное  участие  студенческой  молодежи  в решении  проблем  учебно-воспитательного
процесса  способствует  формированию  самостоятельности  восприятия  и  осмысления  реализации
учебно-воспитательных  задач,  социальной  активности,  организаторских  и  коммуникативных
способностей личности, что имеет существенное значение для формирования профессиональной и
общей культуры будущего специалиста.

Органами студенческого самоуправления в университете являются студенческий парламент,
студенческий совет вуза, студенческие советы на факультетах, студенческие советы в общежитиях.

Студенческое  самоуправление  в  вузе  –  это  особая  форма  самостоятельной  общественной
деятельности студентов по реализации функций управления жизнью студенческого коллектива в
соответствии со стоящими перед ним целями и задачами. Студенческое самоуправление является
элементом общей системы управления учебно- воспитательным процессом в вузе и предполагает
максимальный  учет  интересов, потребностей  студентов  на  основе  изучения  их  общественного
мнения.

Главными целями студенческого самоуправления предполагаются:
- повышение  эффективности  и  успешности  учебы,  активизации  самостоятельной

творческой деятельности студентов в учебном процессе с учетом современных тенденций
развития системы непрерывного образования;
- формирование  потребности  в  освоении  актуальных  научных  проблем  по  избранной

специальности через систему научно-технического творчества студенческой молодежи;
- воспитание  ответственности  студенческих  коллективов  за  дисциплину  труд  за

утверждение идейно-нравственных позиций личности и коллектива;
- развитие  и  углубление  инициативы  студенческих  коллективов  в  организации

гражданского воспитания;
- дальнейшее  утверждение  демократического  образа  жизни,  высокой  взаимной

требовательности,  чувства  социальной  справедливости  здорового  морально-психологического
климата,  высоких  нравственных  основ  молодой  студенческой  семьи,  утверждение  на  основе
широкой  гласности  принципов  гуманистической  нравственности,  нетерпимости  к
антиобщественным проявлениям в быту;

- усиление роли студенческих общественных организаций в гуманистическом воспитании
студентов, в формировании мировоззрения, их идейной убежденности и социальной активности.

6.4. Управление процессом формирования общекультурных компетенций
Управление  процессом формирования  общекультурных компетенций в  вузе  осуществляет

ректорат,  администрация  факультетов,  Ученый  совет  вуза,  советы  факультетов,  совет  по
воспитательной  работе  со  студентами,  профсоюзная  организация  и  органы  студенческого
самоуправления.

Ведущая роль в управлении деятельностью по формированию общекультурных компетенций
принадлежит Ученому совету университета, который определяет концепцию и программу развития
воспитания,  направленность  ценностных  основ  их  реализации,  формирование  ценностного
воспитательного пространства коллектива.

Ректорат осуществляет:
- организацию работы по подбору и расстановке кадров, осуществляющих воспитательную

деятельность в вузе, организацию системы подготовки и повышения квалификации специалистов и
преподавателей по вопросам воспитательной деятельности;

- обеспечение системности и целенаправленности воспитательной деятельности на этапах
планирования, реализации и подведения итогов;

- разработку  и  введение  в  действие  основных  нормативных,  нормативно-методических
документов, регламентирующих воспитательную деятельность вуза;

- создание  материально-  технической  базы  для  обеспечения  воспитательного  процесса,
научно-технической  деятельности  студентов,  художественного  творчества,  оздоровительной и
спортивной работы;



Совет по воспитательной работе среди студентов:
- разрабатывает основные направления воспитательной работы;
- координирует  деятельность  вузовских,  факультетских  и  кафедральных  структур  по

проблемам воспитания;
- содействует  созданию  новых  организационных  форм  и  методов  работы,  созданию

общественных объединений воспитательного характера;
- осуществляет  обобщение  опыта  воспитательной  деятельности  в  вузе,  разработку

рекомендаций по внедрению в учебно-воспитательный процесс новых направлений и технологий
воспитания.

Администрация факультета:
- определяет цели и задачи воспитания студентов факультета;
- осуществляет  формирование  основных  направлений  воспитания  на  факультете,

разработку  планов  воспитания  с  учетом  мнения  профессорско-преподавательского  коллектива,а
также мнения студенческого актива;

- привлекает  профессорско-преподавательский  состав  к  участию  в  организации  и
проведении воспитательных мероприятий на факультетах;

- участвует в разработке и проведении общевузовских мероприятий;
- осуществляет  разработку  рекомендаций  по  совершенствованию  системы  обучения  и

воспитания на факультете.
Советы студенческого самоуправления осуществляют:
Непосредственно руководство воспитательным процессом, как основополагающим
элементом социо-культурной среды в  вузе,  осуществляет  проректор  по  воспитательной  и

социальной работе, а на факультетах заместители деканов по учебно-воспитательной работе.
6.5. Обеспечение реализации целей и задач учебно-воспитательного процесса
6.5.1. Нормативное обеспечение:
- обеспечение деканатов, кафедр, органов общественного самоуправления, профсоюзного

комитета  всей  необходимой  нормативно-правовой  документацией  и проведение  с  ними
соответствующих консультаций и инструктивных совещаний;

- обеспечение  и  создание  банка  данных  необходимой  документации  по  вопросам
воспитания для всех воспитательных структур;

- регулярный  контроль  за  выполнением  законов,  решений,  распоряжений  всеми
субъектами воспитательного процесса;

- подготовка рекомендаций, предложений по совершенствованию воспитательной работы в
вузе.

6.5.2. Программно-методическое и информационное обеспечение:
- разработка учебно-методических пособий по реализации системы воспитания, всех его

направлений;
- разработка  и  осуществление  плана  повышения  квалификации  руководителей  и

организаторов  воспитательной  деятельности  в  учебных  группах,  на  кафедрах,  общественных
организациях, деканатах;

- издание в РИО университета необходимой информационно-методической литературы по
проблемам воспитания;

- регулярное  проведение  конференций,  семинаров,  проблемных  обсуждений  по
обобщению опыта и определению перспектив воспитательной работы в учебных группах, кафедрах,
факультетах, университете;

- оформление  стендов,  посвященных  состоянию  воспитательной  работы,  пропаганде
отличников и активистов общественной деятельности;

- регулярное освещение в университетских средствах массовой информации (газета
«Технолог», телестудия и др.) состояния учебно-воспитательной работы.

6.5.3. Финансовое обеспечение:
- Выделение в бюджете университета статьи расходов на финансирование  воспитательной

работы в вузе;
- создание общеуниверситетского фонд для организации и проведения воспитательной

работы за счет внебюджетных средств;
- стимулирование преподавателей и студентов, активно участвующих  в осуществлении



мероприятий, обеспечивающих совершенствование социо-культурной среды вуза.

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ СПО

Костромской государственный университет обеспечивает гарантию качества подготовки, в
том числе путём:

- разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с привлечением
представителей работодателей;

- мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;
- разработки  объективных  процедур  оценки  уровня  знаний  и  умений  обучающихся,

компетенций выпускников;
- обеспечения компетентности преподавательского состава;
- регулярного  проведения  самообследования  по  согласованным  критериям  для  оценки

деятельности  (стратегии)  и  сопоставления  с  другими  образовательными  учреждениями  с
привлечением представителей работодателей;

- информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.
Оценка  качества  освоения  ППССЗ  включает  текущий  контроль  успеваемости,

промежуточную  аттестацию  обучающихся  и  итоговую  аттестацию  (государственную итоговую
аттестацию) выпускников.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего  контроля успеваемости и
промежуточной аттестации

Для  оценки  сформированности  компетенции  обучающихся  созданы  фонды  оценочных
средств  по  всем  дисциплинам  всех  циклов  учебного  плана,  включающие  средства  поэтапного
контроля формирования компетенций (текущий контроль успеваемости и промежуточная
аттестация):

- вопросы для устного опроса
- эссе, рефераты или доклады по теме
- тематику курсовых работ, проектов
- вопросы и задания к экзамену, к зачету
- тестовые задания
- кейс-задания.
- темы и примерные вопросы для контрольных работ.
Конкретные  формы  и  процедуры  текущего  и  промежуточного  контроля  знаний,

разработанные по каждой дисциплине,  доводятся  до сведения  обучающихся в течение  первого
месяца обучения по дисциплине (модулю), на установочной конференции по практике.

7.2. Итоговая аттестация (государственная итоговая аттестация) выпускников СПО.
Итоговая  аттестация (государственная итоговая аттестация) включает:
- подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;
- подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа,

дипломный проект).
Обязательное требование – соответствие тематики выпускной квалификационной

работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей:
- предоставление турагентских услуг;
- предоставление услуг по сопровождению туристов;
- предоставление туроператорских услуг;
- управление функциональным подразделением организации.
Требования  к  содержанию,  объему и структуре  выпускной  квалификационной  работы по

специальности  44.02.02  Преподавание  в  начальных  классах  определены  на  основании
действующего  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по образовательным
программам  среднего  профессионального  образования,  утвержденным  приказом  Министерства
образования и науки Российской Федерации от 8.11.2021 г. № 800, а также данного ФГОС СПО в
части  требований  к  результатам  освоения  ППССЗ  и  соответствующим  и  внутривузовскими
документами.

Выпускная  квалификационная  работа  –  итоговая  законченная  разработка  по
соответствующей  специальности,  представляющая  собой  комплексное  самостоятельное



исследование,  подводящее  итоги  изучению  студентом  всего  набора  учебных  дисциплин,
междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, предусмотренных учебным планом.

Выпускная  квалификационная  работа  может  основываться  на  обобщении выполненных
курсовых работ и проектов и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического
обучения.

Выпускная  квалификационная  работа  должна  отражать  профессиональные компетенции  в
области начального образования, умение ставить и решать профессиональные задачи, методически
обобщать опыт и формулировать педагогические решения на его основе.

Выпускные квалификационные работы могут иметь методический,  исследовательский или
прикладной  характер,  выполняться  на  базе  анализа  литературных  источников  и  инновационных
разработок в области туристской индустрии.

К квалификационной  работе  предъявляются  следующие  общие  требования:  актуальность,
конкретность,  реальность,  практическое  применение,  обоснование  эффективности  предлагаемых
решений.  В  содержании  работы  должны  прослеживаться:  логическая  последовательность
изложения  материала;  убедительность  аргументации;  краткость  и  чёткость  формулировок;
конкретность  изложения  результатов  работы;  доказательность  выводов  и  обоснованность
рекомендаций.

Содержание выпускной квалификационной работы должно соответствовать названию темы.
Тематика выпускных квалификационных работ определяется кафедрой с учетом заявок

коммерческих  и  некоммерческих  организаций,  структурных  подразделений  государственных и
муниципальных органов по конкретным вопросам совершенствования и развития сферы туризма, а
также в соответствии с направлениями научно-исследовательской работы кафедры или инициативы
студентов.  Студенту  предоставляется  право  выбора  темы ВКР,  в  том числе  предложение  своей
тематики  с  необходимым  обоснованием  целесообразности  ее  разработки  для  практического
применения.

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли отражение
все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение ВКР.

8. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ СПО

Вузом  созданы  условия  для  максимального  приближения  программ  текущего  контроля
успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся  к  условиям  их  будущей
профессиональной  деятельности  –  для  чего,  кроме  преподавателей  конкретной  дисциплины,  в
качестве внешних экспертов активно привлекаются работодатели и преподаватели, преподающие
смежные дисциплины. Проводится мониторинг требований работодателей.

Обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей с помощью анкетирования
«Преподаватель глазами студента».

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
В ФГБОУ  ВО  КГУ  разработана  и  утверждена  ученым  советом  «Стратегия  обеспечения

качества  подготовки  выпускников»  (официальный  сайт  КГУ,  раздел  Документы/Локальные
нормативные акты). В КГУ внедрена система взаимопосещений преподавателями учебных занятий
друг  друга,  результаты  которых  отражаются  в  Журналах  контроля  качества  учебных  занятий
каждой кафедры. 
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