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1. Общая  характеристика  образовательной  программы  подготовки
специалистов среднего звена 

1.1. Область профессиональной деятельности выпускников
1. Образование и наука
Образовательная  программа  среднего  общего  образования  является  составной

частью  основных  профессиональных  образовательных  программ  среднего
профессионального  образования  (далее  СПО),  и  реализуется  с  учетом  профиля
получаемого образования.  ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты,
содержание, условия и  технологии реализации образовательного процесса, оценку
качества подготовки выпускника  по  данной  специальности  и  включает  в  себя:
учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие
материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы
всех видов практик, календарный учебный график и методические материалы,
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной программы.
1.2. Виды профессиональной деятельности выпускников

Воспитатель  детей  дошкольного возраста готовится к следующим видам
деятельности:

- организация  мероприятий,  направленных  на  укрепление  здоровья  и
физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста;

- организация  различных  видов  деятельности  детей  в  дошкольной
образовательной организации;

- организация  процесса  обучения  по  основным  общеобразовательным
программам дошкольного образования;

- организация  воспитательного  процесса  детей  раннего  и  дошкольного
возраста в дошкольной образовательной организации (далее - ДОО);

- организация  взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями)
детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей;

- организация образовательного процесса в группах детей раннего возраста
(по выбору);

- преподавание иностранного языка детям дошкольного возраста.
2. Результаты освоения программы подготовки специалистов среднего звена

Воспитатель  детей  дошкольного  возраста  должен  обладать  общими
компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности;

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста;

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения;



ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках.

Воспитатель  детей дошкольного возраста должен обладать профессиональными
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности
(ВПД):

ВПД 1 организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья и 
физическое развитие детей раннего и дошкольного возраста

ПК 1.1. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации программ 
дошкольного образования в области физического развития детей раннего и 
дошкольного возраста.

ПК 1.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, 
позволяющую обеспечить разнообразную двигательную активность детей 
раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья.

ПК 1.3. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья детей 
раннего и дошкольного возраста, своевременно информировать 
медицинского работника об изменениях в их самочувствии.

ПК 1.4. Организовать процесс воспитания и обучения детей раннего и 
дошкольного возраста в соответствии с санитарными нормами и 
правилами.

ВПД 2 организация различных видов деятельности детей в дошкольной 
образовательной организации

ПК 2.1. Организовывать различные виды деятельности (предметная; игровая; 
трудовая; познавательная, исследовательская и проектная деятельности; 
художественно-творческая; продуктивная деятельность и другие) и 
общение детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду для 
организации различных видов деятельности и общения детей раннего и 
дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями
здоровья.

ПК 2.3. Проводить педагогический мониторинг процесса организации и 
результатов освоения детьми раннего и дошкольного возраста различных 
видов деятельности и общения.

ПК 2.4. Осуществлять педагогическую деятельность по реализации основных 
образовательных программ дошкольного образования в соответствии с 
правилами пожарной безопасности.

ВПД 3 организация процесса обучения по основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования

ПК 3.1. Планировать и проводить занятия с детьми раннего и дошкольного 
возраста.

ПК 3.2. Создавать развивающую предметно-пространственную среду, 
позволяющую организовать обучение детей раннего и дошкольного 
возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья в 
соответствии со спецификой образовательной программы.

ПК 3.3. Проводить педагогический мониторинг процесса и результатов обучения и 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 3.4. Осуществлять документационное обеспечение процесса реализации 
программ дошкольного образования



ПК 3.5. Осуществлять организацию процесса обучения по основным 
общеобразовательным программам дошкольного образования в 
соответствии с санитарными нормами и правилами.

ВПД 4 организация воспитательного процесса детей раннего и дошкольного 
возраста в дошкольной образовательной организации (далее - ДОО)

ПК 4.1 Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста.

ПК 4.2. Организовывать и проводить досуговую деятельность, развлечения в 
группах детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной группы с 
целью развития у детей основ информационной культуры.

ПК 4.4. Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей раннего и 
дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными возможностями 
здоровья.

ВПД 5 организация взаимодействия с родителями (законными 
представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и 
образования детей

ПК 5.1. Планировать и организовывать взаимодействие с родителями (законными 
представителями), проводить его в различных организационных формах, в 
том числе для их психолого-педагогического просвещения.

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие и сотрудничество с педагогическими 
работниками ДОО и другими специалистами в решении педагогических 
задач.

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными 
представителями) при решении задач обучения и воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста с применением различных технологий, в том числе 
интерактивных, перцептивных и информационных.

ВПД 6 организация образовательного процесса в группах детей раннего 
возраста (по выбору)

ПК 6.1. Планировать и осуществлять образовательный процесс в группах детей 
раннего возраста.

ПК 6.2. Создавать развивающую предметно пространственную среду, позволяющую
обеспечить физическое, сенсорное, речевое развитие детей раннего возраста,
их эмоциональное благополучие.

ПК 6.3. Проводить занятия с детьми раннего возраста с учетом их возрастных, 
индивидуальных и психофизических особенностей.

ПК 6.4. Обеспечить успешную адаптацию детям раннего возраста к условиям 
дошкольной образовательной организации и группе сверстников.

ВПД 7 преподавание иностранного языка детям дошкольного возраста

ПК 7.1. планировать и проводить занятия с детьми дошкольного возраста по 
иностранному языку

3. Структура программы подготовки специалистов среднего звена

Срок получения СПО по ППССЗ в очной форме обучения составляет 199 недель, в 
том числе:

Обучение по учебным циклам 128 нед.

Учебная практика 21 нед.

Производственная практика (по профилю специальности)



Производственная практика (преддипломная) 4 нед.

Промежуточная аттестация 6 нед.

Итоговая (государственная итоговая) аттестация 6 нед.

Каникулы 34 нед.

Итого 199 нед.

4. Условия реализации программы подготовки специалистов среднего звена

Рабочий  учебный  план  по специальности 44.02.01 Дошкольное  образование
разрабатывается в соответствии с требованиями ФГОС содержит:

-перечень учебных циклов и разделов;
-трудоемкость цикла и раздела в академических часах с учетом интервала,

заданного ФГОС;
-трудоемкость дисциплины и раздела в академических часах;
-распределение трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам;
-форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по

каждому разделу;
-виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик;
-виды и продолжительность итоговой аттестации, формы итоговой аттестации.
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.01

Дошкольное образование предусматривает общеобразовательную и профессиональную
подготовку.

Общеобразовательная  подготовка  имеет  гуманитарный  профиль  и  включает
дисциплины: «Литература»,  «История».  Обязательным  является  «Индивидуальный
проект»,  который  выполняется  обучающимся  самостоятельно  под  руководством
преподавателя, в рамках одной или нескольких ООД с учетом ОП СПО. Индивидуальный
проект выполняется обучающимися в рамках времени, отведенного в учебном плане. 

Профессиональная подготовка включает в свою структуру следующие учебные
циклы:

- Социально-гуманитарный цикл;
- Общепрофессиональный цикл 
- Профессиональные модули
Каждый учебный цикл имеет обязательную часть и вариативную,

устанавливаемую вузом.
Обязательными дисциплинами при освоении ППССЗ являются: «История России»,

«Иностранный  язык  в  профессиональной  деятельности», «Безопасность
жизнедеятельности», «Физическая  культура», «Основы  финансовой  грамотности».
Выполнение  курсового  проекта  (работы)  при  реализации  ППССЗ  по  специальности.
44.02.01  Дошкольное  образование  рассматривается  как  вид  учебной  работы  по
дисциплинам  профессиональных  модулей  профессионального  цикла  и  реализуется  в
пределах времени, отведенного на их изучение.

Вариативная часть каждого цикла обеспечивает  расширение и углубление
подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями
продолжения образования.

При  реализации  ППССЗ  предусматриваются  учебная  и  производственная
практики,  в  том  числе  производственная  практика  по  профилю  специальности



(преддипломная).  Цели  и  задачи,  программы  и  формы  отчетности  определяются
выпускающей  кафедрой  по  каждому  виду  практики.  Производственная  практика
проводится  образовательных  организациях  дошкольного  образования.  Аттестация  по
итогам  производственной  практики  проводится  на  основании  результатов,
подтвержденных документами с мест прохождения практики.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических
часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной
работы. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения
образования составляет 36 академических часов в неделю. Общий объем каникулярного
времени в  учебном году составляет  8-11 недель,  в  том числе  не  менее  двух недель  в
зимний период.

Рабочие  программы  дисциплин  (модулей)  разрабатываются  на  кафедрах,
утверждаются на заседаниях соответствующих кафедр и проректором по учебной работе.
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:

- наименование дисциплины (модуля);
- перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине  (модулю),

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
- указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы;
- объем  дисциплины  (модуля)  с  указанием  количества  академических  или

астрономических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с
преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

- содержание  дисциплины  (модуля),  структурированное  по  темам  (разделам)  с
указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и
видов учебных занятий;

- организацию внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине;
- перечень  основной  и  дополнительной  учебной  литературы,  необходимой  для

освоения дисциплины (модуля);
- перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -

сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);
- описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю).
Рабочие программы дисциплин (модулей) для следующего года обучения ежегодно

пересматриваются, при необходимости в них вносятся изменения. Продление программы
на соответствующий учебный год фиксируется в листе переутверждения.

Каждая  рабочая  программа  сопровождается  фондом  оценочных  средств  для
проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
(модулю).  Для  размещения  на  официальном  сайте  сформирован  комплект  аннотаций
рабочих программ дисциплины. Комплект рабочих программ по дисциплинам учебного
плана  и  их  аннотации,  фонды  оценочных  средств  являются  частью  образовательной
программы и размещены в Приложении 4.

Реализация  программы  подготовки  специалистов  среднего  звена  по
специальности  44.02.01  Дошкольное  образование  обеспечивается  педагогическими
кадрами,  имеющими  высшее  образование.  Преподаватели  получают  дополнительное
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в
форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
4.1. Электронная информационно-образовательная среда

Электронная информационно-образовательная среда КГУ обеспечивает доступ к
учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин,  практик  и  электронным
образовательным ресурсам, к электронным учебным изданиям, указанным в программах
дисциплин и практик. Формируется электронное портфолио обучающегося, в том числе
сохранение  его  работ  и  оценок  за  эти  работы.  КГУ  обеспечивает:  фиксацию  хода
образовательного  процесса,  результатов  промежуточной  аттестации  и  результатов



освоения  программы;  проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов
обучения,  реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения и
дистанционных  образовательных   технологий;  взаимодействие  между  участниками
образовательного процесса, в том числе синхронное и/или асинхронное взаимодействие
посредством сети «Интернет».

Адрес официального сайта: http://ksu.edu.ru/
Адрес портфолио обучающегося: https://eios-po.ksu.edu.ru/
Адрес системы дистанционного обучения: http://sdo.ksu.edu.ru/
Электронные  библиотечные  системы  и  электронные  библиотеки:

http://ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html
Университетская библиотека ONLINE https://biblioclub.ru/
Лань https://e.lanbook.com/
Электронная библиотека КГУ http://library.ksu.edu.ru

4.2. Материально-техническое обеспечение образовательной программ
КГУ,  реализующий  программу  подготовки  специалистов  среднего  звена,

располагает  материально-технической  базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов
дисциплинарной  и  междисциплинарной  подготовки,  лабораторной,  практической  и
научно-исследовательской  работы  обучающихся,  предусмотренных  учебным  планом  и
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Перечень материально-технического обеспечения:
а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборатории,

мастерские,  оснащенные  оборудованием,  техническими  средствами  обучения  для
проведения  занятий всех видов,  предусмотренных образовательной программой,  в  том
числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  а  также  для  проведения  текущего
контроля,  промежуточной  и  государственной  итоговой  аттестации,  помещения  для
организации самостоятельной и воспитательной работы. 

б)  все  виды  учебной  деятельности  обучающихся,  предусмотренные  учебным
планом,  включая  промежуточную  и  итоговую  аттестацию,  обеспечены  расходными
материалами; 

в)  помещения  для  организации  самостоятельной  и  воспитательной  работы
оснащены  компьютерной  техникой  с  возможностью  подключения  к  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду образовательной организации; 

г)  при  необходимости  возможна  замена  оборудования  его  виртуальными
аналогами; 

д)  образовательная  организация  обеспечена  необходимым  комплектом
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения,  в том числе
отечественного производства; 

е)  при  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий
библиотечный  фонд  укомплектован  печатными  изданиями  из  расчета  не  менее  0,25
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей),
практик,  на  одного  обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику; 

ж)  в  качестве  основной  литературы  образовательная  организация  использует
учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП; 

з)  в  случае  наличия  электронной  информационно-образовательной  среды
допускается  замена  печатного  библиотечного  фонда  с  предоставлением  права
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной)
библиотеке; 

и)  обучающимся  обеспечен  доступ  (удаленный  доступ),  в  том  числе  в  случае
применения  электронного  обучения,  дистанционных  образовательных  технологий,  к
современным  профессиональным  базам  данных  и  информационным  справочным



системам,  состав  которых определяется  в  рабочих программах дисциплин (модулей)  и
подлежит обновлению (при необходимости); 

к)  обучающиеся  инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечены  печатными и  (или)  электронными учебными изданиями,  адаптированными
при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

л)  образовательная  программа  обеспечивается  учебно-методической
документацией  по  всем  учебным  дисциплинам  (модулям),  видам  практики,  видам
государственной итоговой аттестации; 

м)  рекомендации  по  иному  материально-техническому  и  учебно-методическому
обеспечению реализации образовательной программы определяются ПООП.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной
техникой  с  возможностью  подключения  к  сети  «Интернет»  и  обеспечением  доступа  в
электронную  информационно-образовательную  среду  организации  (ауд.  №  239,  242  –
корпус п. Новый)).

Перечень необходимой литературы, программного, информационного обеспечения
представлен  в  рабочих  дисциплинах.  В  рабочих  программах  дисциплин  приводится
обоснование и планирование времени самостоятельной работы на выполнение различных
видов  работ.  Внеаудиторная  работа  обучающихся  сопровождается  методическим
обеспечением в соответствии со временем, затрачиваемым на ее выполнение. В качестве
основной литературы используются учебники, учебные пособия. 

Университет  предоставляет  обучающимся  возможность  оперативного  обмена
информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и
доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам
сети Интернет.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями
основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов,
изданной за последние 5 лет. Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает
официальные,  справочно-библиографические  и  периодические  издания  в  расчете  1-2
экземпляра на каждых 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечивается доступ
к  комплектам  библиотечного  фонда,  состоящего  не  менее  чем  из  5  наименований
российских журналов. 

4.3. Кадровое обеспечение образовательной программы
Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по

специальности  44.02.01  Дошкольное  образование обеспечивается педагогическими
кадрами, имеющими высшее  образование,  как правило,  углубленной или образование,
соответствующее профилю  преподаваемой  дисциплины  (модуля)  и  систематически
занимающимися  научной  и научно-методической деятельностью. Преподаватели
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1
раза в 3 года.

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации ОП – 35 человек.
Все  преподаватели,  ведущие  дисциплины  имеют  высшее  образование. Доля

педагогических  работников  (в  приведенных  к  целочисленным  значениям  ставок),
имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности
которых  соответствует  области  профессиональной  деятельности,  в  общем  числе
педагогических  работников,  обеспечивающих  освоение  обучающимися
профессиональных  модулей  образовательной  программы,  составляет  не  менее  25
процентов.

Преподаватели  выпускающей  кафедры  и  кафедр  участвующих  в  реализации
программы прошли повышение квалификации за период последних трех лет.

К учебным и производственным практикам, итоговой аттестации привлекаются
действующие руководители и работники образовательных организаций.



4.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена 

Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по
образовательным программам определяется в рамках системы оценки качества, которая
строится  на  сочетании  различных  оценочных  механизмов:  внешних  и  внутренних
процедур оценивания образовательного процесса и его результатов, процедур получения
«обратной  связи»  от  различных  участников  образовательных  отношений  о  качестве
образовательных  услуг. Для  проведения  регулярной  внутренней  оценки  привлекаются
работодатели  и  их  организации,  включая  педагогических  работников  образовательных
организаций дошкольного образования. Внешняя процедура оценивания осуществляется в
рамках  профессионально-общественной  аккредитации,  проводимой  работодателями  в
целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям
профессионального стандарта и рынкам труда к специалистам дошкоьного образования.

Оценка  качества  освоения  ППССЗ  включает  текущий  контроль  успеваемости,
промежуточную и итоговую аттестации обучающихся.

Итоговая (государственная итоговая) аттестация  по образовательным программам
среднего  профессионального  образования  в  соответствии  с  федеральными
государственными  образовательными  стандартами  среднего  профессионального
образования  проводится  в  форме  демонстрационного  экзамена  и  защиты  дипломного
проекта  (работы),  направленных  на  определение  уровня  освоения  обучающимся
материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки
выполненных  выпускником  практических  заданий  в  условиях  реальных  или
смоделированных  производственных  процессов.  Итоговая  (государственная  итоговая)
аттестация  завершается  присвоением  выбранной  квалификации  специалиста  среднего
звена: Воспитатель детей дошкольного возраста. 


	Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности (ВПД):

