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K.IIeJT.H., TOUeHT BoponioBa A.B.
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Ha 3acenannm xadenps! MeJarornkyu ¥ aKMEOJIOTUH JIMIHOCTH
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3aBexyromuii kadeapoi eJaroruku ¥ akMEOoJIOTHH JINIHOCTH

K.IeJI.H., IoUeHT Bopoxiosa A.B.
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TACIIOPT PABOYEM ITPOTPAMMBI YYEBHOM TUCHUIIINHBI
NCHUXO0JIOrusi OGLIEHUA

1.1.06;1acTh IpUMeHeHHusi padoyeii MPorpaMmal.
IIporpamma yueOHoii rucuumnssl spisgercs yactbio [IIICC3 B cootserctBuu ¢ PI'OC no crneunansuoctu CIIO 44.02.02 [IpenoxaBaHue B HAYaIbHBIX KJIaccax
1.2. MecTo IHCHMIIMHBI B CTPYKTYpe OCHOBHOH NPO()eCCHOHAIBHOH 00pa3oBaTeNbHON MPOrpaMMBI: JIUCLHMIUIMHA BXOAUT B CTPYKTYpy OOIIEro ryMaHHTapHOTO M
COLMAJIbHO-DKOHOMHYECKOr'0 1IMKJIA, U3yyaeTcs B 4 cemecTpe o0ydeHus.
1.3. Hesn 1 323240 AMCHUIIHHBI — TPEOOBAHNUS K PE3y/IbTaTaM OCBOCHHS AUCIUIUIHHBI
Ienb TUCHMIVIMHBI:  (POPMHUPOBAHHE FOTOBHOCTH K IOCTPOCHHIO d()(PEKTHBHON KOMMYHHMKALMU B IPOGECCHOHAILHOMN e TENbHOCTH.
3agauu AHCIMIUIHHBL:
- OCBOCHHUE CUCTEMbI 3HAHHUIA O LEIsX, QYHKIMIX U CTPYKTYpPe OOLICHHS;

(hopMHIpoBaHHE YMEHHIT IPUMEHSTh TEXHUKH W PUEMBI (P (OEKTUBHOTO OOIICHUS B TPO(ECCHOHAIBHOM JESATEIbHOCTH;

(dhopmupoBaHue NpeACTaBICHUI 00 HCTOYHUKAX, IPUYMHAX U CIIOCOOOB paspelieHnst KOH(IUKTOB;

(opmMupoBaHIe yMEHHUI HCTIONB30BaTh MPUEMBI CAMOPETYJISLIMK MOBEIEHNUS B POIEcce MPO(ECCHOHATBHOTO OOMEHNS.
B pesynbrate 0cBOSHMS JUCHUIUINHBI 00YHaIOIIMNCS TOMKEH YMeTh:
- MPUMEHSATh TEXHUKH U IPHEMBbI 3(Q(GEKTHBHOTO OOMIEHHs B MPO(ECCHOHATBHOI ACITEIbHOCTH;

HCIIOJIb30BaTh PUEMbI CAMOPETYJISILIMY TOBEJCHHS B IIPOLIECCE MEXITHUHOCTHOIO OOICHUSL.
B pesynbrate 0CBOCHHS IMCLMIUIHHBI 00YYaIOIINNCS TODKEH 3HATh:
- B3aUMOCBS3b OOLIEHHS U AEATEIBHOCTH;

1end, QYHKINH, BUbI H YPOBHH OOIICHHUS;

POJIM U POJIEBbIE OJKUIAHUS B OOIICHUH;

BH/IbI COLIMAJIBHBIX B3aHMOJICICTBHIT;

MEXaHH3Mbl B3AMMOIIOHUMAHHs B OOLIEHHH;

TEXHHUKH M IIPHEMbI OOLIEHNUS, TPAaBUJIA CITYLIIAaHUs, BEACHHS Oece/ibl, yOIKICHHUS;

STUYECKUE PHHIMIIBI OOLIEHHS;

HCTOYHHKH, TPUYMHBI, BUBI U CIIOCOOBI Pa3pelIeH s KOH(IHKTOB.
CozeprkaHue IUCHUILIMHBI OPUEHTHPOBAHO HA OBJIAJICHHE KOMIICTECHIUAMU:
OK 1 - [ToHUMaTh CYIIHOCTb M COLMAIBHYIO 3HAYUMOCTb CBOEiT OyyIieii mpodeccuu, NposBIATE K HEl yCTOIYMBBII HHTEpeC.
OK 2 - OpraHu30BbIBaTh COOCTBEHHYIO JESITEIBHOCTD, ONPEENISATh METO/IbI PelieH s IPO(ECCHOHAIBHBIX 3a/1a4, OLEHUBATH UX A(QGEKTHBHOCTD H Ka4eCTBO.
OK 3 - OueHuBaTh pUCKH M IPHHUMATh PEIICHUS B HECTAHIAPTHBIX CHTYAIUSX.
OK 4 - OcymecTBiIsAThb IOMCK, aHAIU3 M OLEHKY MH(pOPMaLUH, He0OX0JUMOM 11 MOCTAHOBKH M pellieHns NpodecCHOHANBHBIX 3a/1a4, TPO(ECCHOHAILHOIO U JMYHOCTHOTO
Ppa3BUTHSL.
OK 5 - Hcnonb3oBath HHOOPMALMOHHO-KOMMYHHKALMOHHbIE TEXHOJIIOTHH JUISl COBEPIICHCTBOBAHMS NPOMECCHOHAIBHOM 1esTEIbHOCTH.
OK 6 - PaboTaTh B KOJUICKTHBE U KOMaH/I€, B3AUMOJICHCTBOBATD C PyKOBOJCTBOM, KOJUICTAMH M COLMAIbHBIMH NapPTHEPAMH.
OK 7 - CraBuTb 1e/IM, MOTUBHPOBATh AEATEIBHOCTh 00YYaIOIIMXCs, OPraHU30BbIBATH M KOHTPOJIMPOBATh UX paboTy ¢ NPUHATHEM Ha ce0si OTBETCTBEHHOCTH 3a Ka4eCTBO
00pa3oBaTeILHOrO MpoIecca.
OK 8 - CaMocCTOsTeNIbHO OpEeeNsTh 3a4a4u MPOGECCHOHAIBHOIO U JINYHOCTHOTO PA3BUTHs, 3aHUMATBCSI CaMOOOPa30BaHHEM, OCO3HAHHO IUIAHMPOBATH IIOBbILICHHE
KBaMQHUKAIIH.
OK 9 - OcyuiectBisiTh MpodecCHOHANIBHYIO JASSTENbHOCTD B YCIOBUSIX OOHOBICHUS €¢ Leleil, CoIepKaHusl, CMEHbI TEXHOJIOTHIi.
OK 10 - OcymecTBIaTs NPOGUIAKTUKY TPAaBMAaTH3Ma, 00ECIIeUNBATh OXPaHY JKW3HH U 3]J0POBbSI JIETEH.
OK 11 - Crpoutb npod)ecCHOHATBHYIO IESTEIBHOCTD C COOIIOJCHUEM IIPABOBBIX HOPM €€ PeryIMpyIOLIHX.
TIK 1.1 — OmpesensTs Lenu 1 3a/1a4u, INIAaHUPOBATh YPOKH.
IIK 1.2 - IIpoBomuth ypoxu.
TIK 1.3 - OcymecTBisTh NeAarorHieckuii KOHTPOIIb, OLIGHUBATh MPOLECC U PE3YJIbTAThl 00yUCHHSI.
IIK 1.4- AHanu3upoBaTh YpOKH.
TIK 2.1 - OnpenensTh LENH U 33/1a4d BHEYPOUHOM JESATENBHOCTH U OOIICHHUS], INIAHUPOBATh BHEYPOUHbIE 3aHSATHS.
TIK 2.2 - [IpoBoiuTh BHEYPOUHbBIE 3aHSTHS.
TIK 2.3 - OcymecTBIATh NMefaroruueckuii KOHTPOIb, OLIEHHBATH IIPOLIECC U PE3YIbTaThl AEATETbHOCTH 00yJatoNmIXCs.
T1K 2.4 - AHanu3upoBaTh NPOLECC U PE3YJILTAThl BHEYPOUHOI JIEATEIbHOCTH U OTJIC/IbHBIX 3aHATHH.
TIK 3.1 - TIpoBoauTh Tearorndeckoe HabIIFOACHHE U IMarHOCTHKY, HHTEPIPETHPOBATD MOJIYYCHHBIE PE3YJIbTATHI.
TIK 3.2 - Onpenensthb LeNH U 33141, INIAHUPOBATh BHEKJIACCHYIO paboTy.
TIK 3.3 - TIpoBOANTE BHEKJIACCHBIE MEPOIPUATHS.

1K 3.4 - AHanu3upoBaTh NPOLECC U PE3YJILTAThl IPOBECHUS BHEKJIACCHBIX MEPOIPUSATHIA.
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TIK 3.5 - Omnpenensrs Lenu U 33141, INIAHUPOBATH PabOTy € POJIUTEIAMHU.

TIK 3.6 - OGecneunBaTh B3aMMO/IEHCTBUE C POJNTENSAMH YYAIUXCS TIPH PEIICHNH 33/1a4 00y4EeHNUs U BOCIIUTAHMS.
I1K 3.7 - AHanu3upoBaTh pe3ysbTaThl PAOOThI C POAUTEIISIMH.

TIK 3.8- KoopanmHHpOBATh JA€ATeNHOCTh PAOOTHHKOB 00Pa30BaTENbHON OpraHN3alliH, PaOOTaIONMHX C KIIACCOM.
1.4. PekoMeHIyeMoOe KOJHYECTBO YACOB HA 0CBOEHHE NPOrPAMMBbI JHCIUILIHHBI:

MaKCHMaJIbHOH yueOHO# Harpy3ku oOydarormerocs 60 yaca, B TOM 4HCIIe:

00s13aTeNIbHON ayAMTOPHO# yueOHOI Harpy3ku oOy4atomierocs 48 yaca;

CaMOCTOSITENBHON PaboThI 00yYaromerocs 12 4acoB, B TOM YHCIIE KOHCYIIBTALHH.



2 CTPYKTYPA U COAEPKAHUE YYEBHOM JUCIUTIIMHBI

2.1 O6bem y 0if IMCIMILIMHBI M BU/IBI Y i paGoTbI

Buj yye6Hoii padoThI

O0bem yacoB

MaxkcuMajbHasi yueGHasi Harpy3Ka (Bcero) 60
Obs3aTesibHAs ayTHTOPHAsS yueOHasl HATPY3Ka (Bcero) 48
B TOM YHCJIE:

Teopernueckoe 00y4eHHe (JISKIHH) 24
[Ipakruyeckas pabora (ceMUHApbI) 24
CamocrosiTe/ibHas paGoTa o0y4arouierocs (Bcero) 12
B TOM YHCJIC KOHCYJIbTALINI: 4

Jughpepenyuposannviii 3auem - 4 cemecmp

1lp cymouHan




2.2 TemaTH4ecKHii IIaH U coJep:kaHue yueOHo# rucuuuiunbl «Ilcnxosiorusi odeHns»

Ounan popma odyuenusn

HaumeHoBaHue Coaepixanue y4eGHOro MaTepuaia, NpaKTHUYECKHe 3aHATHSI, CAMOCTOSITeJIbHAS Makcnm.yueGH Obvem uacos
pa3sesioB M TeM padora oOy4alommxcs. asl HATpY3Ka Beer CamocTosTe/IbHA
CTYy/IeHTa, Yac 0 s
JlaGopar TpakTu
Jlekun
OpHbIE yecKHe
Pazzen 1. CounaabHO — NCHXOJOTHYECKHE
ACNeKThbI ust
Tema 1. Ob1IeHHE KaK COIMATBHO - Ionstne obmenns. Bianmocesa3p oOuieHus u aearensHOCTH. CTpykTypa, (QyHKIUH, 4 2 2
TICUXOJIOTMYECKUH 1polecc BUbl 0OweHuss. OCOOCHHOCTH OOIIEHHS B COBPEMEHHOM MHpE. YPOBHH OOILIECHHMS.
Kpurepun ynosnerBopeHHOCTH oOmeHHeM. CyIIHOCTb I1€Jaroru4eckoro OOIICHMS.
Mopenu  noBeaeHuss  yuurened B neparormyeckom — obmenun.  Crpykrypa
NEeIarOrMYeCcKuX BO3JIeHCTBHIL.
Tema 2. ConuaiabHO-NepLENTUBHAS CTOPOHA [Nonsatue coumanbHOM mnepueniu. MecTo COLMaNbHOH Nepueniuyd B OOIIEHHH. 7 3 3 1
oOImeHus MexaHu3Mbl  conpanbHON  mepuenuuu.  Dddexrsl  BocnpusTHs.  OcoOeHHOCTH
(opMupoBaHHs COLMANBHBIX YCTAHOBOK MeXaHH3Mbl B3aMMOIOHHMMAHHSA B OOIICHHH
OMmaTust B CTPYKType MNpOQecCHOHATBHO-3HAYMMBIX KAa4eCTB JIMYHOCTH IeHarora
VIMumK JTMYHOCTH  yuuTeNns HayaldbHbIX kiaccoB. Camomnpesentaunus. OCHOBHbIE
CTPATEruH CaMOIPE3CHTALIHH.
Tema 3. IHTepaKTUBHBIH acekT 0OIIeHUs Wurepakuus kak 0OMeH neiicTBusMH B oOwmennn Exunuip B3anmoneiicteus. Ctpareruu 7 3 3 1
B3aMMOJZICHCTBUS. B3anMMoJeiicTBHe Kak OpraHM3alisi COBMCCTHOM JIGSTEIBHOCTH.
To3uunn B oOmennn. OCHOBHBIE BHABI CUTYyaluii B3auMmojeiicTBus IloHsTne n BHABI
TICUXOJIOTHYECKON COBMECTHMOCTH.
Tema 4. KOMMYHHKaTHUBHbIH acMeKT 0OIeHUs INonstne xommynukaimu. Ilcuxonorudeckas oOparHas cBsi3b. KOMMyHHKaTHBHbIC 7 3 3 1

Gapbepbl. DEHOMEHBI MEKITHYHOCTHOTO BiMsiHus. Crienuuka MeXIMIHOCTHOTO 0OMeHa
unpopmarueit. CyObeKTHBHBIE KaHAIbl BOCIPUATHS M Tepepayn HHQoOpMamuu.
HepeduiekcuBHoe ¥ peduiekcuBHOe — ciymianue. BepOanbHas u  HeBepOasbHas

KOMMYHHUKaIUs. HeBepGaﬂLHaﬂ KOMMYHHUKaAIUA: KHHECTCTHKA, TAPAJIMHIBUCTHKA,




9KCTPAIMHIBUCTHKA, IPOKCEMHUKA, BU3yaJbHOE OOIICHHUE.
TexHuku u TIPUEMBI O6H.ICHH$IZ YMEHHE CIIyniaTb, BEACHHE GCCCHBI Tlcuxonornyeckue
crocoObl BO3JICUCTBHS: BHYLICHHE, yOexaeHne. TeXHUKH BIMSHUS M NPOTHBOCTOSHHUS

pinsiHN0. Crerprka MeXIMIHOCTHOrO 0OMeHa HH(popManuen

Pazgen 2. Jluunas u  npodeccuoHaibHas

3()(PeKTHBHOCTEL B MEKJIMYHOCTHOM O0LIICHUH

Tema 1. CoupanbHbie POIH U POJICBBIC OKHIAHUSL

CouuanbHele ponM W poneBble OXupaHus. llomstue, BHABL, (YHKIMH, OCHOBHBIE
XapaKTePHCTHKH coliMaibHOM pony. Ponesble oxxunanus. Bausnne conpansHoil pony Ha
pas3BuTHe MUYHOCTH. OCOOEHHOCTH OCBOEHHMS COLMANBHBIX posei. ColuanbHble POIH U

poJieBbie oxupanusi. IIpodeccuonaibHble posn yuuress. Posesast urpa.

Tema 2. DTHUYECKHE IPUHIUIBI OOIICHHS

Oruker. [lousTue MOpajib, HPAaBCTBEHHOCTH, 3THKA. DTHUKET. BI/IJI[BI OTHUKETA. ﬂeHOBOﬁ

ITHKET. JTHYECKUE TPUHLUMIBL A HOPMBI. OrHyeckue TPUHUMIIBL U HOPMBI

KomMmyHHKaTHBHAs Ky/IbTypa YUIHTEIs

Tewma 3. [IpueMbl caMOperyJIsiiuu MOBEICHHUS B

TIPOLECCE MEXKITUYHOCTHOTO o0meHns

Ienenonaranne kak OcHOBa JIH00OH HeATENbHOCTH. Llenb Kak KpUTEpHUs NPUHATHS
peueHus. Tlonsitue YBEPCHHOTO TOBCACHHUSA. OcHOBHBIE COCTaBJIAIOLINC YBECPCHHOCTH.
DddekruBHbic U HedDEKTHBHBIE CHOCOObI PEarHpOBAHMS B CTPECCOBBIX CHTYAIMSX.

VnpasieHne sMousMH. YBEPEHHOE TOBEICHNE. Y IPABICHAE CTPECCOM.

Tema 4. Iyt pa3BUTHS U CAMOPA3BUTHS
HUHIWBUYAJIbBHOI'O KOMMYHHKATHBHOI'O

MOTEHIHAIA.

IousTus ((KOMMyHl/lKaTl/lBHbIﬁ MHUp JIHYHOCTH», «KOMMYHHUKATUBHAsA KOMIIETEHTHOCTb
JIMYHOCTHY, ((KOMMyHHKaTHBHLH‘;I NOTCHIUAI JIMYHOCTHU». Ypom-m HHIAWBUYyaJIbHOTO

KOMMYHHUKATHBHOTO IIOTEHLMana: 0a30Bbld, COIEpIKATEIbHbIH, ONEepalMOHAIbHbIN,

pC(bHeKCHBHLIﬁ. HyTl/l Pa3sBUTHA U CAMOPA3BUTHUA HHANBHAYAJIBHOTO KOMMYHHKaTHBHOTO

IOoTCHIMaa. TexHomnoruu pasBuTUA KOMMyHMKaTl/lBHOﬁ KOMIICTCHTHOCTH u

KOMMYHHUKATHBHON KyJIbTYpbI JUUYHOCTH.

Paspes 3. CoumasibHasi ICHXO0JIOTHsE KOHQUIMKTA

Tema 1. Kongumxr kak ocobast popma

B3aUMOJCHCTBUS

Kou¢uukr: moHsTHe W BUIAbL [IpUYMHBI BO3HHKHOBEHMS KOoH(uukTOB. CTpyKTYypa M
quHaMuKa KoHGmukta. Crpateruu paspeuieHus KOHGIMKTa. ACCEepTHBHAs MO3MLMS B
koHurkTe. KonduukT kak ocobast popma B3anMoieicTBys. Y CIIOBHSI KOHCTPYKTUBHOTO

pa3peneHus: KOHIMKTA.

Tema 2. ITejarorndeckuii KOHGIMKT

OOBEKTHBHBIE NPUYUHBL  T1€1arOrMYCCKUX ](OH(i)JIHKTOB. Ilosuumu mneparora B

KOHq)J'IPIKTHOﬁ CUTyaluu. OCHOBHBIE UCTOYHUKH Teaaroru4ecKoro KOHq)J'II/IKTB..
Crparerny B3aMMOJICHCTBUS YUHUTENI M yU4CHUKA B KOH(QIUKTHOH cuTyarmn. OCHOBHBIE
MUCTOYHHUKHU TI€Oaroru4ecKoro KOH('I)J'II/IKTE[ Hez[arornqecxnﬁ KOHQJHI/IKTZ CTpaTerun
B3auMozieiicTBus. CTpaTernn B3aUMOJCHCTBUS YUMTENs M Y4YCHHKAa B KOH(IMKTHON

CUTYaLlUH.




Kouncynbranuu 4
ITpoMe:KyTOYHAsI ATTeCTALMS Hugpdepenyuposannviii 3auem
Bcezo 3a cemecmp: 60 | 60 24 24 12




2.3.0praHu3anus BHeayJAHTOPHOH CaMOCTOATEILHON PaboThl 00y4aIOUIMXCS 1O JUCIHIIIHHE
CamocrosiTenbHas pa60'ra o H3yqaeM0171 JUCHUIUINHE OCYIIECTBIIACTCSA B COOTBETCTBUE C TEMATUICCKUM IIJIAHOM.
TIpenofaBatenb OCYIIECTBISIET OPraHU3AIMIO CAMOCTOSATENIBHON paboThl B cootBeTcTBHE ¢ ITooXKeHHeM 00 OpraHM3alMy BHEAYUTOPHOH CaMOCTOSTENbHOI PaboThI
00y4aOIINXCS IPY  PeATH3alUK IIPOTPaMM CPEAHET0 NPOhECCHOHATBHOTO 00pa30BaHMsI.
TIpu npoBeieHNN ayIMTOPHBIX 3aHATHI B TEYEHHE CEMECTPa NPEIOJaBaTel b BbIIACT 3a1aHHS JUIsl CAMOCTOSTENIBHON PAbOTHl B COOTBETCTBHE TEMATHYECKUM ILIAHOM

pa60TLI. BOHPOCLI JUIA IOATOTOBKHU K TEKYIIEMY KOHTPOJIIO, KOHTPOJIbHBIM pa6OTZ.M, KOJUIOKBHYMaMm, T€MbI ped)epaTOB, JOKJIa0B YKa3aHbl B dJOH}:[e OLICHOYHBIX

CpEJICTB 110 PBy‘IaCMOf;I JUCHHUIUIMHE.

Paspes, Tema

Conep:kanue caMoCTOSITeIbHOI padoThl (3a1aHNs)

Pa3gei 1. CoumajibHO — ICHXOJIOTHYECKHE ACHEKThI ust

Tema 1. OGuieHHe KaK COLMATBHO - ICUXO0JIOTHYECKHHI IpoLece

YcTHbIi onpoc

Tema 2. ConranbHO-TIEpPLENTHBHASE CTOPOHA OOIICHHS

YeTHblit onpoc

Pemenne npogeccnoHabHO-OpHEHTUPOBAHHbIX 3a/1a4

Tema 3. IHTEpaKTHBHBIH acleKT OOLICHHUS.

Jloxman

Tema 4. KOMMYHHUKaTHBHBIH aCIEKT OOIICHHS

VYueOHoe uccneoBaHue

KontposbHast pabora

Pazjiean 2. JInunas u npodeccuoHanbHast 3PpPeKTHBHOCTb B MEKJIHYHOCTHOM HH

Tema 1. CounaibHbIC POJIM M POJICBBIC OKUIAHHS.

YcTHBIN onpoc

Tema 2. DTHYECKHE NPUHIHUIIBI OOIICHUS

YcTHBIH onpoc

Tema 3. [IpueMbl caMOPEryJIsLuK IOBEICHHS B IPOLIECCE MEKINYHOCTHOTO OOIIEHHS.

Pemenne npogeccnoHaIbHO-OpHEHTUPOBAHHBIX 3a/1a4

Tema 4. ﬂy‘m Pa3sBUTHA MW CaMOpPa3BUTHUSA WHIAWBUIYAIIBHOIO KOMMYHHKAaTHBHOI'O

MOTEHIHANA

VYueGHoe uccliejoBaHne

Pa3gen 3. ConmajbHasi ICHXO0JI0THSI KOH(JINKTA

Tema 1. Konduukr kak ocobas popma B3auMOJIEHCTBUS

YcTHBIR onpoc

Tema 2. ITefarornyeckuii KOHYIUKT

Pemenne lTpOd)eCCI/IOHaJ'[LHO-OpHCHTI/IpOBaHHBIX 3aga4

2.4 TUIAHBI TIPAKTAYECKHX 3AHSATH 110 TUCUUILINHE

Pa3geu 1. ConmalbHO - ICHXO0JIOTHYeCKHEe ACTIeKThI 001 eHHsl

Tema 1. Obwenue Kax coyuanbHo- NCUXOI02UHECKUL npoyecc
1. CynHOCTb NMeIaroru4eckoro oOmeHns
2. KauectBa IMYHOCTH y4uTeIs], BIMSIOIINE HA NEIAarornueckoe oouieHne

Tema 2. Coyuanvnasn nepyenyus

L. CyIIHOCTb COLMAIBHON MEePLENIuH

2. MeXaHH3MBI B3aHMOTIOHUMAHHS B OOIICHHI

3. OMnarus B CTPyKType npodecCHOHaNbHO-3HAYMMBIX KaueCTB JTHYHOCTH earora
4. Camonpesenranus. OCHOBHBIE CTPaTEerHH CAMOIPE3EHTAINN

Tema 3. Hnmep 1 achekm 06wy

L. TTo3uimu B 00LICHHH

2. OCHOBHBIE BU/IbI CUTYALUil B3aUMOJCHCTBUS

3. TTcuxomormuecKas COBMECTHMOCTE YIEHOB IPYTIIBI

Tema 4. Kommynuxamuenuiii acnekm oouwjenus
1. DeHOMEH MEeXITHIYHOCTHOTO BJIMAHUA, BUObI BJIMAHUA.
2. Tlcuxonornueckoe TIPOTUBOCTOSHUE BIUSHUIO

Pazpen 2. JInunas u npodeccuoHalbHast 3PPeKTHBHOCTH B MEKJINYHOCTHOM 00 LIEHUH

Tema 1. Coyuanvhvie poau u poiesvle 0#CUOAHUS
L. CoupanbHble POJU U POJIEBBIE OXKHIIAHUS.

2. IpodeccroHaIbHBIC POIN YUHTEIIS.




3. Ponesas urpa
Tema 2. Dmuyeckue npunyunsl ooweHus
L OTHYECKUE IPUHIUIIBI 1 HOPMBI

2. KomMmyHHKaTHBHAs Ky/IbTypa yUHTEIs

Tema 3. IIpuemsl camopeynayuu nosedeHuUs 6 NPpoyecce MexCIU4HOCMHO20 00ujeHs

L OCHOBHBIE COCTaBIISIOIINE YBEPEHHOCTH.
2. D¢ dexTrBHbIe 1 HEAIP(DHEKTHBHBIE CTPATETHH COBIIAJAHUS CO CTPECCOM
Tema 2.4. Ilymu paszeumus u camopazeumus uHOUBUOYaibHO20 KOMMYHUK 020 no na

L. Ilytr pa3BuTHSs U CAMOpPa3BUTHS HHANBHIYaIHOIO KOMMYHHKATHBHOTO IOTCHIIMAIIA.

2. TexHONOrHy Pa3BUTH KOMMYHUKaTHBHON KOMIIETEHTHOCTH M KOMMYHHKATUBHOH KyJIbTYPbI JIHYHOCTH
Pa3gen 3. CoumajbHast ICHX0J10rHs KOH(INKTA

Tema 1. Kongpnuxm xax ocobas popma e3aumodeticmeusi

1. Kondnukr kak ocobas ¢opma B3anMogeHCTBH.

2. VcioBHs KOHCTPYKTUBHOTO pa3pelieHus KOHQIUKTa

Tema 2. ITedazozuveckuii Kongauxm
L. OCHOBHBIE HCTOYHHKH [[ATOTMYEeCKOr0 KOH(IIMKTA.
2. Tlearornyeckuii KOHQIMKT: CTPATErHH B3aHMOCHCTBHSL.
3. Crparernn B3anMOAEiCTBHs y4uTeNs U Y4eHNKa B KOH(INKTHOM CUTyalun
3. YCJIOBUS PEAJIMBALIMA ITPOT'PAMMBI JUCHHUIIIMHBI

3.1. Hannuue cnenuaibHO 000PY/I0BAHHOI ayAMTOpHHU:

HaumenoBanue O6ecneuenue (M/1)

Kabuner TIENAarOTUKu W TICUXOJIOTHH, ayAUTOpUs Kommuecto MMOCaa0YHBIX MECT - 50.
Ne273 OOopynoBanue: uHTepakTuBHas nocka — 1 mr., Kowmmbeiorep Benq DL202—- 1 it
JEMOHCTpAllMOHHAs cHcTeMa Benq; Jocka ydeHHMdYeckas MABYXCTOPOHHsA (Men/Mapkep), H

crelHaIbHbIe T0COOHs KapToTeKa METOANYECKON 1 yqe6H0171 JIATEpATyphl 10 NEAArOru4eCKUM U

TICUXOJIOTUYCCKHUM NUCIHHUILINHAM, y‘{C6HI/IKI/I u y‘{C6HO-MCTOZ[I/I‘ICCKI/IC moco0ust

3.2. HudopmannonHoe ofecneyeHne o0yueHusi:
OcHOBHast JIATEpaTypa:

OcHoBHasi IMTEpaTypa:

1. Karycruna, B. A. Tlcuxonorust obuieHust : yue6uoe nocobue : [16+] / B. A. Kanycruna ; HoBocuGupcKuii rocy1apcTBeHHbINH TEXHUYECKUH YHUBEPCHTET.
— HoBocubupck : HoBocuOupckuii rocynapcTBEHHbIN TexHu4eckuii yHuBepcuter, 2018. — 88 c¢. — Pexnm pgoctyma: mno moamucke. — URL:

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576325

2. TTurennynoBa JI. M. Tlcuxonorust obmeHus : yuebHoe nocobue / JI. M. ITmenununosa, I'. I'. Poraps ; Hayu. pen. E. B. Acmonoa. — Boponex : BopoHexckuit
rOCY/IapCTBEHHbI YHUBEPCUTET HH)KEHEPHBIX TexHonorud, 2019. — 113 c¢. — Pexum pgocrynma: no mnommucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=601573

Jlono/HUTeIbHAS JIMTEPaTypa:

1. JlenoBoe obmenue : yuebHoe nmocobue / aBt.-coct. M. H. Kysnenos. — 11-¢ u3n. — Mocksa : Jamkos un K°, 2024. — 524 c. — (YueOHble U3aaHUs U1

By30B). — Pexxum nocrymna: no noxanucke. — URL: https:/biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710143

ITepeyennb pecypcoB HH(OPMALHOHHO-TEIEKOMMYHHKAIHOHHOI ceTH «IHTepHeT», HeOGXOAMMBIX /ISl OCBOEHHS! THCIHILTHHBI
L. Hayunas 6ubnuorexa KI'Y  http:/ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html
DINEeKTpOHHBIE OUOITMOTEUHBIE CHCTEMBI H YJICKTPOHHBIE OUOITHOTEKH:
2. OBC Vuusepcurerckas oubnunoreka ONLINE. Torosop Ne 547-12/18 06 okasanuu uHpOPMAIMOHHBIX ycuyr, oT 29.12.2018r. Cpok jeiicTBHst

norosopa ¢ 01.01.2019r. o 31.12.2019r. Cceunka Ha caiit OBC: http:/biblioclub.ru Konudectso momns3osareneii: 8000 mit.



3. Onexrponnas 6ubnuorexa KI'Y http:/library.ksu.edu.ru.

4. AnHOTHpOBaHHas OuOnMorpaduueckas 6aza JaHHBIX KypHaIbHBIX cTateil «MAPCy (MexpernoH. aHanut. pocnuch crareif). Cornamenue o

COTPYAHUYECTBE C HCKOMMep‘ISCKl/lM TIAPTHEPCTBOM «Accormanusi PernoHanbHbIX BHOJIMOTEYHBIX KOHCOpHI/IyMOB» B olnactu pasBUTHA GHOIHOTEYHO-

nHpopManmonHsx pecypcoB u cepsucoB Ne C/061-1 ot 10 smBapst 2008r. Cornmamenne Geccpounoe. Cebuika Ha caiit MAPC: http:/arbicon.ru. Cornamenue

6e3Bo3mesiHoe. KonuecTBo nosib3oBaTeneii He OTrpaHUYEHO.

4. KOHTPOJIb U OUEHKA PE3YJIbTATOB OCBOEHUS

JIACHUATLIMHBI

KOHTPOJ’IL 1 OLICHKA PE3yJIbTATOB OCBOCHUSA NUCHUIUIMHBI OCYLIECTBIISIETCA NPEIIOAABATEIIEM B IIPOLECCE MPOBEACHHUS MTPAKTUICCKUX BHHXTI/Iﬁ, TECTUPOBAHHUS, & TAKKE

BBINIOJHEHHS YIAIIMMHUCS] MHMBIIYyaJbHBIX 3a/IaHUH, HCCIICIOBAaHHH.

PesyibTaTnbl 00yyenus

(OCBOQHHBIE YMeHns, yCBOCHHbIS 3HaHHﬂ)

@opMBbI M METO/IbI KOHTPOJISA H OLICHKH Pe3yJIbTATOB

o0yueHust

B Pe3ynpTaTe OCBOCHUSA AUCIUTIIIMHBL O6y‘{a}0[ﬂﬂﬁcﬂ JIOJDKEH YMETh:

MPHMEHSTh TEXHUKHU U IIPHEMbI 3)(EKTHBHOTO 00IIECHHS B IPOpECCHOHATBHON
JIeATEILHOCTH;
- HCIIOJI30BaTh PHEMbI CAMOPETYJISIIHHU MOBEICHHUS B IIPOLIECCE MEXKITHIHOCTHOTO
0o0LIEeHHs.
B pe3syibraTe OCBOCHHS AUCUUILTHHBI 00YYaOMIUIACS OIDKCH 3HATH:
- B3aUMOCBS3b OOLIEHHS U [ESITENBHOCTH;

nend, QYHKIMH, BUBI U YPOBHH OOLLICHUS;

POJIM U POJIEBBIE OKUIAHHUS B OOILEHNY;

BHJIbI COLIMAIIBHBIX B3aMMO/ICHCTBHH;

MEXaHU3Mbl B3aUMOIIOHHMAHHs B OOLICHNY;

TEXHUKH U IPHEMbI O0LIEHHs1, TIPaBUJIa CIIYLLIAHHs1, BEACHHs Oecebl, yOeIKICHHS;

OTUYCCKUE NMPUHIATIBL O6I.lICHl/l$[;

MCTOYHHUKH, IIPUYMHBI, BUIbI K CI1oco0bI paspeIICHUs. K()Hd)JII/[I(T()B.

TeKymut? KOHmMpOJ/ib: yCmelﬁ onpoc; mecmupoearue
eonpocam membl, KOMNIOKEUYM, KOHMPOJIbHAA paéoma

memam

no

no

IIpomescy A mayus

Jughghepenyuposannviii 3auem 6 ghopme ycmuo20 onpoca no

ounemanm.
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	1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в структуру общего гуманитарного и социально-экономического цикла, изучается в 4 семестре обучения.
	1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	Цель дисциплины: формирование готовности к построению эффективной коммуникации в профессиональной деятельности.
	Задачи дисциплины:
	освоение системы знаний о целях, функциях и структуре общения;
	формирование умений применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
	формирование представлений об источниках, причинах и способов разрешения конфликтов;
	формирование умений использовать приемы саморегуляции поведения в процессе профессионального общения.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
	применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;
	использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
	взаимосвязь общения и деятельности;
	цели, функции, виды и уровни общения;
	роли и ролевые ожидания в общении;
	виды социальных взаимодействий;
	механизмы взаимопонимания в общении;
	техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;
	этические принципы общения;
	источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов.
	Содержание дисциплины ориентировано на овладение компетенциями:
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	ОК 8 - Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	ОК 9 - Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
	ОК 10 - Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	ОК 11 - Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регулирующих.
	ПК 1.1 – Определять цели и задачи, планировать уроки.
	ПК 1.2 - Проводить уроки.
	ПК 1.3 - Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.
	ПК 1.4- Анализировать уроки.
	ПК 2.1 - Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, планировать внеурочные занятия.
	ПК 2.2 - Проводить внеурочные занятия.
	ПК 2.3 - Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.
	ПК 2.4 - Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и отдельных занятий.
	ПК 3.1 - Проводить педагогическое наблюдение и диагностику, интерпретировать полученные результаты.
	ПК 3.2 - Определять цели и задачи, планировать внеклассную работу.
	ПК 3.3 - Проводить внеклассные мероприятия.
	ПК 3.4 - Анализировать процесс и результаты проведения внеклассных мероприятий.
	ПК 3.5 - Определять цели и задачи, планировать работу с родителями.
	ПК 3.6 - Обеспечивать взаимодействие с родителями учащихся при решении задач обучения и воспитания.
	ПК 3.7 - Анализировать результаты работы с родителями.
	ПК 3.8- Координировать деятельность работников образовательной организации, работающих с классом.
	1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
	 максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часа, в том числе:
	 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа;
	 самостоятельной работы обучающегося 12 часов, в том числе консультации.
	2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов
	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48
	в том числе:
	Теоретическое обучение (лекции)
	24
	Практическая работа (семинары)
	24
	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	12
	в том числе консультаций:
	4
	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет - 4 семестр
	2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Психология общения»
	Очная форма обучения
	Наименование
	разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Максим.учебная нагрузка студента, час
	Объем часов
	Всего
	Лекции
	Лабораторные
	Практические
	Самостоятельная
	Раздел 1. Социально – психологические аспекты общения
	Тема 1. Общение как социально - психологический процесс
	Понятие общения. Взаимосвязь общения и деятельности. Структура, функции, виды общения. Особенности общения в современном мире. Уровни общения. Критерии удовлетворенности общением. Сущность педагогического общения. Модели поведения учителей в педагогическом общении. Структура педагогических воздействий.
	4
	2
	2
	Тема 2. Социально-перцептивная сторона общения
	Понятие социальной перцепции. Место социальной перцепции в общении. Механизмы социальной перцепции. Эффекты восприятия. Особенности формирования социальных установок Механизмы взаимопонимания в общении Эмпатия в структуре профессионально-значимых качеств личности педагога Имидж личности учителя начальных классов. Самопрезентация. Основные стратегии самопрезентации.
	7
	3
	3
	1
	Тема 3. Интерактивный аспект общения
	Интеракция как обмен действиями в общении Единицы взаимодействия. Стратегии взаимодействия. Взаимодействие как организация совместной деятельности. Позиции в общении. Основные виды ситуаций взаимодействия Понятие и виды психологической совместимости.
	7
	3
	3
	1
	Тема 4. Коммуникативный аспект общения
	Понятие коммуникации. Психологическая обратная связь. Коммуникативные барьеры. Феномены межличностного влияния. Специфика межличностного обмена информацией. Субъективные каналы восприятия и передачи информации. Нерефлексивное и рефлексивное слушание. Вербальная и невербальная коммуникация. Невербальная коммуникация: кинестетика, паралингвистика, экстралингвистика, проксемика, визуальное общение.
	Техники и приемы общения: умение слушать, ведение беседы Психологические способы воздействия: внушение, убеждение. Техники влияния и противостояния влиянию. Специфика межличностного обмена информацией
	7
	3
	3
	1
	Раздел 2. Личная и профессиональная эффективность в межличностном общении
	Тема 1. Социальные роли и ролевые ожидания
	Социальные роли и ролевые ожидания. Понятие, виды, функции, основные характеристики социальной роли. Ролевые ожидания. Влияние социальной роли на развитие личности. Особенности освоения социальных ролей. Социальные роли и ролевые ожидания. Профессиональные роли учителя. Ролевая игра.
	5
	2
	2
	1
	Тема 2. Этические принципы общения
	Этикет. Понятие мораль, нравственность, этика. этикет. Виды этикета. Деловой этикет. Этические принципы и нормы. Этические принципы и нормы Коммуникативная культура учителя.
	5
	2
	2
	1
	Тема 3. Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
	Целеполагание как основа любой деятельности. Цель как критерия принятия решения. Понятие уверенного поведения. Основные составляющие уверенности. Эффективные и неэффективные способы реагирования в стрессовых ситуациях. Управление эмоциями. Уверенное поведение. Управление стрессом.
	5
	2
	2
	1
	Тема 4. Пути развития и саморазвития индивидуального коммуникативного потенциала.
	Понятия «коммуникативный мир личности», «коммуникативная компетентность личности», «коммуникативный потенциал личности». Уровни индивидуального коммуникативного потенциала: базовый, содержательный, операциональный, рефлексивный. Пути развития и саморазвития индивидуального коммуникативного потенциала. Технологии развития коммуникативной компетентности и коммуникативной культуры личности.
	6
	3
	2
	1
	Раздел 3. Социальная психология конфликта
	Тема 1. Конфликт как особая форма взаимодействия
	Конфликт: понятие и виды. Причины возникновения конфликтов. Структура и динамика конфликта. Стратегии разрешения конфликта. Ассертивная позиция в конфликте. Конфликт как особая форма взаимодействия. Условия конструктивного разрешения конфликта.
	4
	2
	2
	Тема 2. Педагогический конфликт
	Объективные причины педагогических конфликтов. Позиции педагога в конфликтной ситуации. Основные источники педагогического конфликта. Стратегии взаимодействия учителя и ученика в конфликтной ситуации. Основные источники педагогического конфликта Педагогический конфликт: стратегии взаимодействия. Стратегии взаимодействия учителя и ученика в конфликтной ситуации.
	6
	2
	3
	1
	Консультации
	4
	4
	Промежуточная аттестация
	Дифференцированный зачет
	Всего за семестр:
	60
	60
	24
	24
	12
	2.3.Организация внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся по дисциплине
	Самостоятельная работа по изучаемой дисциплине осуществляется в соответствие с тематическим планом.
	Преподаватель осуществляет организацию самостоятельной работы в соответствие с Положением об организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся при реализации программ среднего профессионального образования.
	При проведении аудиторных занятий в течение семестра преподаватель выдает задания для самостоятельной работы в соответствие тематическим планом работы. Вопросы для подготовки к текущему контролю, контрольным работам, коллоквиумам, темы рефератов, докладов указаны в фонде оценочных средств по изучаемой дисциплине.
	Раздел, тема
	Содержание самостоятельной работы (задания)
	Раздел 1. Социально – психологические аспекты общения
	Тема 1. Общение как социально - психологический процесс
	Устный опрос
	Тема 2. Социально-перцептивная сторона общения
	Устный опрос
	Решение профессионально-ориентированных задач
	Тема 3. Интерактивный аспект общения
	Доклад
	Тема 4. Коммуникативный аспект общения
	Учебное исследование
	Контрольная работа
	Раздел 2. Личная и профессиональная эффективность в межличностном общении
	Тема 1. Социальные роли и ролевые ожидания.
	Устный опрос
	Тема 2. Этические принципы общения
	Устный опрос
	Тема 3. Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
	Решение профессионально-ориентированных задач
	Тема 4. Пути развития и саморазвития индивидуального коммуникативного потенциала
	Учебное исследование
	Раздел 3. Социальная психология конфликта
	Тема 1. Конфликт как особая форма взаимодействия
	Устный опрос
	Тема 2. Педагогический конфликт
	Решение профессионально-ориентированных задач
	2.4 ПЛАНЫ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Раздел 1. Социально - психологические аспекты общения
	Тема 1. Общение как социально- психологический процесс
	1. Сущность педагогического общения
	2. Качества личности учителя, влияющие на педагогическое общение
	Тема 2. Социальная перцепция
	1. Сущность социальной перцепции
	2. Механизмы взаимопонимания в общении
	3. Эмпатия в структуре профессионально-значимых качеств личности педагога
	4. Самопрезентация. Основные стратегии самопрезентации
	Тема 3. Интерактивный аспект общения
	1. Позиции в общении
	2. Основные виды ситуаций взаимодействия
	3. Психологическая совместимость членов группы
	Тема 4. Коммуникативный аспект общения
	1. Феномен межличностного влияния, виды влияния.
	2. Психологическое противостояние влиянию
	Раздел 2. Личная и профессиональная эффективность в межличностном общении
	Тема 1. Социальные роли и ролевые ожидания
	1. Социальные роли и ролевые ожидания.
	2. Профессиональные роли учителя.
	3. Ролевая игра
	Тема 2. Этические принципы общения
	1. Этические принципы и нормы
	2. Коммуникативная культура учителя
	Тема 3. Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
	1. Основные составляющие уверенности.
	2. Эффективные и неэффективные стратегии совладания со стрессом
	Тема 2.4. Пути развития и саморазвития индивидуального коммуникативного потенциала
	1. Пути развития и саморазвития индивидуального коммуникативного потенциала.
	2. Технологии развития коммуникативной компетентности и коммуникативной культуры личности
	Раздел 3. Социальная психология конфликта
	Тема 1. Конфликт как особая форма взаимодействия
	1. Конфликт как особая форма взаимодействия.
	2. Условия конструктивного разрешения конфликта
	Тема 2. Педагогический конфликт
	1. Основные источники педагогического конфликта.
	2. Педагогический конфликт: стратегии взаимодействия.
	3. Стратегии взаимодействия учителя и ученика в конфликтной ситуации
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
	3.1. Наличие специально оборудованной аудитории:
	Наименование
	Обеспечение (м/т)
	Кабинет педагогики и психологии, аудитория №273
	Количество посадочных мест - 50.
	Оборудование: интерактивная доска – 1 шт., Компьютер Benq DL202– 1 шт., демонстрационная система Benq; доска ученическая двухсторонняя (мел/маркер), и специальные пособия  картотека методической и учебной литературы по педагогическим и психологическим дисциплинам;  учебники и учебно-методические пособия
	3.2. Информационное обеспечение обучения:
	Основная литература:
	Основная литература:
	1. Капустина, В. А. Психология общения : учебное пособие : [16+] / В. А. Капустина ; Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2018. – 88 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576325
	2. Пшеничнова Л. М. Психология общения : учебное пособие / Л. М. Пшеничнова, Г. Г. Ротарь ; науч. ред. Е. В. Асмолова. – Воронеж : Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2019. – 113 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601573
	Дополнительная литература:
	1. Деловое общение : учебное пособие / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. – 11-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2024. – 524 с. – (Учебные издания для вузов). – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=710143
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
	1. Научная библиотека КГУ http://ksu.edu.ru/nauchnaya-biblioteka.html
	Электронные библиотечные системы и электронные библиотеки:
	2. ЭБС Университетская библиотека ONLINE. Договор № 547-12/18 об оказании информационных услуг, от 29.12.2018г. Срок действия договора с 01.01.2019г. по 31.12.2019г. Ссылка на сайт ЭБС: http://biblioclub.ru Количество пользователей: 8000 шт.
	3. Электронная библиотека КГУ http://library.ksu.edu.ru.
	4. Аннотированная библиографическая база данных журнальных статей «МАРС» (межрегион. аналит. роспись статей). Соглашение о сотрудничестве с Некоммерческим партнерством «Ассоциация Региональных Библиотечных Консорциумов» в области развития библиотечно-информационных ресурсов и сервисов № С/061-1 от 10 января 2008г. Соглашение бессрочное. Ссылка на сайт МАРС: http://arbicon.ru. Соглашение безвозмездное. Количество пользователей не ограничено.
	Дифференцированный зачет в форме устного опроса по билетам.
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