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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Нормативная правовая база 

1. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

2. Федеральный закон от 28 декабря 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

3. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей 

и молодежи»; 

7. Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 19 декабря 

2012 г. № 1666; 

8. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996- 

р); 

9. Указ Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. № 325 «О мерах 

государственной поддержки талантливой молодежи»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 07.12.2015 № 607 «О мерах 

государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности; 

11. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

12. Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

13. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

14. Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21  июля  2020  г.  №  474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

15. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

16. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года»; 

17. План мероприятий по реализации государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2015 г. № 2570-р; 

18. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 

2018 г. № 2950-р); 

19. Концепция построения и развития экосистемы молодежного 

предпринимательства в системе высшего образования (от 28.03.2022 № МН-11/542); 

20. Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 г. № МН- 

11/2188-ОП (Петрова О.В.). 
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1.2. Концептуально-ценностные основания и принципы организации воспитательного 

процесса в вузе 

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации является 

формирование устойчивой системы национальных ценностей, пронизывающей все уровни 

образования: жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

При организации воспитательной деятельности и реализации Рабочей программы 

воспитания в вузе, в том числе при подготовке обучающихся СПО, следует 

руководствоваться принципами: 

– системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы вуза (содержательной, процессуальной и организационной); 

– природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных 

особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности здоровья 

участников образовательных отношений, социально-психологической поддержки личности и 

обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

– культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения 

содержания воспитательной системы и организационной культуры вуза, гуманизации 

воспитательного процесса; 

– субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся – обучающийся», 

«обучающийся – академическая группа», «обучающийся – преподаватель», «преподаватель – 

академическая группа»; 

– событийности воспитания, предполагающий определение системы событий, 

являющихся не только привлекательными для студентов, но и обладающий воспитательным 

потенциалом; 

– вариантивности – направлен на реализацию специфики воспитательной 

деятельности в КГУ с учетом особенностей его социокультурной среды, возможностей 

ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия участников воспитательных 

отношений, а также ориентация на удовлетворение потребностей студентов в реализации 

себя в различных видах личностно-значимой и социально-ориентированной деятельности; 

– приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся 

в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности 

участников образовательного и воспитательного процессов; 

– соуправления как сочетания административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности в соответствии с традициями университета и отраслями образовательного 

процесса; 

– информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 

единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

Приведенные выше принципы организации воспитательной деятельности 

согласуются с методологическими подходами к организации воспитательной деятельности в 

КГУ. 

 

1.3. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в вузе 

В основе программы воспитания КГУ лежит комплекс методологических подходов к 

организации воспитательной деятельности, включающий: 

– Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 

системой вуза лежит созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая в 
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своем осевом основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья 

человека; духовно-нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, 

контакта и диалога; ценность развития и самореализации; ценность опыта 

самостоятельности и ценность профессионального опыта; ценность дружбы; ценность 

свободы и ответственности и др.) обладающие особой важностью и способствующие 

объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

– Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы 

вуза как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся системы, 

состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство вуза, проректор 

по молодежной политике и воспитательной деятельности, заместитель директора по 

воспитательной работе, куратор учебной группы, преподаватель) и управляемой 

(студенческое сообщество вуза, студенческий актив, студенческие объединения, 

студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов 

данной системы и наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность 

и соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

– Деятельностный подход, который предполагает формирование и становление 

гармонично развитой личности посредством реализации созидательной индивидуальной и 

коллективной деятельности, рождающей новые мотивы, в том числе социальные, связанные 

с результатами педагогического воздействия. 

– Культурологический подход, который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 

внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, 

системно-деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен: на создание в вузе социокультурной среды и организационной культуры; на 

повышение общей культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 

культуры труда. 

– Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять целеполагание с 

учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление системой 

воспитательной работы вуза как процесс, ориентированный на достижение определенных 

целей. 

– Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в вузе 

как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный 

комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 

– Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных 

проблем посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно- 

исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что 

способствует социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с 

удовлетворением потребностей общества, освоению новых форм поиска, обработки и 

анализа информации; развитию навыков аналитического и критического мышления, 

коммуникативных навыков и умения работать в команде. Проектная технология имеет 

социальную, творческую, научно-исследовательскую, мотивационную и практико- 

ориентированную направленность. 

– Ресурсный подход учитывает готовность вуза реализовать систему воспитательной 

работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно- 

методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

– Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, 

сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное 

субъект-субъектное взаимодействие членов коллектива вуза: по созданию 

здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по смене 

внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-ответственную, по 

развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по 
разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала 
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здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа жизни. 

 

1.4. Цель и задачи воспитательной работы в вузе 

Цель воспитательной работы университета – создание условий для воспитания 

гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе 

традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей. 

В рамках реализации поставленной цели университетом определен ряд задач 

воспитательной работы, которые будут направлены на реализацию воспитательной 

деятельности сотрудниками вуза с учетом развития и формирования студентов как 

высоконравственных личностей, воспитанных в духе уважения к традиционным ценностям, 

обладающим актуальными знаниями и умениями, способными реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовых к мирному созиданию и защите Отечества. 

Задачи: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности на 

основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности как важнейшей черты личности, проявляющейся в заботе о 

своей стране, сохранении человеческой цивилизации; 

– воспитание положительного отношения к труду, развитие потребности к 

творческому труду, воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности 

в деловых отношениях; 

– исключение деструктивного информационного-психологического воздействия, 

обеспечение развития социально-психологической поддержки, формирование личностных 

качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливых обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок (ответственности, дисциплины, 

самоорганизации), социальных навыков (эмоционального интеллекта, ориентации в 

информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения работать в 

команде) и управленческими способностями (навыков принимать решения в условиях 

неопределенности и изменений, управления временем, лидерства, критического мышления). 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Установка_(психология)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ответственность
https://ru.wikipedia.org/wiki/Дисциплина_(поведение)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Эмоциональный_интеллект
https://ru.wikipedia.org/wiki/Социальная_адаптация
https://ru.wikipedia.org/wiki/Коммуникация_(социальные_науки)
https://ru.wikipedia.org/wiki/Менеджмент
https://ru.wikipedia.org/wiki/Способности
https://ru.wikipedia.org/wiki/Управление_временем
https://ru.wikipedia.org/wiki/Лидерство
https://ru.wikipedia.org/wiki/Критическое_мышление
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2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

В ВУЗЕ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда вуза 

Важное значение в процессе обучения и воспитания студенчества принадлежит 

воспитывающей среде учебного заведения. 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего 

психосоциального и социокультурного развития личности, таким образом, человек 

выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий формирования 

личности по заданному образцу, а также возможностей для ее развития, содержащихся в 

социальном и пространственно-предметном окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, демонстрации 

достижений. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями, образцами и практиками и направлена на удовлетворение потребностей и 

интересов студентов, аспирантов и преподавателей в соответствии с общечеловеческими и 

национальными ценностями. При формировании и развитии данной среды используется ряд 

компонентов: ценностно-целевой, предметно-пространственный, информационный, 

событийный и отношенческий. 

Воспитывающая (воспитательная) среда КГУ ориентирована на воспитание у 

студента гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, эстетических и морально-нравственных норм поведения, профессиональной 

ответственности и коммуникативной готовности к профессиональной деятельности, 

уважения общечеловеческих и традиционных национальных ценностей, развитие 

творческого мышления. Воспитательная среда строится на ценностях гуманизма, 

патриотизма, духовности, приоритета интересов личности. 

Воспитывающая (воспитательная) среда строится на основе следующих идей: 

1. Рассмотрение учебной, научной и воспитательной работы как 

взаимодополняющих и неотъемлемых элементов единой системы. 

2. Ориентация на изменение позиции студента от пассивного объекта воздействия 

до активного участника развития и преобразования собственной личности, отношений с 

окружающим миром. 

3. Ориентация на субъект-субъектное взаимодействие в процессе воспитания и 

образования в вузе. 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

В рамках реализации цели и задач воспитательной работы, в соответствии с 

основными национальными целями, определенными Указом Президента РФ от 07.05.2024 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 г», воспитание в КГУ реализуется по одиннадцати основным 

направлениям: гражданское, патриотическое, профессионально-трудовое, научно- 

образовательное, духовно-нравственное, физическое, экологическое, культурно-творческое, 

медиа и коммуникации, туристическое, предпринимательское. 

В рамках образовательной программы СПО 09.02.10 Разработка компьютерных игр, 

дополненной и виртуальной реальности реализуются направления воспитательной работы, 

представленные в таблице1. 



 

Таблица 1. 

Направления воспитательной работы ОПОП СПО 

 

№ 

п/п 

Направления 

воспитательной 

работы 

Воспитательные задачи Ожидаемые результаты Особенности реализации в КГУ 

1. гражданское Развитие  Гражданское становление  участие в проектных и грантовых конкурсах по позитивной 

  общегражданских студентов, сформированность трансформации города и региона; 

  ценностных ориентаций и 

правовой культуры через 

включение в общественно- 

гражданскую деятельность 

внутренней позиции личности как 

ценностного отношения человека к 

себе, собственному жизненному 

пути, окружающим 

людям, государству 

 волонтерская помощь в муниципальных и региональных 

избирательных компаниях и народных голосованиях; 

 просветительская деятельность преподавательского состава и 

профильных студенческих объединений 

2. патриотическое Развитие чувства 

неравнодушия к судьбе 

Отечества, к своему народу, к 

своей малой Родине, к 

прошлому, настоящему и 

будущему своей страны 

Сформированность ценностного 

отношения к истории своего 

государства, народа, малой Родины, 

семьи, а также к будущему в форме 

деятельностного патриотизма, 

защите Отечества 

 организация событий, приуроченных к памятным датам и 

государственным праздникам; 

   -участие во всероссийских патриотических акциях; 

 деятельность профильных студенческих объединений; 

 разработка курсовых, научно-исследовательских, проектных, 

поисковых работ студентов в рамках осваиваемого профиля подготовки; 

 использование государственной символики в среде университета и 

в рамках организуемых событий 

3. профессионально 

-трудовое 

Развитие  Сформированность ценности 

созидательного труда, 

ответственности, умения принимать 

решения, а также формирование 

профессиональной культуры и этики 

 организация практик, стажировок, проектных интенсивов 

 психологической совместно с работодателями; 

 готовности к  организация событий, приуроченных к профессиональным 

 профессиональной праздникам по осваиваемым профилям подготовки; 

 деятельности по  сотрудничество кафедр с профильными организациями и 

 избранной профессии, а учреждениями в процессе учебной, научно-исследовательской, 

 также формирования проектной деятельности; 

 уважения к 

созидательному труду 
 деятельность профильных волонтерских отрядов 

4. медиа- 

коммуникацион 

ное 

развитие студенческих СМИ, 

повышение уровня 

информационной 

безопасности в студенческой 

среде 

сформированность знаний об 

информационной безопасности, 

исключение распространения 

деструктивной идеологии в 

информационном пространстве 

 проведение мастер-классов, медиа-школ для развития медиа-

компетенций студентов; 

 участие студенческих СМИ в проектной деятельности; 

 конкурсах и форумах всероссийского и регионального уровня; 

 проведение круглых столов, тематических лекций по формированию 

компетенций информационной безопасности, в том числе с 

привлечением внешних специалистов; 

 деятельность профильных студенческих объединений 



 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе вуза 

Проектная деятельность имеет творческую, научно-исследовательскую и практико- 

ориентированную направленность, способствует формированию субъектной позиции 

студентов. Возможность создания интегрированных проектных команд, состоящих из 

студентов разного профиля, преподавателей, сотрудников, партнеров университета, внешних 

специалистов, работодателей обеспечивает дополнительный ресурс для социализации и 

профессиональной ориентации студентов. Разнообразие видов деятельности в рамках 

проектного цикла создает условия для самоопределения и самореализации студенческой 

молодежи. 

Виды проектов, которые предлагаются студентам в рамках воспитательной 

деятельности могут соотносится с основными направлениями воспитания: 

 гражданско-патриотические проекты; 

 профориентационные; 

 спортивно-оздоровительные; 

 культурно-творческие; 

 предпринимательские; 

 мадиа-коммуникационные и другие. 

Событийное наполнение воспитательной деятельности вуза также реализуется с 

помощью проектного подхода, когда любой субъект образовательного процесса может 

инициировать, спроектировать и реализовать дело, отвечающее его интересам и 

потребностям. Проектный подход к организации воспитательных дел в данном случае 

выступает в качестве коллективной творческой деятельности. 

Коллективно-творческое дело (КТД) – это совокупность определенных коллективных 

созидательных и креативных действий в условиях сотрудничества, содействия и общей 

заботы. Представляет собой совместный творческий поиск наилучших средств, методов, 

способов, путей и нестандартных совместных решений общественно-значимых задач. 

Учебно-профессиональная и научно-исследовательская деятельность 

обеспечивают профессиональное становление личности будущего специалиста – 

способствуют осознанию студентами себя как будущих представителей профессии, 

развитию ценностного отношения к ней, формированию смыслового и ответственного 

отношения к труду, к его результатам. 

Совместная деятельность студентов и преподавателей позволяет выстраивать их 

субъект-субъектное взаимодействие, оказывать воспитательный эффект, способствовать 

становлению профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального 

общения. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность представляет собой широкий круг 

направлений созидательной деятельности, включающий традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи, формы гражданского участия, предоставление услуг на 

безвозмездной основе. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и адресную 

помощь способствуют социализации студентов и расширению социальных связей, 

реализации их инициатив, развитию личностных, профессиональных и 

надпрофессиональных качеств, освоению новых навыков. 

Направления добровольческой деятельности университета: 

 социальное волонтерство (помощь уязвимым категориям населения, совместные 
проекты с учреждениями образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты, 
благотворительными организациями); 

 волонтерство профессиональной направленности (предоставление 

профессиональных услуг, консультативная помощь, выполнение отдельных трудовых 

функций на безвозмездной основе в соответствии с получаемым профилем подготовки 

студентов при тесном сотрудничестве с работодателями); 
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 событийное волонтерство (участие в организации и проведение крупных событий 

всероссийского, регионального и муниципального уровней, в том числе благотворительной 

направленности); 

 спортивное волонтерство (участие в организации и проведение спортивных 
мероприятий, судейство на соревнованиях, сопровождение инклюзивных спортивных 

праздников и соревнований); 

 волонтерство чрезвычайных ситуаций (обеспечение техносферной безопасности, 

оказание первой доврачебной помощи, сбор гуманитарной помощи); 

 экологическое волонтерство (благоустройство территории университета и 
общественных пространств, участие в экологических проектах и акциях общественных 

организаций, посадка зеленых насаждений); 

 донорское движение (участие и помощь в организации Дня донора в университете); 

 зоозащита (помощь приютам для животных, закупка и доставка питания). 

Многопрофильный волонтерский центр КГУ осуществляет широкий спектр 

добровольческой помощи, самостоятельно инициируя акции или выполняя запросы региона. 

Деятельность по организации значимых событий досуговой, творческой, социально-

культурной направленности. Для университета характерны следующие принципы такой 

деятельности. 

Во-первых, отказ от мероприятивного подхода в пользу событийного. Это значит, что 

студенты проявляют субъектную позицию в инициировании и подготовке событий, а не 

являются пассивными получателями досуговой услуги от сотрудников университета. В 

рамках одного события разные студенты могут занимать разные позиции: наблюдатели, 

участники, организаторы, руководители, консультанты. Чаще всего такой принцип 

выражается в подготовке событий студенческим активом для широкого круга студентов или 

старшекурсниками для студентов младших курсов. 

Во-вторых, приоритет узконаправленных событий перед массовыми. Менее 

масштабные мероприятия позволяют раскрыться большинству его участников, 

удовлетворить их специфические интересы и потребности, обрести единомышленников. 

В-третьих, создание избыточности событий. Насыщенная социально-культурная среда 

должна обеспечивать вариативность выбора форм, видов и направлений досуга и творчества. 

Воспитательный потенциал деятельности по организации значимых событий 

досуговой, творческой, социально-культурной направленности заключается в: 

 самопознании, самоутверждении, самореализации и саморазвитии студентов; 

 самовыражении и удовлетворении потребностей личности через свободно 

выбранные виды деятельности; 

 выявлении задатков, способностей и талантов студентов в ходе вовлечения их в 

разнообразные формы и виды активности; 

 формировании социальных и организационных навыков (эмоционального 
интеллекта, ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации, умения работать в команде, креативного мышления); 

 саморазрядке личности, профилактике психологического, физического и 

социального здоровья студентов. 

Деятельность студенческих объединений имеет целью самореализацию, 

саморазвитие студентов или совместное решение различных вопросов улучшения качества 

студенческой жизнедеятельности. Студенческое объединение создаются на принципах 

добровольности, свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

В университете реализуют свою деятельность студенческие объединения различного 

масштаба (университетские, институтские, кафедральные, смешанные) и разных форм 

организации (советы, ассоциации, движения, клубы, объединения, отряды, центры, студии, 

театры). 
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Важным для реализации деятельности студенческих объединений является 

поддержание эффективной работы института наставничества. В КГУ у каждого 

студенческого объединения кроме руководителя из числа студентов есть наставник- 

преподаватель, который сопровождает деятельность объединения, консультирует, 

направляет и поддерживает его работу. 

Профориентационная деятельность способствует повышению мотивации 

студентов к освоению выбранной профессии и интереса к конкретному виду трудовой 

деятельности. 

Для профессиональной ориентации студентов университета используются следующие 

механизмы: 

 организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

 привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению встреч, круглых 

столов, учебных занятий; 

 экскурсии в потенциальные места будущего трудоустройства студентов; 

 организация научно-практических конференций, олимпиад, конкурсов 
профессионального мастерства различного уровня; 

 участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятий, содействующих 

трудоустройству. 

Кроме того, студенты активно привлекаются к обеспечению приемной кампании и 

привлечению потенциальных абитуриентов в университет. Такая деятельность способствует 

повышению авторитета вуза для обучающихся, большему погружению в специфику 

получаемой профессии, профессиональной идентификации, развитию ответственности за 

организацию и проведение профориентационного события, получению нового опыта 

деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ролей. 

Формы профориентационной работы с потенциальными абитуриентами, к которым 

привлекаются студенты: дни открытых дверей, организация лагерей и сборов для 

старшеклассников на базе университета, профдиагностика, проведение рекламной компании, 

подготовка мастер-классов. 

Предпринимательская деятельность выступает как один из возможных путей 

самореализации студентов, дополнительной возможностью для применения своих 

профессиональных компетенций. 

Для приобщения студентов к предпринимательской деятельности в университете: 

 создана инфраструктура, направленной на развитие молодежного 

предпринимательства (точка кипения, центр управления проектами, лаборатории, 
акселераторы); 

 формируются студенческие сообщества (СО «Социальное предпринимательство», 
краткосрочные проектные и бизнес-команды); 

 проводятся информационные и развивающие мероприятия с экспертами- 

практиками, представителями организаций-партнеров (форумы, стратегические сессии, 

открытые лекции, мастер-классы воркшопы); 

 оказывается поддержка и поощрение студентов, реализующих стартап-проекты 

(посредничество с бизнес-партнерами, оплата участия в грантовых конкурсах, начисление 

баллов в портфолио достижений). 

Молодежный студенческий туризм способствует укреплению национальной 

идентичности, расширяет знания студентов о своей стране и культурном наследии, 

профессиональных возможностях, способствует формированию гражданской активности. 

В университете данный вид деятельности реализуется за счет следующих механизмов: 

 создание профильного студенческого объединения, популяризирующего 

студенческий внутренний туризм (Welcome-центр КГУ); 

 проведение событий туристического и краеведческого характера для студентов, 

абитуриентов и гостей города (адаптационная квест-прогулка для первокурсников 
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«Welcome-day», тематические квесты, экскурсии по исторической части города, интерактивные 
экскурсии по макету города); 

 участие в программе молодежного и студенческого туризма (Студтуризм); 

 организация поощрительных культурно-просветительских поездок в другие регионы 
для активистов и студентов-победителей университетских конкурсов. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы в вузе 

Формы организации воспитательной работы – это различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются 

цель, задачи, принципы, методы и приемы воспитания. 

Многообразие существующих форм воспитательной работы можно классифицировать 

по количеству участников. 

Индивидуальные формы предполагают субъект-субъектное взаимодействие студента 

и преподавателя. К ним относятся консультация, беседа, оказание индивидуальной помощи, 

совместный поиск решения проблемы, обмен мнениями. 

Групповые формы работы позволяют организовать деятельность ограниченного круга 

лиц, как правило, относящихся к одному структурному элементу (учебная группа, 

студенческое объединение, творческий коллектив, иностранные студенты и т.д.). Чаще всего 

групповыми формами работы становятся дискуссионные и учебно-развивающие – мастер- 

класс, воркшоп, круглый стол, беседа, кураторский час, тренинг, творческий вечер, 

экскурсия. Также для группы применимы и массовые формы работы в классическом или 

усеченном формате. 

Массовые формы воспитательной работы предназначены для реализации среди 

широкого круга участников (курс, студенты одной кафедры, института, студенческий актив, 

участники определенного вида воспитательной деятельности, все желающие). Самыми 

распространенными формами являются: лекция, пресс-конференция, конкурс, интерактивная 

программа, концерт, презентация, вертушка, маршрутная игра, квест, ярмарка, игра 

(интеллектуальная, деловая, сюжетно-ролевая). 

Также формы работы можно разделить по продолжительности: 

 краткосрочные, которые реализуются в течение 1-2 часов и не требуют 

специальной подготовки; 

 дела с подготовкой, сама реализация которых протекает до 3 часов, но они требуют 

предварительной подготовки, чаще всего в виде выступления участников; 

 продолжительные события, которые длятся от 4 часов до нескольких дней и, как 

правило, состоят из нескольких дел, объединенных общей тематикой. К таким формам 
можно отнести фестивали, олимпиады, праздники, марафоны. 

Подбирая форму воспитательной работы, следует учитывать воспитательные задачи 

события, особенности участников, материально-технические возможности, опытность 

предполагаемых организаторов. 

Методы воспитания – способы влияния организатора воспитательной деятельности 

на сознание, волю и поведение участников с целью формирования у них устойчивых 

убеждений и определенных норм поведения. В педагогической практике выделяют 3 группы 

методов: 

 методы формирования сознания личности: беседа, диспут, внушение, инструктаж, 
контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самоконтроль, совет, убеждение и др.; 

 методы организации деятельности и формирования опыта поведения: задание, 
педагогическое требование, поручение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, 

упражнение и др.; 

 методы мотивации деятельности и поведения: одобрение, поощрение социальной 

активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально- 

нравственных переживаний, соревнование и др. 
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2.5. Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности в вузе 

Ресурсное обеспечение реализации воспитательной деятельности содержит в себе 

несколько блоков: 

- Нормативное правовое обеспечение – федеральные, региональные, локальные акты, 

регулирующие воспитательную работу и молодежную политику, в том числе Программа 

развития ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет» на 2023-2032 годы, 

Концепция воспитательной работы ФГБОУ ВО «Костромской государственный 

университет», программы воспитания институтов, рабочие программы воспитания кафедр, 

календарные планы воспитательной работы; Положения и планы работы объединенного 

совета обучающихся и студенческих объединений. 

- Кадровое обеспечение – в университете функционируют специальные 

подразделения, обеспечивающие реализацию воспитательной работы и молодежной 

политики: управление молодежной политики и воспитательной деятельности, отдел 

молодежной политики, просветительской и профилактической работы, отдел культурно- 

досуговой деятельности, отдел кадров по работе с обучающимися, международный отдел, 

центр карьеры. Основным предназначением данных структур является реализация 

программы воспитания университета, включение студента как активного субъекта в процесс 

развития университета, региона, страны; профилактика асоциальных проявлений в 

молодежной среде, содействие трудоустройству, социальной защите студентов и др. 

Эффективность воспитательной работы обеспечивается наличием кадров, 

занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне вуза: проректор по 

молодежной политике и воспитательной деятельности, заместители директоров по 

воспитательной работе, начальники управлений и отделов; кадров, обеспечивающих занятие 

обучающихся творчеством, медиа, физической культурой и спортом, общественной и 

социально-общественной деятельностью, оказывающих психолого-педагогическую помощь 

и сопровождение, осуществляющих диагностику обучающихся, специалисты по работе с 

молодежью, кураторы/консультанты/руководители студенческих объединений; кураторы 

академических групп, педагоги-организаторы и др. 

В реализацию воспитательной деятельности в рамках ОПОП СПО включены 

следующие сотрудники и службы: (заместитель по ВР, кураторы и т.д.) 

- Финансовое обеспечение – финансовое обеспечение реализации программы 

воспитания осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для определенного уровня образования и 

направления подготовки. Предусмотрены средства на оплату работы кураторов 

академических групп и студенческих объединений; на оплату штатных единиц, отвечающих 

за воспитательную работу; на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку ППС и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

Дополнительное финансирование программы воспитательной работы осуществляется 

посредством участия в грантовых конкурсах федерального и регионального уровня, 

реализации государственных заданий в сфере воспитания и молодежной политики, 

поддержке партнеров университета. 

- Информационное обеспечение – в университете функционируют специальные 

подразделения, отвечающие за информационное освещение событий, в том числе 

воспитательной деятельности и молодежной политики – Пресс-центр КГУ. Информационное 

обеспечение осуществляется путем публикаций новостей на сайте университета и 

официальных  социальных  сетях.  На  официальном  сайте  вуза  существует  раздел 

«Воспитательная работа», где размещены локальные документы по организации 

воспитательной деятельности. Для получения полной информации о жизни университета 

разработан «Гид первокурсника», размещенный на сайте вуза. 
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- Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение – в университете 

функционирует Совет по воспитанию, куда входят заместители директоров институтов по 

воспитательной работе, сотрудники профильных отделов, кураторы студенческих 

объединений и академических групп. В рамках государственных заданий Министерства 

науки и высшего образования России на базе университета ведет свою деятельность 

Временный научно-исследовательский коллектив (ВНИК) в рамках проекта «Молодежная 

политика и воспитательная деятельность в вузах России». В университете проводятся 

регулярные курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки ППС и 

управленческих кадров для совершенствования их психолого-педагогических и 

управленческих компетентностей. 

- Материально-техническое обеспечение - технические средства обучения и 

воспитания должны соответствуют поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. В университете 

оборудованы помещения для проведения событий (специализированные аудитории, актовые 

и спортивные залы, музей, точка кипения, коворкинги, библиотеки и др.). 

 

2.6. Инфраструктура образовательной организации высшего образования, 

обеспечивающая реализацию рабочей программы воспитания 

Инфраструктура вуза представляет собой значимое пространство жизнедеятельности, 

в котором протекает процесс формирования личности, ее развитие и саморазвитие во 

взаимодействии с другими людьми, общностями, культурными, духовными традициями и 

ценностями. 

Инфраструктура вуза является не только значимым фактором становления личности, 

но и как объект педагогического воздействия, в результате чего она становится средством 

воспитания и пространством личностного развития студента. 

Отличительной особенностью инфраструктуры университета является многообразие 

соседствующих объектов социальной и культурной сферы. Здания университета 

расположены в различных микрорайонах города. Это, с одной стороны, затрудняет 

построение единого воспитательного пространства, с другой, обогащает воспитание за счет 

поиска дополнительных возможностей в разнообразных частях городской среды. 

За университетом на праве оперативного управления закреплены 16 учебных 

корпусов общей площадью 88571,60 кв.м. Основные университетские корпуса имеют 

развитую инфраструктуру и располагаются в центральной части города. Каждый корпус 

университетского кампуса обладает собственной инфраструктурой: библиотеки, актовые 

залы, музеи, спортивные площадки, коворкинг-зоны, компьютерные классы, лаборатории, 

учебные аудитории, рекреационные помещения. 

7 корпусов общей площадью 32539,20 кв. м обладают статусом памятников истории и 

культуры регионального значения. 

В составе вуза 6 действующих общежитий общей площадью 38466,80 кв.м, 

совокупное количество койко-мест составляет 1798 единиц. Общежития находятся в 

шаговой доступности от учебных корпусов и остановок общественного транспорта, что 

позволяет добраться до пункта назначения в кратчайшие сроки. 

Инфраструктура КГУ включает спортивные и актовые залы, имеющиеся в 4 учебных 

корпусах, 3 спортивные площадки, 2 стадиона и лыжную базу. В летний период работает 

спортивно-оздоровительный лагерь для студентов. Столовые, буфеты находятся в 5 локациях 

университета. 

Главный корпус, являющийся эпицентром студенческой активности, расположен в 

историческом и территориальном центре города и соседствует со зданиями администрации, 

ведущими историко-архитектурными объектами, городскими скверами и парками. Благодаря 

этому обучающиеся университета не только сами воспринимают свою деятельность как 

значимую для города, но и в глазах общественности студенческая молодежь выступает 

ключевым субъектом городских и региональных событий. 
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В университете функционируют «точки притяжения» – современные площадки для 

проведения событий различной направленности и уровня: точка кипения, научно- 

образовательный центр «Дронт», лаборатория гидропоники, зал редкой книги, зал 

издательства «Терра», студия медиацентра, театральный зал, фабрика процессов. Эти зоны 

доступны не только университетскому сообществу, но и партнерами вуза, жителям региона 

для проведения мероприятий. 

 

2.7. Социокультурное пространство вуза 

Социокультурная среда представляет собой значимое пространство 

жизнедеятельности, в котором протекает процесс формирования личности, ее развитие и 

самореализация во взаимодействии с другими людьми, общностями, культурными, 

духовными традициями и ценностями. 

В структуру социокультурной среды входят общественные, материальные, духовные 

условия, в которых осуществляется социализация и самореализация личности студентов, она 

становится средством воспитания и пространством личностного развития молодого 

человека. 

Отличительной особенностью социокультурной среды университета является 

многообразие соседствующих объектов социальной и культурной сферы. В инфраструктуру 

вуза входят 18 сооружений: 12 корпусов, 6 общежитий, 2 спортивных корпуса с 

прилегающими к ним спортивными площадками. Здания университета расположены в 

различных микрорайонах города. Это, с одной стороны, затрудняет построение единого 

воспитательного пространства, с другой, обогащает воспитание за счет поиска 

дополнительных возможностей в разнообразных частях городской среды. 

Условно можно выделить 4 активных университетских кампуса: 

 кампус на ул. Дзержинского (включает в себя главный корпус, корпуса Б, В, Г, 

общежития № 1,2,4,5); 

 кампус на ул. 1 Мая (корпуса А1, Б1, В1, Г1, учебно-лабораторный корпус, 

общежитие №6, санаторий-профилакторий); 

 кампус в п. Новый (здание ИПП); 

 заволжский кампус (корпус Е и общежитие №3). 

Каждый университетский кампус обладает собственной инфраструктурой: 

библиотеки, актовые залы, музеи, спортивные площадки, коворкинг-зоны, компьютерные 

классы, лаборатории, учебные аудитории, рекреационные помещения. 

Кампус, являющийся эпицентром студенческой активности, расположен в 

историческом и территориальном центре города и соседствует со зданиями администрации, 

ведущими историко-архитектурными объектами, городскими скверами и парками. Благодаря 

этому обучающиеся университета не только сами воспринимают свою деятельность как 

значимую для города, но и в глазах общественности студенческая молодежь выступает 

ключевым субъектом городских и региональных событий. 

Кампус корпуса Института педагогики и психологии, который является основным 

местом обучения студентов направления подготовки 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах, наполнен новой и развитой инфраструктурой и современным оборудованием, 

корпус имеет обустроенные для самостоятельного и совместного творчества коворкинги. 

 

2.8. Сетевое взаимодействие с организациями, социальными институтами 

и субъектами воспитания 

На развитие социокультурной среды оказывают особое влияние внешние связи вуза с 

социальными институтами, организациями, общественными объединениями и органами 

власти. Университет имеет событийное партнерство и долгосрочные контакты в различных 

областях деятельности: оказание учебно-методической и научно-методической помощи, 

организация профессиональных стажировок, реализация совместных социально- 

экономических проектов и другие. 
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Самым распространенными основаниями для сотрудничества университета с 

социальными партнерами являются: реализация совместных программ и проектов; решение 

вопросов трудоустройства и занятости; использование партнерских ресурсов для обогащения 

образовательной и воспитывающей среды; оказание помощи партнерам в реализации их 

целей. 

Взаимодействие с партнерами организовано на разных уровнях: 

 на уровне университета заключаются договоренности с международными, 

межрегиональными, региональными и муниципальными партнерами по ключевым вопросам 

взаимодействия; 

 на уровне институтов и других структурных подразделений вуза формируются 

партнерские отношения, заключенные в рамки конкретного направления деятельности; 

 на уровне кафедр партнерское взаимодействие реализуется для решения учебно- 

методических, научно-методических и профессионально-ориентированных вопросов; 

 на уровне отдельных коллективов, сообществ (в том числе студенческих) с целью 
совместного решения узкого круга вопросов; 

 на индивидуальном уровне, как правило, с ориентацией на профессиональную 
деятельность. 

Ключевыми партнерами в сфере реализации программы воспитания являются 

федеральные структуры: Министерство науки и высшего образования, Федеральное 

агентство по делам молодежи (Росмолодежь), АНО «Россия – страна возможностей», 

Российское  движение  детей и  молодежи  «Движение  первых»,  Российское  общество 

«Знание», Роспатриотцентр; региональные структуры: Комитет по делам молодежи 

Костромской области, Департамент образования и науки Костромской области, Департамент 

по труду и социальной защите населения Костромской области, региональное отделение 

РДДМ «Движение первых», Костромское областное отделение «Общество Знание», ОГБУ 

«Молодежный центр «Кострома», ОГБУ «Центр патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи «Патриот», КООО «Российский союз молодежи», региональный центр 

поддержки добровольчества, муниципальные структуры: молодежные центры 

муниципальных образований. 

В рамках реализации ОП кафедра Педагогики и акмеологии личности сотрудничает с 

Департаментом образования и науки Костромской области, образовательными 

организациями дошкольного, общего, дополнительного и среднего профессионального 

образования, а так же с учреждениями молодежной социальной сферы, культуры и досуга 
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ЗАМЕСТИТЕЛИ 

ДИРЕКТОРОВ 

ИНСТИТУТОВ ПО ВР 
ОСО, КОРСОВЕТ 

ОБЩЕЖИТИЙ СТУД. ПРОФСОЮЗ 

ПРОЕКТЫ: координационный центр КГУ, центр компетенций КГУ, проектный офис 

модуля «Обучение служением», служба психологической помощи КГУ, центр 

сопровождения обучающихся с ОВЗ, проектный офис инициативного 

бюджетирования 

ПРОРЕКТОР ПО 

МП И ВД 

УПРАВЛЕНИЕ МП И ВД 

ПРЕСС-СЛУЖБА КГУ 

ОТДЕЛ МП, 

ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ И 

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОТДЕЛ КУЛЬТУРНО- 

ДОСУГОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

САНАТОРИЙ- 

ПРОФИЛАКТОРИЙ 

3. УПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТОЙ В ВУЗЕ И МОНИТОРИНГ 

КАЧЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Воспитательная система в вузе 

Воспитательная система университета представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 

воспитательного процесса. 

Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с воспитывающей 

средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет свою целостность. 

Основным инструментом управления воспитательной работой КГУ является Рабочая 

программа воспитательной деятельности и План воспитательной работы на учебный год. 

Основными функциями управления системой воспитательной работы в университете 

выступают: 

 анализ итогов воспитательной работы за учебный год; 

 планирование воспитательной работы на учебный год, включая Календарный план 
воспитательной работы на учебный год (Приложение); 

 организация воспитательной работы в университете; 

 контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе (в т.ч. 

осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной деятельности в вузе); 

 регулирование воспитательной работы в университете. 

Подсистемами в целостном единстве воспитательной работы являются: 

 воспитательный процесс как динамическая система, направленная на развитие 

личности студента, реализуемая субъектами образовательного процесса в проектном режиме 
трансформации, обновления, поиска оптимальных механизмов решения воспитательных задач; 

 структура управления системой воспитания в университете (рис. 1); 

 открытая система горизонтальных связей студенческого самоуправления (рис. 2). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Структура управления развитием молодежной политики и воспитательной 

деятельности КГУ 
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КООРДИНАЦИ- 

ОННЫЙ СОВЕТ 

ОБЩЕЖИТИЙ 

 

АМБАССАДОРЫ 

КГУ 

СТУДЕНЧЕСКИЕ 

АКТИВЫ 

ИНСТИТУТОВ 

АКТИВЫ 

СТУДЕНЧЕСКИХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ 

 

ПРЯМОЙ ДИАЛОГ СТУДЕНТОВ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ: 

завтраки с ректором, встречи с проректорами, стримы и прямые эфиры 

 
 

 

Рис. 2. Структура студенческого самоуправления КГУ 

 

3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в вузе 

Студенческое самоуправление рассматривается как условие реализации творческой, 

социальной активности и самодеятельности обучающегося, реальная форма студенческой 

демократии с соответствующими правами, возможностями и ответственностью. 

Органы студенческого самоуправления создаются в целях решения важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности, поддержки 

и реализации социальных инициатив, обеспечении и защите прав обучающихся, участия в 

управлении образовательным процессом. 

Студенческое самоуправление в университете строится на основе следующих 

принципов: автономности, равноправия разнообразных по организационной структуре, 

количественному составу, открытости обсуждения проблем и принятия решений, взаимного 

информирования, ориентации на улучшение жизни окружающих. 

Самоуправление в Костромском государственном университете строится на трех 

уровнях: университетский – органы соуправления, в функции которых принятие важных 

стратегических решений, организация мероприятий университетского, городского, 

областного, всероссийского масштабов (объединенный совет обучающихся, 

межинститутские студенческие объединения); институтский – органы студенческого 

самоуправления на базе конкретного института, кафедры (студенческие активы, 

координационные советы, творческие молодежные коллективы и объединения); 

самоуправление академической группы – обеспечение жизнедеятельности коллектива 

конкретной группы (старосты, культорги, профорги). 

На университетском уровне функционируют следующие студенческие объединения: 

Объединенный совет обучающихся, Welcome-центр, многопрофильный волонтерский центр 

«Атлас добра», Волонтерская рота, Медиацентр, студенческий театр моды «UniMod», 

Студенческое конструкторское бюро, Театр песни, Клуб молодого избирателя, 

патриотический клуб «Сердцем с Россией», Клуб интернациональной дружбы, Клуб 

молодого избирателя, музыкальное объединение студенческого творчества «МОСТ», 

научная ассоциация судентов и др. 

На базах институтов создаются студенческие активы. Они могут носить разные 

названия (студенческий совет, совет кураторов, координационный совет, студенческий актив 

и пр.), но выполняют схожие функции: разработка и совершенствование локальных 

нормативных актов, затрагивающих интересы студентов; оценка качества образовательного 

 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ КГУ 

 

ОБЪЕДИНЕННЫЙ СОВЕТ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 
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процесса; распределении средств стипендиального фонда, дотаций и средств, выделяемых 

на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия; реализация программы 

воспитательной работы института; организация творческих и социально-ориентированных 

мероприятий. 

Формирование студенческих объединений в университете происходит двумя 

способами: набор всех желающих и конкурсный отбор/выборы. Традиционно набор 

происходит в начале учебного года в рамках «Недели студенческих объединений». 

Информация о наборе распространяется в социальных сетях, на сайте университета. 

Организуются встречи-презентации объединений с интерактивной программой для 

новичков. 

Управление студенческими объединениями осуществляется согласно положению об 

их деятельности. У каждого объединения есть руководитель, обычно это студент- 

старшекурсник, внесший значимый вклад в развитие коллектива, и куратор из числа 

сотрудников университета. 

 

3.3. Мониторинг качества организации воспитательной деятельности в вузе 

Посредством мониторинга качества организации воспитательной работы в 

университете осуществляется функция контроля за исполнением управленческих решений в 

части воспитательной работы. 

В соответствии с Навигатором молодежной политики и воспитательной деятельности 

в образовательных организациях высшего образования показателями эффективности могут 

выступать: 

 кадровое обеспечение (укомплектованная кадрово-организационная структура 

реализации воспитательной деятельности вуза, наличие системы кураторства и 
наставничества, повышение квалификации профильных специалистов); 

 вовлечение студентов в экосистему молодежной политики (вовлечение 

обучающихся в воспитательные события университета, их участие в мероприятиях 

Росмолодежи, платформы «Твой ход»); 

 участие обучающихся в мероприятиях, направленных на поддержку инициатив 

молодежи (участие во всероссийских форума, конкурсах, грантах); 

 работа с целевыми партнёрами (наличие соглашений о сотрудничестве и 

совместных планов с органами власти, региональными представителями всероссийских 
программ и проектов); 

 развитие инфраструктуры и общественных объединений (наличие советов 

обучающихся, первичной профсоюзной организации, представительства всероссийских 

молодежных объединений, студенческих объединений университета по всем направлениям 

воспитательной работы, наличие соответствующей инфраструктуры). 

Также основанием для оценки воспитательной работы может служить индекс 

эффективности воспитательной деятельности в вузе, формируемый на основании опросов 

студентов на платформе «Твой ход». 

Количественными критериями качества воспитательной деятельности КГУ являются 

ожидаемые результаты выполнения Плана мероприятий по реализации программы развития 

Костромского государственного университета на 2023–2032 годы: 

 75 % профессорско-преподавательского состава включены в реализацию ПВ и 

КПВР; 

 в университете функционируют институты карьерного менеджмента, кураторства и 

наставничества; 

 количество студенческих объединений – не менее 60, в том числе входящих в 

сетевые федеральные сообщества – не менее 4; 

 количество органов студенческого самоуправления – не менее 1 в каждом 

институте; не менее 2 общеуниверситетских; 
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 количество заявок, поданных органами студенческого самоуправления в рамках 

грантовых конкурсов, – не менее 12 ежегодно; 

 количество студентов, ежегодно посещающих федеральные форумы и проекты, – 
не менее 8 % от очного контингента обучающихся; 

 количество студентов, включенных в органы студенческого самоуправления, – не 

менее 15 % от очного контингента обучающихся; 

 количество событий, инициированных и организованных органами студенческого 

самоуправления, – не менее 40 ежегодно; 

 количество обучающихся, регулярно занимающихся физической культурой и 

спортом – не менее 85 % ежегодно; 

 количество волонтерских объединений профессиональной направленности – не 

менее 40; 

 включенность в активности в социокультурной среде университета и в сфере его 

влияния – не менее 60 % студентов очной формы обучения; 

 количество активно действующих наставников – не менее 20 % по отношению к 

очному контингенту студентов. 



 

Приложение 

Приложение 

Календарный план воспитательной (культурно-досуговой, оздоровительной, физкультурной и спортивной) работы на 

учебный год 

 

Направление 

воспитательной работы 
Название мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Формат 

мероприятия 
Место проведения 

Охват 

участников 

Ответственное 

лицо 

Январь  

профессионально-трудовое 
Методический практикум 

«Первые шаги в школе» 
Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 

30 человек 

3 курс 

Заведующий 

кафедрой, 

руководитель 

практики 

культурно-творческое Квиз, посвященный Дню студента Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
20 человек 

1 курс 

Студенческий актив 

кафедры 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Февраль  

профессионально-трудовое  
Кураторский час  

«Старт нового семестра!» 
Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 

130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

профессионально-трудовое 
Онлайн-челлендж  

«Моя педагогическая практика» 
Кафедральный Онлайн Социальные сети 

30 человек 

3 курс 

Руководитель 

практики 

научно-образовательное 
Форсайт-сессия «Мой проект» 

(старт дисциплины «Основы 

проектной деятельности») 

Институтский Очный Корпус ИПП КГУ 
20 человек 

1 курс 

Заведующий 

кафедрой 

патриотическое 

Семинар-практикум 

«Прикосновение к Родине: как 

воспитывать патриотизм у 

младших школьников» 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
50 человек 

4-5 курсы 

Куратор 

академической 

группы 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Март 

гражданское 
Дискуссионная площадка 

«Скрытая дискриминация в 

современном обществе» 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
30 человек 

2 курс 

Куратор 

академической 

группы 



 

Направление 

воспитательной работы 
Название мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Формат 

мероприятия 
Место проведения 

Охват 

участников 

Ответственное 

лицо 

профессионально-трудовое 

Открытая дискуссионная 

площадка с директорами школ 

Костромы и Костромской области 

Институтский Смешанный Корпус ИПП КГУ, ВКС 
130 человек 

1-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Апрель 

научно-образовательное 

Секционное заседание 

студенческой конференции 

«Ступени роста» 

Институтский Очный Корпус ИПП КГУ 
20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой 

научно-образовательное 
Студенческая педагогическая 

конференция КГУ 
Внутривузовский Очный Корпус ИПП КГУ 

30 человек 

3 курс 

Заведующий 

кафедрой 

профессионально-трудовое 
Отборочный этап программы 

«Выбираю учить» 
Внутривузовский Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Май 

профессионально-трудовое 
Коллективно-творческое дело  

«Я – вожатый» 
Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 

50 человек 

1-2 курс 

Студенческий актив 

кафедры 

профессионально-трудовое 
Педагогическая олимпиада 

«Учитель будущего» 
Внутривузовский Очный Корпус ИПП КГУ 

10 человек 

3 курс 

Заведующий 

кафедрой 

патриотическое 
Онлайн-акция  

«Герои моей семьи» 
Кафедральный Онлайн Социальные сети 

130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Июнь 

гражданское 
Волонтерская акция  

«Каникулы с пользой» 
Городской Очный г.Кострома 

10 человек 

1-4 курсы 

Студенческий актив 

кафедры 

научно-образовательное 
Подведение итогов работы 

студенческих объединений 

кафедры 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
30 человек 

1-5 курсы 

Руководители 

объединений 

Сентябрь 



 

Направление 

воспитательной работы 
Название мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Формат 

мероприятия 
Место проведения 

Охват 

участников 

Ответственное 

лицо 

профессионально-трудовое 
Деловая игра  

«Новый год студенческого пути» 
Кафедральный Очный 

Корпус 

ИПП КГУ 

130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

гражданское 

Кураторский час, посвященный 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Кафедральный Очный 
Корпус 

ИПП КГУ 

130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

научно-образовательное 
Сбор-старт для Студенческих 

объединений кафедры 
Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 

30 человек 

1-5 курсы 

Руководители 

объединений 

профессионально-трудовое 
Старт программы  

«Выбираю учить» 
Внутривузовский Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Октябрь 

культурно-творческое 
Конкурсная программа 

«Знакомьтесь, первый курс» 
Институтский Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

1 курс 

Куратор 

академической 

группы 

профессионально-трудовое Презентация кафедры Институтский Очный Корпус ИПП КГУ 
30 человек 

3 курс 

Студенческий актив 

кафедры 

профессионально-трудовое 
Презентация профессиональной 

технологии 
Институтский Очный Корпус ИПП КГУ 

25 человек 

4 курс 

Студенческий актив 

кафедры 

духовно-нравственное 

Дискуссионная площадка «Семья: 

уходящий институт или основа 

будущего?» 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
85 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой 

научно-образовательное 
Форум-театр для абитуриентов 

«Кем быть?» 
Городской Очный Корпус ИПП КГУ 

15 человек 

1-5 курсы 

Руководитель 

объединения 

культурно-творческое Квиз, посвященный Дню учителя Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
20 человек 

1 курс 

Студенческий актив 

кафедры 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Ноябрь 

духовно-нравственное 

Семинар-практикум «Искусство 

быть матерью», посвященный 

Дню матери 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

научно-образовательное 

Мастер-класс «Эффективные пути 

борьбы с сезонным аффективным 

расстройством» 

Кафедральный Очный Корпус ИПП КГУ 
130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 



 

Направление 

воспитательной работы 
Название мероприятия 

Уровень 

мероприятия 

Формат 

мероприятия 
Место проведения 

Охват 

участников 

Ответственное 

лицо 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

Декабрь 

гражданское 

Дискуссионный клуб  

«Быть гражданином: личная и 

социальная ответственность» 

Кафедральный Очный 
Корпус 

ИПП КГУ 

30 человек 

2 курс 

Кураторы 

академических 

групп 

духовно-нравственное 
Волонтерская акция  

«Елка во дворе» 
Городской Очный г.Кострома 

10 человек 

1-4 курсы 

Студенческий актив 

кафедры 

научно-образовательное 
Тренинг «Способы преодоления 

прокрастинации или как успешно 

сдать сессию» 

Кафедральный Очный 
Корпус 

ИПП КГУ 

130 человек 

1-5 курсы 

Кураторы 

академических 

групп 

профессионально-трудовое 
Ежемесячный региональный слет 

«Выбираю учить» 
Региональный Очный Корпус ИПП КГУ 

20 человек 

3-5 курсы 

Заведующий 

кафедрой, 

карьерный менеджер 

 

 


