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1.  ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 
1.1. Компетенции  и индикаторы формируемые в процессе изучения дисциплины 

ОК-4, ОК-8 

 
1.2. Шкала оценивания сформированности компетенций 

 
При оценивании сформированности компетенций по дисциплине (наименование 

дисциплины) используется 
Вариант 1 
4-балльная шкала. Шкала соотносится с целями дисциплины и предполагаемыми 

результатами ее освоения. 
Оценка «отлично» ставится, если обучающийся демонстрирует полное соответствие 

знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными 
знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности. 

Оценка «хорошо» ставится, если обучающийся демонстрирует соответствие знаний, 
умений, навыков приведенным в таблицах показателям: основные знания, умения освоены, но 
допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, 
переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует неполное 
соответствие знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателям: в ходе контрольных 
мероприятий обучающийся показывает владение менее 50% приведенных показателей, 
допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду 
показателей, обучающийся испытывает значительные затруднения при оперировании знаниями и 
умениями при их переносе на новые ситуации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся демонстрирует полное 
отсутствие или явную недостаточность (менее 25%) знаний, умений, навыков в соответствие с 
приведенными показателями. 

Вариант 2 
Шкала «зачтено-незачтено». 
Оценка «зачтено» ставится:  
- если обучающийся демонстрирует полное соответствие знаний, умений, навыков 

приведенным в таблицах показателям, оперирует приобретенными знаниями, умениями, 
применяет их в ситуациях повышенной сложности; 

- если обучающийся демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в 
таблицах показателям: основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные 
ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на 
новые, нестандартные ситуации. 

- если обучающийся демонстрирует неполное соответствие знаний, умений, навыков 
приведенным в таблицах показателям: в ходе контрольных мероприятий обучающийся 
показывает владение менее 50% приведенных показателей, допускаются значительные ошибки, 
проявляется отсутствие знаний, умений, навыков по ряду показателей, обучающийся испытывает 
значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе на новые 
ситуации. 

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся демонстрирует полное отсутствие или 
явную недостаточность (менее 25%) знаний, умений, навыков в соответствие с приведенными 
показателями. 
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2. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ  

 
 

 
Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной дисциплины раскрываются 

через дисциплинарные результаты, направленные на формирование общих компетенций по разделам и 
темам содержания учебного материала.  

  

Общая  компетенция  Раздел / Тема  Тип оценочных мероприятий  

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  

Раздел 1. /Темы  
1.1, 1.2  Раздел 
2./ Темы  
2.1 - 2.16  

 выполнение самостоятельной 
работы  

 составление комплекса 
физических упражнений для 
самостоятельных занятий с учетом 
индивидуальных особенностей,  

 составление профессиограммы  

 заполнение дневника 
самоконтроля  защита реферата  

 фронтальный опрос  

 контрольное тестирование  

 составление комплекса 
упражнений  

 оценивание практической работы  
 тестирование  

 тестирование (контрольная 
работа по теории)  

 демонстрация комплекса ОРУ,  

 сдача контрольных нормативов  

 сдача контрольных нормативов  
(контрольное упражнение)  

 сдача нормативов ГТО  

 выполнение упражнений на 
дифференцированном зачете  

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде  

Раздел 1. /Темы  
1.1, 1.2  Раздел 
2./ Темы  
2.1 - 2.16  

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности  

Раздел 1. /Темы  
1.1, 1.2  Раздел 
2./ Темы  
2.1 - 2.16  

  
 

Пример тестового задания для зачета 
 
Структура тестирования (примерная): 
 
•   Сила (2-3 теста): Задания, проверяющие силу мышц различных групп. 
•   Выносливость (1-2 теста): Задания, проверяющие общую выносливость. 
•   Быстрота (1-2 теста): Задания, проверяющие скоростные качества. 
•   Гибкость (1 тест): Задание, проверяющее гибкость позвоночника и суставов. 
•   Ловкость (1-2 теста): Задания, проверяющие координацию движений и ловкость. 



5 
 

•   Формат: Практическое выполнение упражнений с фиксацией результатов (время, количество 
повторений, расстояние). 
 
Примерные тестовые задания: 
 
1. Сила: 
 
•   Отжимания от пола (юноши/девушки): 
    *   Описание: Упражнение выполняется из упора лежа, руки на ширине плеч. Сгибая руки в 
локтевых суставах, опуститься до касания грудью пола и вернуться в исходное положение. 
    *   Оценка: Количество правильно выполненных отжиманий. 
•   Подтягивания на перекладине (юноши): 
    *   Описание: Упражнение выполняется из виса на перекладине. Подтягиваясь, коснуться 
подбородком перекладины и вернуться в исходное положение. 
    *   Оценка: Количество правильно выполненных подтягиваний. 
•   Подъем туловища из положения лежа на спине (пресс) (юноши/девушки): 
    *   Описание: Упражнение выполняется из положения лежа на спине, ноги согнуты в коленях, 
руки за головой. Поднимая туловище, коснуться локтями коленей и вернуться в исходное 
положение. 
    *   Оценка: Количество правильно выполненных подъемов за 1 минуту. 
    *   Примечание: Можно использовать вариант с удержанием ног партнером. 
 
2. Выносливость: 
 
•   Бег на 1000 метров (юноши/девушки): 
    *   Описание: Бег на дистанцию 1000 метров с фиксацией времени. 
    *   Оценка: Время прохождения дистанции. 
•   Челночный бег 3х10 метров (юноши/девушки): 
    *   Описание: Бег между двумя линиями, находящимися на расстоянии 10 метров друг от 
друга, с переносом кубика (или иного предмета) с одной стороны на другую. 
    *   Оценка: Время выполнения задания. 
    *   Примечание: Можно использовать другой вариант челночного бега (например, 4х9 метров). 
 
3. Быстрота: 
 
•   Бег на 30/60 метров (юноши/девушки): 
    *   Описание: Бег на дистанцию 30/60 метров с фиксацией времени. 
    *   Оценка: Время прохождения дистанции. 
•   Бег на 100 метров (юноши/девушки, при наличии условий): 
    *   Описание: Бег на дистанцию 100 метров с фиксацией времени. 
    *   Оценка: Время прохождения дистанции. 
 
4. Гибкость: 
 
•   Наклон вперед из положения стоя на гимнастической скамье (юноши/девушки): 
    *   Описание: Упражнение выполняется стоя на гимнастической скамье. Выполнить наклон 
вперед, стараясь опуститься как можно ниже. 
    *   Оценка: Расстояние от пальцев рук до уровня скамьи. 
 
5. Ловкость: 
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•   Прыжок в длину с места (юноши/девушки): 
    *   Описание: Прыжок выполняется с места двумя ногами. 
    *   Оценка: Расстояние прыжка. 
•   Метание мяча в цель (юноши/девушки): 
    *   Описание: Метание мяча (например, теннисного) в цель (например, гимнастический обруч) 
с определенного расстояния. 
    *   Оценка: Количество попаданий из определенного числа попыток. 
    *   Примечание: Можно использовать другие виды метания (например, мяча на дальность). 
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