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1. HACHHOPT ®OHJA OHEHOYHBIX CPEJICTB
IO YYEBHOU JUCHUIIJIMHE

1.1. KomnereHuuu U HMHAMKATOpPBLI (opMHupyeMbIe B IpoLecce H3YYEeHUd
AUCHUTITHHBI

OK-02, OK-03
1.2. lIxaja oneHUBaHUSA CPOPMHUPOBAHHOCTH KOMIIeTeH M

IIpu onenuBaHuM CHOPMUPOBAHHOCTH KOMIIETCHIMHA MO TUCHMIUIMHE (HAuMeHO8aHue
OUCYUNTIUHBL) UCTIONTB3YETCS

Bapuanr 1

4-0annpHas mkana. [llkana cooTHOCHTCS ¢ HENSIMH JUCHUIUIMHBI U TPEANoIaraeéMbIMU
pe3yabTaTaMu €€ OCBOEHUS.

OreHKa «OTIUYHO» CTAaBUTCS, €CIM 00yJaroIuiics JEMOHCTPUPYET MOJIHOE COOTBETCTBHE
3HaHWH, YMEHUW, HABHIKOB TMPHUBEACHHBIM B TaONMIax TIOKa3arensM, OIMepHpYyeT
NpPUOOPETEHHBIMU 3HAHUAMHU, YMEHUSMHU, IPUMEHSET UX B CUTYAIUSAX MMOBBIIIEHHON CIOMKHOCTH.

OreHKa «XOPOIIOY» CTABUTCS, €CIIM 00yUaIOIIUIiCs IeMOHCTPUPYET COOTBETCTBHE 3HAHUH,
YMEHMH, HaBBIKOB IPHUBEIECHHBIM B TaONWIaX IOKa3aTelsiM: OCHOBHbIE 3HAHUS, YMEHUs
OCBOCHBI, HO [OIYCKAIOTCS HE3HAYUTEIbHBIC OIIMOKH, HETOYHOCTH, 3aTPyAHCHHS TpHU
AQHAJIMTUYECKHUX OMNEPALMIX, IEPEHOCE 3HAHUM U YMEHUN Ha HOBbIE, HECTAaHAAPTHBIE CUTYallUU.

OreHKa «yIOBIETBOPUTEIHHOY CTABUTCS, €CIM O0YJArOIIMICS IEMOHCTPUPYET HEMOIHOE
COOTBETCTBHE 3HAHMM, YMEHHIl, HAaBBIKOB NPUBEICHHBIM B TaOMUIAX IOKa3aTeisiM: B XOJe
KOHTPOJBHBIX MEPOIPHUATHIA O0yJaroImuiics MoKa3biBaeT BiajeHue mMeHee 50% mpHBEIEHHBIX
nokaszaresnei, JOMyCKaloTCsl 3HAYUTENbHbIE OIIUOKHU, MPOSIBIAETCS OTCYTCTBUE 3HAHUM, YMEHUI,
HABBIKOB MO Py TOKazaremnei, oOydaromuiicss UCTIBITHIBACT 3HAYUTEIbHBIC 3aTPYIHEHUS MPU
ONEPUPOBAHNY 3HAHUSAMU U YMEHHMSIMU IIPU UX [IEPEHOCE HA HOBBIE CUTYAIUU.

OreHKa «HEYIOBIETBOPUTEIBHO)» CTABUTCS, €CIIM OOYJAIOIIHICS TEMOHCTPUPYET TIOTHOE
OTCYTCTBHE WJIM $SIBHYIO HEJOCTAaTOYHOCTh (MeHee 25%) 3HaHUN, yMEHUH, HABBIKOB B
COOTBETCTBHE C MPUBEICHHBIMU MMOKA3aTEIISIMH.

Bapuanr 2

[IIxana «3a4Te€HO-HE3AUTECHOY.

OneHKa «3a4TeHO» CTAaBUTCS:

- eci 0OyYarOIUICS JEMOHCTPHUPYET TOJHOE COOTBETCTBHE 3HAHWUN, YMEHUW, HABBIKOB
MPUBEICHHBIM B TAOJNMIIAX MMOKA3aTENSIM, ONEPUPYET MPUOOPETCHHBIMU 3HAHUSIMH, YMEHUSIMU,
IIPUMEHSET UX B CUTYallUsAX MTOBBIIIEHHON CJI0KHOCTH;

- ecnu  OOydYaromIUiCsA JIEMOHCTPUPYET COOTBETCTBUE 3HAHWM, YyMEHWH, HAaBBIKOB
MPUBEICHHBIM B TaOJIMIaX MMOKa3aTeNsIM: OCHOBHBIE 3HAHUS, YMEHUS OCBOEHBI, HO JIOMYCKAIOTCS
HE3HAYUTEIbHBIE OMIMOKHM, HETOYHOCTH, 3aTPyAHCHHS TIPU AHAIUTHYECKUX OIEpaIusx,
MIEPEHOCE 3HAaHUM U YMEHUI Ha HOBbIE, HECTAHAAPTHBIE CUTYallUU.

-ecau OOydJaroUuiics JEMOHCTPHUPYET HEMOJIHOE COOTBETCTBUE 3HAaHUM, YMEHHIA,
HaBBIKOB NPHUBEJEHHBIM B TaOJMIaX IOKa3aTreiasiM: B XOAE€ KOHTPOJBHBIX MEpPONPUATUIN
oOyuaronuiics mokaspiBaeT BiazeHue mMeHee 50% NpUBEACHHBIX IMOKa3aresied, JOIMYyCKaloTCs
3HAUUTEJbHbIE OIIMOKH, MPOSBISETCS OTCYTCTBHE 3HAHHWM, YMEHHI, HAaBBIKOB IO PIAY
nokaszaresnieii, oOy4aroIuiicss HCHBITHIBACT 3HAYMTENBbHBIC 3aTPYIHEHUS IPU OIEPUPOBAHUU
3HAHUSIMU U YMEHHUSAMU IIPU UX IIEPEHOCE HA HOBBIE CUTYalUU.

O1eHKa «HE 3aUTEHO» CTABUTCSI, €CIIM 00YYaIOIIUICS IEMOHCTPUPYET OJTHOE OTCYTCTBHE
WIK SBHYIO HEIOCTaro4yHOCTh (MeHee 25%) 3HAHUN, YMEHUI, HAaBBHIKOB B COOTBETCTBHE C
MPUBEACHHBIMH MOKAa3aTEISIMHU.



2. KOMILTEKT KOHTPOJILHO-OIIEHOYHBIX CPEJICTB
MO JUCLIUTIJIMHE

KoHTpoJibHbIE BONIPOCHI:
I. Camomno3nanue u pediaekcus:

1. Onummure OCHOBHBIE METOABI CAMOIIO3HAHMS, KOTOpble Bbl 3HaeTre. Kakue M3 HHUX BbI
HCIIONIb3yeTe B CBOEH ku3HM? [IpuBenute npumepsl.

2. Uro Takoe peduekcusn? Kak pediekcusi crmocoOCTByeT TUYHOCTHOMY pocTy? Omnwuiure
CUTyalluIo, Korjaa pe(bJIGKCI/IH nomMorijia BaM U3MCHUTBL CBOC IMOBCACHUC UJIM OTHOLICHUC K UCMY-
mnbo.

3. OnumuTe cCBOM CHIbHBIE U ciabbie CTOpOHBI. Kak BbI MOXKETE MCIIOIh30BaTh CBOM CHJIbHBIC
CTOPOHBI JIJIsl IOCTYKCHHUS 11eJIei U KaK Bl paboTaeTe HaJl CBOMMU CIIa0BIMU CTOPOHAMHU?

4. Kax BBl onipeiensieTe CBOM LIEHHOCTH U KaK OHU BJIMSIIOT HA BAalllU PELICHUS U JEHCTBUA?

5. Yto Takoe 3MoIMOHaNbHBIN MHTEIUIEKT? Kak OH cBsizaH ¢ Iu4HOCTHBIM pocTtoM? IIpuBenure
IIPUMEPBI IPOSBICHUS BEICOKOTO U HU3KOTO SMOLMOHAIBHOTO UHTEIIIEKTA.

6. OnummTe cBOM cTrib 00ydueHus. Kakue metonbl 00ydeHus: Bam HanbOosee dpdextuBHbI? Kak
BbI MOKETE Al TUPOBATh CBOM CTHIIb O0yYEHHS K PA3IMYHBIM YUECOHBIM CUTYyAIUSAM?

7. Kax BbI cipaBiisieTech co crpeccoM? ONUIIMTE CBOU CTPATErHH YIIPABICHUS CTPECCOM.
II. Camoananus 1 caMOCOBEPIIEHCTBOBAHUE:

8. Uro Takoe camoaHanu3? Kak Bbl IpOBOAUTE camoaHaINU3 cBOEil AesrenbHocTH? IlpuBenute
puMep.

9. Omumute nporecc nocranoBku nenet (SMART). [MocraBeTe cebe 1enb, UCHONMB3YS ATOT
METO/l, U ONUIINTE TUIaH €€ TIOCTHKEHUS.

10. Kak BbI OIlEHUBAETe CBOM MPOrPECC B JOCTHUKEHHUM TMOCTaBICHHBIX 1ener? Kakue mMeToms
OIICHKH BBl UCIIOJIb3yETE?

11. Onummre TEXHUKH TallM-MEHEIP)KMEHTa, KOTOpbIe Bbl IpUMeHsieTe. Kak oHM moMorarotr Bam
3(PEKTUBHO HUCTIONH30BATH BpEeMsi?

12. Kak BbI yunTech Ha cBoux ommoOkax? [IpuBenute mpumep CHUTyalWu, KOTJa Bbl M3BICKIIN
YPOK U3 CBOEH OITHOKH.

13. Kak BbI MOXKETE UCIOJIB30BATH OOPATHYIO CBS3b AJISI CBOETO caMOcoBepieHcTBOBaHuA? Kak
BBl pearnupyere Ha KpUTHKY?

14. OnummTe Balllv CTpaTEruu AJIsl IPEOI0JIEHUS MPENSATCTBUN HA MYTH K JOCTH)KEHUIO 1EJIEH.



1. CamocTrosiTenbHast paboTa U HHYOPMAITMOHHBIE TEXHOJIOTHUU:

15. OnumuTe STambl OpraHU3aldd CaMOCTOSTENbHONH paboThl. Kak BBl mimaHupyeTe CBOIO
CaMOCTOSITEIIbHYIO paboTy?

16. Kakue nndopmaIimoHHbIe PECYpPCHI BbI HCTIONB3yeTe JUIsl O0ydeHus U camopa3BuTusa? Kak Bb
OLIEHUBAETE JOCTOBEPHOCTh MH(POPMAIIUU U3 PA3THYHBIX HCTOYHHUKOB?

17. Kak BbI HCIIONIB3yeTE COBPEMEHHbIE HH(POPMAITMOHHBIE 1 KOMMYHUKAITMOHHBIE TEXHOJIOTUU
JUIs TIOUCKA, XpaHeHUs1, 00paboTkH U npeacraBieHus nHpopmanuu? [Ipusenure npumepsl.

IV. MexnnuHocTHOE 001eHre 1 MpodhecCHOHATBHOE PAa3BUTHE:

18. Onuinre cBOM HABBIKA MEXKIMYHOCTHOIrO oOmIeHnsa. Kakue acmekTsl O0MIeHus Bbl XOTEIN
OBl yITy4IIUTh?

19. Kaxk BbI cTpoute paboure OTHOIICHHUS C KOJIETaMy U TPEIo1aBaTesiMu?

20. Kaxk BbI muianupyere cBoe npogeccruoHaibHoe pazButie? Kakue maru Bbl IpeANpUMHTE IS
JTOCTHDKCHHST CBOMX MPOGECCHOHATBHBIX IETICH?

KeiicoBble 3aganus:

Keiic 1: Kondnukr B komanme. Bama komanma paboTaeT Haa MPOCKTOM, M MEXIY ABYMS
y‘-IaCTHI/IKaMI/I BO3HUK KOH(bHHKT. OHI/IH_II/ITG CI/ITyaI_[I/IIO, I/ICHO.HB3y$I CBOM 3HAHUS (0]
MEXJIMYHOCTHOM OOIIEHMH M paspemeHnd KoH(aukToB. Ilpenmoxxkure myTH penieHus
KOH(JIMKTA, YUUTHIBASI HHTEPECHI BCEX YUACTHHUKOB.

Keiic 2: Heymaua mpoekra. Bbl ydacTBOBanM B IpPOEKTE, KOTOPBIM 3aBEPIIMIICS HEyIadyei.
[IpoBenute camoaHanus cBoei posd B mpoekTe. Kakue ommOku Obutn gomyrieHbsl? Uemy Bbl
HAYYMJIUCh U3 3TOM cuTyauuu? Kak Bbl MOXeTe UCIOIb30BaTh 3TOT OMBIT B OyayIei padote?

Keiic 3: TIlocranoBka ueneii. Bam HyxHO pa3pa®oTare IUIAH JUYHOCTHOTO H
po¢eCCHOHATIBHOTO Pa3BUTUs Ha Onmxkaiiue 5 net. OnpeaenuTe CBOM LENH, UCIIONb3YsI METOJ
SMART, u paspaboraiiTe miaaH HEHCTBHHA MO UX JOCTHKECHUIO. YKXKHUTE KPUTCPUH OLECHKH
NOCTHO)KEHUS IEJIEH.

Keiic 4: TaiiM-MeHemXMEHT. Y Bac OYeHb HamNpsDKeHHBIM Tpaduk. Paspaboraiite mian
yIpaBJICHUS] CBOUM BpPEMEHEM, KOTOPBI MO3BOJIUT BaM 3((EKTUBHO BBHINOIHATH BCE 334a4U U
HAXOJHUTh BPEMs Ha OTJBIX U CaMOpPa3BUTHE.

Keiic 5: MHcmons3oBanme WHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJOTHHA. BaM HYXHO TOATOTOBUTH
NPE3CHTAIMIO Ha 33/laHHyl0 TeMy. OnumuTe, Kakue HH(QOpMaIMOHHbIE TEXHOJIOTUU U PECYPCHI
BbI OyJIeTE MCIIOJIB30BATh JJIS IOMCKa, 00paOOTKH U MIPEACTABICHUS HH(OPMAITIH.
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	11. Опишите техники тайм-менеджмента, которые вы применяете. Как они помогают вам эффективно использовать время?
	12. Как вы учитесь на своих ошибках? Приведите пример ситуации, когда вы извлекли урок из своей ошибки.
	13. Как вы можете использовать обратную связь для своего самосовершенствования? Как вы реагируете на критику?
	14. Опишите ваши стратегии для преодоления препятствий на пути к достижению целей.
	III. Самостоятельная работа и информационные технологии:
	15. Опишите этапы организации самостоятельной работы. Как вы планируете свою самостоятельную работу?
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	IV. Межличностное общение и профессиональное развитие:
	18. Опишите свои навыки межличностного общения. Какие аспекты общения вы хотели бы улучшить?
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	Кейс 1: Конфликт в команде. Ваша команда работает над проектом, и между двумя участниками возник конфликт. Опишите ситуацию, используя свои знания о межличностном общении и разрешении конфликтов. Предложите пути решения конфликта, учитывая интересы вс...
	Кейс 2: Неудача проекта. Вы участвовали в проекте, который завершился неудачей. Проведите самоанализ своей роли в проекте. Какие ошибки были допущены? Чему вы научились из этой ситуации? Как вы можете использовать этот опыт в будущей работе?
	Кейс 3: Постановка целей. Вам нужно разработать план личностного и профессионального развития на ближайшие 5 лет. Определите свои цели, используя метод SMART, и разработайте план действий по их достижению. Укажите критерии оценки достижения целей.
	Кейс 4: Тайм-менеджмент. У вас очень напряженный график. Разработайте план управления своим временем, который позволит вам эффективно выполнять все задачи и находить время на отдых и саморазвитие.
	Кейс 5: Использование информационных технологий. Вам нужно подготовить презентацию на заданную тему. Опишите, какие информационные технологии и ресурсы вы будете использовать для поиска, обработки и представления информации.

