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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
 

Цель дисциплины: 

Сформировать у обучающихся системы знаний, умений и навыков в области охраны 

труда, направленных на обеспечение безопасности и сохранение здоровья при 

осуществлении профессиональной деятельности, а также формирование высокого уровня 

культуры безопасности труда. 

Задачи дисциплины: 

− Ознакомить обучающихся с правовыми, организационными и техническими основами 

охраны труда. 

− Сформировать у обучающихся понимание основных опасностей и вредных факторов, 

связанных с трудовой деятельностью, и их воздействия на организм человека. 

− Развить у обучающихся навыки идентификации опасностей, оценки рисков и 

применения мер по их минимизации. 

− Научить обучающихся правилам безопасного выполнения работ, использованию 

средств коллективной и индивидуальной защиты. 

− Сформировать у обучающихся знание порядка расследования несчастных случаев на 

производстве и требований к составлению актов. 

− Развить у обучающихся понимание основ обязательного социального страхования от 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

− Обучить практическим приемам и методам обеспечения безопасности труда в 

соответствии со спецификой профессии (специалист по приему и обработке экстренных 

вызовов, спасатель поисково-спасательной службы). 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить компетенции: 

 

ПК 1.1. Определять характер обращения заявителя в целях выявления явных и 

потенциальных угроз для жизни, здоровья и имущества заявителя и иных лиц, а также 

угрозы нарушения общественной жизни и правопорядка. 

ПК 1.3. Определять необходимость привлечения к реагированию на происшествие 

экстренных оперативных служб, аварийно-восстановительных служб, единых дежурно-

диспетчерских служб, служб жизнеобеспечения населения и/или служб, которые не входят 

в общий перечень, но которые могут быть привлечены к реагированию на происшествие и 

оказанию помощи гражданам (другие службы). 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты образования: 

Знать: 

1. Основы законодательства Российской Федерации в области охраны труда, включая права 

и обязанности работников и работодателей, ответственность за нарушения требований 

охраны труда. 

2. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для различных 

отраслей экономики и видов деятельности, в том числе: 

факторы, связанные с энергетическим оборудованием (электрический ток, тепловое 

излучение, электромагнитные поля); 

факторы, связанные с использованием химических веществ (токсичные вещества, 

раздражающие вещества, взрывоопасные вещества); 

факторы, связанные с работой на высоте; 

факторы, связанные с использованием оборудования под давлением; 

факторы, связанные с биологическими опасностями. 
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3. Методы идентификации опасностей и оценки рисков на производстве, включая: 

порядок проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) и производственного 

контроля; 

использование чек-листов и других инструментов для выявления опасностей; 

методы оценки вероятности и тяжести последствий от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов. 

4. Причины производственного травматизма и профессиональных заболеваний в различных 

отраслях, в том числе: 

организационные причины (недостаточное обучение, отсутствие инструкций, нарушение 

правил безопасности); 

технические причины (неисправное оборудование, отсутствие ограждений, неправильная 

организация рабочего места); 

 психофизиологические причины (усталость, стресс, невнимательность). 

5. Порядок расследования несчастных случаев на производстве, включая: 

обязанности работодателя при несчастном случае; 

порядок оформления акта по форме Н-1; 

 участие профсоюзов и других организаций в расследовании. 

6. Требования охраны труда, специфичные для профессий специалиста по приему 

экстренных вызовов и спасателя, а именно: 

требования к организации рабочего места оператора (освещение, микроклимат, 

эргономика); 

требования к использованию средств индивидуальной защиты (СИЗ) ; 

требования электробезопасности; 

требования пожарной безопасности. 

7. Первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций и несчастных случаев 

на производстве, включая: 

порядок эвакуации из опасной зоны; 

оказание первой помощи пострадавшим; 

порядок сообщения о происшествии. 

8. Виды необходимой информации об опасности и мерах безопасности труда, которую 

необходимо получить от заявителя, в зависимости от типа происшествия. 

Уметь: 

1. Применять основные положения законодательства об охране труда в практической 

деятельности, в том числе: 

− выявлять нарушения требований охраны труда на рабочем месте; 

− требовать от работодателя обеспечения безопасных условий труда; 

− обжаловать действия работодателя, нарушающие права работника в области охраны 

труда. 

2. Действовать в соответствии с инструкциями по охране труда в штатных и аварийных 

ситуациях, в том числе: 

− правильно использовать СИЗ; 

− выполнять требования электробезопасности и пожарной безопасности; 

− действовать при возникновении пожара, взрыва, утечки химических веществ и 

других аварийных ситуациях. 

3. Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы на рабочем месте и 

оценивать связанные с ними риски, используя различные методы и инструменты. 

4. Применять первоочередные меры при несчастном случае на производстве, в том числе: 

− оказывать первую помощь пострадавшим; 

− вызывать скорую помощь и другие экстренные службы; 

− ограждать место происшествия. 

5. Уметь оперативно реагировать при возникновении угрозы или несчастного случая на 
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производстве, в том числе: 

− предупреждать других работников об опасности; 

− останавливать работу оборудования; 

− эвакуировать людей из опасной зоны. 

6. Оценивать потенциальные риски и применять меры их минимизации, в том числе: 

− разрабатывать и внедрять мероприятия по улучшению условий труда; 

− использовать технические средства защиты; 

− организовывать обучение работников безопасным методам работы. 

7. Оценивать, на основании информации от заявителя, необходимость привлечения служб 

экстренного реагирования при инцидентах, связанных с нарушениями охраны труда. 

8. Корректно задавать заявителю вопросы для получения информации об опасных и 

вредных факторах, которые могут повлиять на действия спасателей и других служб 

экстренного реагирования. 

9. Предоставлять службам экстренного реагирования полученную от заявителя 

информацию об условиях, в которых им придется работать (наличие опасных веществ, риск 

обрушения конструкций и т.п.). 

 

3. Место дисциплины в структуре ООП  

 
Дисциплина относится к блоку Профессиональная подготовка: 

Общепрофессиональный цикл и является обязательной, в соответствии с ФГОС. 

Дисциплина изучается в 6 семестре очной формы обучения.  

Дисциплина «Охрана труда» базируется на знаниях, полученных при изучении 

дисциплин «Основы безопасности и защиты Родины», «Безопасность жизнедеятельности». 

4. Объем дисциплины (модуля)  
4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием академических  

 часов и виды учебной работы 

 

Виды учебной работы Очная форма 

Общая трудоемкость в зачетных единицах 2,38 

Общая трудоемкость в часах 86 

Аудиторные занятия в часах, в том числе: 70 

Лекции 16 

Практические занятия 64 

Лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа в часах 6 

Форма промежуточной аттестации Зачет с оценкой (6) 

 

4.2. Объем контактной работы на 1 обучающегося 

Виды учебных занятий Очная форма 

Лекции 16 

Практические занятия 64 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Зачет/зачеты - 

Экзамен/экзамены - 

Всего 80 

 



6 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам), с указанием количества часов и видов занятий 
5.1. Тематический план учебной дисциплины 

 
№ Название раздела, темы Всего, 

час 

Аудиторные занятия Самостоятельная 

работа, час 
Лекции Практические  Лабораторные  

1.  Основы охраны труд 4 4 - -  

2.  Организация работ по охране 

труда и управлению 

профессиональными рисками 

на уровне работодателя 

32 4 26 - 2 

3.  Обеспечение требований 

охраны труда работников на 

рабочих местах и 

безопасности 

производственной 

деятельности работодателя с 

учетом ее отраслевой 

специфики 

30 6 24 - 1 

4.  Социальная защита 

пострадавших на 

производстве 
16 2 14 - 1 

 Подготовка к зачету     2 

 Итого: 72 16 64 - 6 

 

5.2. Содержание 

 
Раздел 1. Основы охраны труда 

Тема 1.1. Трудовая деятельность и ее риски 

Труд как процесс преобразования материального мира (простой процесс труда). Физический труд. 

Ручной труд. Ручной труд с применением ручного механизированного инструмента. 

Механизированный труд на станках и оборудовании. Характер труда при монтаже, демонтаже, 

наладке и ремонте машин и оборудования, зданий и сооружений. 

Умственный труд. Работа по управлению автоматизированными системами, диспетчерская работа, 

творческая работа и творческий труд. 

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. Классификация 

факторов производственной среды. Нормирование факторов производственной среды. Концепция 

порогового воздействия вредных факторов. Концепция безпорогового воздействия радиации. 

Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), 

предельно допустимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). 

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудового процесса. 

Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и допустимые условия 

труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия труда. 

Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. Риски 

травмирования и заболевания. 

Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и наемного 

работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) в выполнении конкретной 

производственной функции как трудовой функции и его готовность выполнять обязанности 

работодателя. Способность человека выполнять трудовую функцию и его готовность выполнять 

трудовые обязанности работника. Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Основные условия 

договоренности между нанимателем и нанимаемым: способность работника лично выполнять 

требуемую трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому распорядку работодателя; 

готовность работодателя предоставить работу в условиях, соответствующих требованиям охраны 

труда, и своевременно выплачивать определенное денежное вознаграждение (заработную плату) 

согласному с его размером работнику; согласие работника работать в тех условиях труда, которые 

ему может предоставить работодатель. Особенности трудовых отношений. 



7 

 

Понятие о риске утраты работником трудоспособности - профессиональном риске. Утрата 

трудоспособности и возможности существования как социальная опасность для человека и 

общества. Смерть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев. 

Заинтересованность общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику 

безопасных условий труда. 

Тема 1.2. Основные организационно-технические и санитарно-гигиенические мероприятия 

по обеспечению безопасных условий труда и безопасности производства 

Обеспечение безопасных условий труда, работающих как часть обеспечения безопасности 

производства (производственной деятельности работодателя). Виды обеспечения безопасности 

производственной деятельности работодателя: физическая безопасность имущества и личная 

безопасность работников, пожарная безопасность, технологическая безопасность потери качества и 

объемов продукции, транспортная безопасность, промышленная безопасность опасных 

производственных объектов, радиационная безопасность приборов, сырья и материалов, 

химическая безопасность, биологическая безопасность, безопасность наемного труда работников 

(охрана труда), экологическая безопасность окружающей среды; безопасность третьих лиц и 

территориальных поселений от неблагоприятного воздействия производственной деятельности. 

Общие понятия обеспечения безопасности. Риск как мера уровня обеспечения безопасности. 

Частота и тяжесть неблагоприятных событий. Абсолютная безопасность. Понятие о пренебрежимо 

малом риске, приемлемом (допустимом) и неприемлемом (недопустимом) риске. 

Идентификация опасностей и оценка риска. Оценка уровня профессионального риска. Основные 

принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип 

минимизации последствий неблагоприятных событий. Полная ликвидация рисков, снижение 

(уменьшение) и ограничение (предотвращение роста) уровня рисков. 

Основные методы обеспечения безопасных условий труда: нормализация производственной среды 

и трудового процесса: совершенствование технологических процессов, модернизация 

оборудования, устранение или ограничение источников опасностей, ограничение зоны их 

распространения; средства индивидуальной и коллективной защиты. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, 

обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность производственной деятельности. 

Тема 1.3. Основные принципы обеспечения охраны труда 

Понятие "охрана труда". Основная задача охраны труда - предотвращение производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их социальных последствий. 

Социальная и экономическая сущность охраны труда. 

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в 

процессе трудовой деятельности; 

2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда; 

3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

4) социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной труда. 

Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и по улучшению условий 

и охраны труда. Структура затрат на мероприятия по охране труда. Оценка экономической 

эффективности мероприятий по охране труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и 

косвенных потерь. 

Тема 1.4. Правовые основы охраны труда 

Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, 

международных договорах и судебных решениях. Виды права. Гражданское право. Трудовое право. 

Охрана труда как часть трудового права. 

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; постановления 

Правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; акты органов 

местного самоуправления и локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы 

трудового права. 

https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901807664
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Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, регулирующие 

трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие принудительного труда. 

Запрещение принудительного труда. 

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их правоотношений. 

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности трудовых функций. 

Обязательство работника по личному выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому 

распорядку, действующему у работодателя. Обязательства работодателя по предоставлению 

работы, обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; по 

своевременной выплате заработной платы. 

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности установления правил 

внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. 

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда: права и гарантии права 

работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. 

Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих вахтовым способом. 

Особенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования труда 

граждан других государств. 

Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или 

осуществляющих уход за больными членами их семей. 

Особенности регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. 

Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касающимся 

обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовых 

обязанностей перед работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, 

безопасности производственной деятельности. 

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием. 

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований 

охраны труда. 

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся административной 

ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая работников. 

Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной безопасности, 

иные связанные с безопасностью законы национального законодательства. 

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

Тема 1.5. Нормативные требования охраны труда 

Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны труда для 

регулирования социально-трудовых отношений. Обязательность их выполнения. 

Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда. 

Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского экономического союза. 

Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и 

нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПОТ (правила охраны труда), 

ПБ (правила безопасности), РД (руководящие документы), МУ (методические указания) и другие 

нормативные документы национального законодательства. 

Примерный пакет основных нормативных актов, содержащих нормативные требования охраны 

труда, необходимых для обеспечения охраны труда работников и безопасности производственной 

деятельности работодателя. 

Тема 1.6. Государственное регулирование в сфере охраны труда 

Правовые основы и основные методы государственного регулирования деятельности субъектов 

права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительной 

практикой, организация рынка социально значимых услуг. Административные, рыночные 

(экономические - налоги, тарифы и технические - сертификация, лицензирование, аккредитация, 

аттестация), социально-психологические методы управления (звания, награды, конкурсы). 

Государственное регулирование деятельности субъектов права в сфере охраны труда и 

https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=9017477
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901807667
https://e.otruda.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901836556
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безопасности производства. 

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и 

местного самоуправления. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Прокуратура и ее роль в 

системе государственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции. 

Специализированные инспекции. 

Государственный инспектор и его права. 

Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

Организация общественного контроля. 

Тема 1.7. Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны 

труда и трудового распорядка 

Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и характер их функций в 

управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. Работники, не участвующие в 

управлении. 

Трудовые обязанности работников по охране труда. Рабочее время и время отдыха Выполнение 

требований охраны труда как исполнение трудовых обязанностей, установленных индивидуальным 

трудовым договором. 

Виды ответственности: дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, 

уголовная. 

Ответственность работников за невыполнение требований охраны труда (своих трудовых 

обязанностей). 

Тема 1.8. Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению 

законодательства о труде и государственных нормативных требований охраны труда 

Должностные лица, их полномочия, обязанности и ответственность. Должностные лица 

работодателя: руководители и специалисты. 

Должностные обязанности. Исполнение обязанностей, неисполнение обязанностей, преступное 

неисполнение. Выполнение требований охраны труда, включая государственные нормативные 

требования, как исполнение должностных обязанностей. 

Виды ответственности: дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, 

уголовная. 

Ответственность должностных лиц за нарушение или неисполнение требований законодательства 

о труде и об охране труда. 

Раздел 2. Организация работ по охране труда и управлению профессиональными 

рисками на уровне работодателя 

Тема 2.1. Обязанности работодателя по выполнению нормативных требований охраны 

труда и обеспечению безопасных условий труда работников 

Основные обязанности работодателя в сфере обеспечения охраны труда работников. Обеспечение 

безопасности производственной среды, производственных процессов и оборудования. Обеспечение 

безопасности трудовых процессов. Меры по социальной защите пострадавших на производстве. 

Меры по защите экономических интересов работодателя от производственных и профессиональных 

рисков. 

Особенности создания организационно-управленческой структуры по выполнению нормативных 

требований охраны труда и безопасности производства. Основные направления организации работ 

по охране груда. Распределение функциональных обязанностей работодателя по выполнению 

нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий труда среди работников 

- руководителей и специалистов. Организация "службы охраны труда". Организация комитета 

(комиссии) по охране труда и института представителей работников. 

Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого 

контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руководителями. 

Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами работодателя. 

Тема 2.2. Документирование и документация по охране труда 

Назначение документирования в сфере охраны труда. 

Основные виды документации: 

1) устанавливающего и распорядительно-организационного характера (локальные нормативные 
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акты работодателя: приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила, 

регламенты, программы и т. п.); 

2) фиксирующего и учитывающего характера ("записи" о мероприятиях, событиях и фактах 

деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и 

хронических заболеваний, в том числе требующих квалификации по подозрению на их 

профессиональный характер); 

3) информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписания 

органов контроля и надзора, отчетность). 

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требования 

охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнение 

работодателем государственных нормативных требований охраны труда. 

Понятие "записи данных". Документальная фиксация проведения инструктажей, обучения по 

охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т. п. Документирование 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. Документирование 

результатов оценки условий труда. 

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними 

организациями, органами управления, надзора и контроля. 

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

Организация документооборота. 

Тема 2.3. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ 

Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ - важнейший локальный 

нормативный акт работодателя, содержащий требования охраны труда. Назначение инструкций. 

Виды инструкций. Различия между инструкциями по охране труда работника на рабочем месте и 

инструкциями по безопасному выполнению работ. Порядок разработки, утверждения, внесения 

изменений, пересмотра и отмены. Структура инструкций. Содержание инструкций. Стиль 

изложения в инструкции. Инструкции для аудио- и видео инструктажей. 

Тема 2.4. Стандартизированные требования к системам управления охраной труда 

Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления охраной труда 

(СУОТ). Требования повышения эффективности производства и глобализации экономики к 

стандартизации систем управления охраной труда и безопасностью производства. Сертификация 

систем управления как средство публичного признания успешности стандартизированного 

управления охраной труда и безопасностью производства. Правовые основы стандартизации и 

сертификации в сфере охраны труда. 

Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охраной окружающей 

среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандарты Международной организации по 

стандартизации (ISO) серии 9000 и 14000. Руководство Международной организации труда (ILO) 

МОТ-СУОТ 2001 (ILO-OSH 2001), межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007, британский 

стандарт BS OHSAS 18001-2007 о системах управления охраной труда в организациях и методах их 

разработки, внедрения, поддержания в рабочем состоянии и постоянного совершенствования. 

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 

- политика организации в сфере охраны труда: 

- цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 

- идентификация и оценка рисков; 

- организационные структуры и ответственность персонала; 

- обучение, осведомленность и компетентность персонала; 

- взаимосвязи, взаимодействие и информация; 

- документация и управление документацией; 

- готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; 

- взаимодействие с подрядчиками; 

- контроль: мониторинг и измерения основных показателей; 

- отчетные данные и их анализ; 

- аудит функционирования СУОТ; 

- анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 

- проведение корректирующих мероприятий; 
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- процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране труда. 

Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда и 

промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ). 

Тема 2.5. Вовлечение работников в управление охраной труда с целью повышения его 

эффективности и формы социального партнерства работников и работодателя 

Работники как субъект управления охраной труда. Понятие "культура охраны труда". Стили 

поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. 

Построение системы поощрений за работу без травматизма. Организация соревнования на лучшее 

рабочее место по охране труда. Организация корпоративного "Дня охраны труда". Мероприятия 

Всемирного дня охраны труда, проводимого Международной организацией труда 28 апреля 

каждого года. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение работников в 

управление охраной труда. 

Представители работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в 

управлении охраной труда. Организация работы представителей работников по охране труда: 

основные задачи и права; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-

работодателя. 

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции 

комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами 

организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью 

коллективного договора и соглашения по охране труда. 

Тема 2.6. Повышение компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности 

производственной деятельности 

Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства с 

выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмещению профессий и 

универсализации трудовых функций работников. 

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, по проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки 

знаний требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки 

знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей 

и специалистов. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования 

и утверждения программ инструктирования по охране труда. 

Тема 2.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты. 

Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. Спецобувь. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты. 

Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта 

и т. п. Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защиты, теплой специальной 

одеждой и обувью. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной 

защиты. 

Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной защиты. 

Тема 2.8. Основные мероприятия по профилактике случаев хронической профессиональной 

заболеваемости 

Острые и профессиональные заболевания. Основные факторы возникновения хронических 
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профессиональных заболеваний. Понятие о производственно-обусловленной (связанной с работой) 

заболеваемости. 

Основные превентивные мероприятия по профилактике хронических профессиональных 

заболеваний. Профессиональная пригодность и профотбор. Предварительные (при приеме на 

работу) и периодические медицинские осмотры. 

Обеспечение работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обеспечение работников. 

Тема 2.9. Оценка соответствия организации работ по охране труда нормативным 

требованиям охраны труда 

Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны труда. 

Назначение и методы оценки соответствия. 

Раздел 3. Обеспечение требований охраны труда работников на рабочих местах и 

безопасности производственной деятельности работодателя с учетом ее отраслевой 

специфики 

Тема 3.1. Организация безопасных условий труда на рабочем месте с учетом отраслевой 

специфики производственной деятельности работодателя 

Понятия "место работы", "рабочее место", "рабочая зона", "зона производства работ". 

Двойственность понятия "рабочее место". "Рабочее место" как юридическое понятие, относящееся 

к любому физическому месту, в котором работодатель контролирует выполнение трудовой 

функции работником. 

Постоянное (стационарное) рабочее место как рабочая зона постоянного местонахождения 

работника во время выполнения основных трудовых обязанностей. "Переменное" (нестационарное) 

рабочее место как сменяемая последовательность однотипных рабочих мест и его дополнительные 

опасности. 

Эргономические требования к рабочим местам "сидя" и "стоя". Безопасность оборудования, 

оснастки и инструмента, сырья и материалов, готовой продукции, находящихся на рабочем месте. 

Дополнительные требования безопасности, предъявляемые к работникам при производстве работ в 

условиях действия опасных и (или) вредных производственных факторов, связанных с характером 

выполняемых работ и видом экономической деятельности работодателя. 

Тема 3.2. Организация безопасного производства работ с повышенным профессиональным 

риском с учетом отраслевой специфики производственной деятельности работодателя 

Основные требования охраны труда при погрузочно-разгрузочных работах, перемещении и 

складировании (размещении) грузов. Порядок организации площадок для погрузочно-

разгрузочных работ в субъектах малого предпринимательства, порядок проведения погрузочно-

разгрузочных работ, способы хранения и транспортирования грузов, оборудование для погрузочно-

разгрузочных работ. Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов вручную. 

Нормы переноски тяжестей вручную. 

Требования к размещению материалов и конструкций, порядок укладки материалов, изделий, 

конструкций и оборудования при складировании. Проходы и проезды между штабелями 

(стеллажами) на складах. 

Основные требования охраны труда при выполнении работ на высоте. Виды работы на высоте. 

Верхолазные работы. Ограничение на ведение работ при неблагоприятных метеорологических 

условиях. 

Допуск персонала к выполнению работ на высоте, к самостоятельным верхолазным работам. 

Назначение лица, осуществляющего надзор за работником, впервые допускаемым к верхолазным 

работам. 

Средства индивидуальной защиты от падения с высоты. Предохранительные пояса: порядок 

внешнего осмотра, условия безопасного применения, периодичность испытаний. 

Предохранительные верхолазные устройства: необходимая длина страховочного каната, исходя из 

конкретных условий работы, сроки проведения освидетельствования и испытания. Применение 

ловителя с вертикальным канатом или с другими устройствами. Канаты страховочные. Стропы и 

канаты, подлежащие браковке. Журнал учета и осмотра стропов. 

Меры предосторожности. Инвентарные предохранительные ограждения: ограждения защитные, 

ограждения страховочные, ограждения сигнальные. Сигнальная окраска инвентарных ограждений. 

Требования к установке: внутренние и наружные ограждения. Требования к креплению 

ограждений. Лица, ответственные за монтаж и демонтаж ограждений. Применение знаков 

безопасности. 
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Применение строительных лесов и подмостей и других средств подмащивания. Перильные и 

бортовые ограждения. Допуск в эксплуатацию подмостей и лесов. Проверка состояния перед 

работой и периодическая проверка исправности. Журнал приемки и осмотра лесов и подмостей. 

Применение лестниц, стремянок. Периодичность испытания. Меры предотвращения возможности 

сдвига и опрокидывания. Ограничения по длине приставных лестниц, углу наклона (уклону), месту 

установки лестниц. Запрет на проведение определенных видов работ на переносных лестницах и 

стремянках. Правила переноски лестниц. Требования безопасности при работе на лестницах и 

стремянках. 

Обеспечение охраны труда при выполнении отдельных видов работ на высоте: монтаж и демонтаж 

стальных и сборных несущих конструкций; установка и монтаж деревянных конструкций, работы 

на крыше здания, каменные, бетонные, стекольные, отделочные, очистка остекления здания. 

Основные требования охраны труда при выполнении земляных работ. Требования безопасности 

труда при нахождении работников в выемках и траншеях. Требования охраны труда при 

механизированной разработке грунта. Требования охраны труда при специальных методах 

производства работ (гидромеханизация, взрывные работы, электропрогрев грунта). 

Основные требования охраны труда при выполнении работ в колодцах и стеснениях. 

Основные технические средства предотвращения травматизма работников, связанные со спуском в 

колодцы, камеры, резервуары, аварийно регулирующие резервуары, насосные станции без 

принудительной вентиляции, опорожненные напорные водоводы и канализационные коллекторы. 

Техническое и организационное обеспечение безопасности территории расположения колодцев. 

Организация обеспечения безопасности спуска в колодцы, приямки и емкостные сооружения на 

глубину до 10 м. Работа в колодцах при температуре воздуха 40–50 °С. Работа при наличии в 

колодце воды. Проверка трубопроводов, по которым возможно попадание в места производства 

работ воды, пара, агрессивных растворов и др. Условия безопасного спуска инструмента и 

материалов в емкость. Перерывы в работе. Контроль за состоянием воздушной среды в колодцах. 

Контроль за ведением работ в колодцах, резервуарах и цистернах. Сварочные работы как внутри, 

так и снаружи резервуара или цистерны. Особенности завершения работ в колодцах. 

Действия работников, выполняющих работы в колодцах и закрытых емкостях в аварийных 

ситуациях. Обязанности членов бригады при выполнении работ, связанных со спуском в колодцы, 

камеры и другие сооружения. 

Требования безопасности к инструменту, инвентарю и таре при работе в емкости, в которой 

находились взрывоопасные вещества. Требования безопасности к обуви. Требования безопасности 

для открывания и закрывания крышек люков, каналов, колодцев, отстойников, резервуаров. 

Средства индивидуальной защиты: кислородные изолирующие или шланговые противогазы, 

аккумуляторные фонари; вентиляторы с механическим или ручным приводом; защитные 

ограждения и переносные знаки безопасности; штанги-вилки для открывания задвижек в колодцах; 

штанги-ключи; штанги для проверки прочности скоб в колодцах, камерах и емкостных 

сооружениях. 

Освещение места работ, проводимых в каналах, колодцах, отстойниках и резервуарах, где 

отсутствует стационарное освещение. 

Оформление проведения работ в колодцах или резервуарах нарядом-допуском. Согласование 

наряда-допуска. Порядок производства работ в колодцах и резервуарах, в которых возможно 

наличие газа. Назначение лиц, ответственных за производство работ: выдающего наряд-допуск, 

ответственного руководителя работ, производителя работ, наблюдающего. Обучение персонала 

правилам эвакуации пострадавшего из колодца. Допуск к работе и целевой инструктаж 

исполнителей. 

Основные требования охраны труда при выполнении электрогазосварочных работ. Требования по 

обеспечению безопасности труда при производстве электросварочных и газопламенных работ. 

Требования безопасности к местам производства сварочных и газопламенных работ. Обеспечение 

требований безопасности при производстве ручной сварки. Обеспечение требований безопасности 

при производстве работ в труднодоступных местах, закрытых емкостях. 

Основные требования охраны труда при эксплуатации ручного электроинструмента и 

пневмоинструмента. Требования к работникам, допущенным к работе с ручным электро- и 

пневмоинструментом. Требования к исправности и состоянию ручного электро- и 

пневмоинструмента. Порядок маркировки, проверки, учета и выдачи ручного электро- и 

пневмоинструмента. Опасные и вредные производственные факторы, действующие при работе с 

ручным электро- и пневмоинструментом. Требования охраны труда, обязательные к выполнению 
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работником, до начала работы, во время работы, после работы, во время возникновения 

неисправностей или во время аварийных ситуаций. 

Работы с повышенной опасностью, требующие оформления наряда допуска. Примерный перечень 

мест (условий) производства и видов работ, на выполнение которых необходимо выдавать наряд-

допуск. Порядок допуска работников к работам в условиях действия опасных и (или) вредных 

производственных факторов, не связанных с характером выполняемых работ с оформлением 

нарядов-допусков. Наряд-допуск на производство работ в местах действия опасных или вредных 

факторов. Обязанности руководителя работ с повышенной опасностью. 

Тема 3.3. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственной 

территории и помещений, контролируемых работодателем, с учетом отраслевой специфики 

его производственной деятельности 

Обеспечение безопасности от несанкционированных действий персонала и посторонних лиц. 

Особенности охраны сельскохозяйственных объектов. 

Требования безопасности по обустройству и содержанию производственных территорий, участков 

работ. 

Требования безопасности, предъявляемые к подъездным путям, дорогам, а также складированию 

материалов и конструкций. Нормы освещенности рабочих мест и участков работ. 

Требования безопасности к местам прохода людей в пределах опасных зон, внутренним 

автодорогам производственных территорий. Проходы к рабочим местам и на рабочих местах. 

Тема 3.4. Техническое и организационное обеспечение безопасности производственных 

процессов с учетом отраслевой специфики производственной деятельности работодателя 

Понятие производственного процесса. Понятие технологического процесса. Особенности ведения 

процессов. 

Организация работы подрядчиков и субподрядчиков. 

Требования безопасности при эксплуатации стационарных машин. Требования безопасности при 

применении машин непрерывного действия. 

Тема 3.5. Основные требования охраны труда при эксплуатации транспортных средств 

Основные сведения о дорожно-транспортном травматизме. Состояние дорожно-транспортного 

травматизма и аварийности. Государственное регулирование в сфере безопасности дорожного 

движения. Правовые основы обеспечения безопасности дорожного движения. Органы 

государственного управления безопасностью дорожного движения. Государственный надзор и 

контроль за безопасностью дорожного движения. Участие общественных объединений в 

осуществлении мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения. 

Государственные нормативные требования по обеспечению безопасности дорожного движения. 

Основные требования безопасности к дорогам. Основные требования безопасности к средствам 

передвижения. Основные требования безопасности к водителям. Основные требования 

безопасности к собственникам средств передвижения. 

Организация работодателем работ по управлению безопасностью дорожного движения и 

профилактике дорожно-транспортного травматизма с его работниками. Работник-водитель как 

объект управления безопасностью. Особенности регулирования труда водителей. Обучение и 

инструктаж водителей. Медицинские осмотры состояния здоровья водителей. Время работы и 

отдыха водителей. Подготовка водителя к оказанию первой помощи пострадавшим в дорожно-

транспортном происшествии (ДТП). 

Контроль за работой водителей на линии. Требования безопасности при эксплуатации гаражного 

оборудования. Производство ремонтных работ. Требования к помещениям и хранению 

автомобилей. Техническое обслуживание транспортных средств. Проверка транспортных средств 

при выпуске их на линию. 

Перевозка грузов и животных. Перевозка людей, в том числе работников. Организация перевозок 

на опасных участках маршрутов движения. Требования безопасности при эксплуатации 

транспортных средств в охранных зонах действующих линий электропередач. Дополнительные 

требования безопасности при перевозке опасных грузов. 

Дорожная обстановка и предупреждение ДТП. Порядок проведения служебного расследования 

ДТП. 

Тема 3.6. Обеспечение безопасности работников при аварийных ситуациях 

Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций: пожар, наводнение, разрушение 

конструкций и обеспечению готовности к ним. Определение возможного характера и масштаба 

аварийных ситуаций и связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и 
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координация мероприятий в соответствии с размером и характером профессиональной 

деятельности работодателя, обеспечивающих защиту всех работников в случае аварийной 

ситуации. Организация взаимодействия с территориальными структурами управления, МЧС и 

другими службами аварийного реагирования. 

Раздел 4. Социальная защита пострадавших на производстве 

Тема 4.1. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 

Причины производственных травм и их классификация. 

Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информации о 

произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с ними. 

Формирование комиссии по расследованию. 

Порядок заполнения акта по форме Н-1. Оформление материалов расследования. Порядок 

представления информации о несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин 

расследуемых событий, профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

5.3. Тематика практических занятий  

1. Идентификация опасных и вредных факторов для специалиста по приему и обработке 

экстренных вызовов. (2 часа). 

2. Нормирование труда в службе охраны труда: расчет нормативов численности работников 

службы охраны труда (4 часа). 

3. Сравнительный анализ коллективных договоров. Выявление лучших практик и рекомендаций по 

улучшению условий труда. (4 часа). 

4. Разработка плана мероприятий по управлению рисками в области охраны труда: разработка 

комплекса мер по минимизации выявленных опасностей. (4 часа). 

5. Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. (6 часов). 

6. Организация медицинских осмотров. (2 часа). 

7. Разработка инструкции по охраны труда для специалиста по приему и обработке экстренных 

вызовов. (2 часа). 

8. Разработка инструкции по охраны труда при погрузочно-разгрузочных работах. (2 часа). 

9. Разработка инструкции по охраны труда при эксплуатации транспортных средств. (2 часа). 

10. Разработка инструкции по охраны труда при выполнении земляных работ. (2 часа). 

11. Разработка инструкции по обеспечению безопасности работников при аварийных ситуациях. (6 

часов). 

12. Систематизация документации по охране труда: ведение журналов инструктажей, приказов, 

актов. (4 часа). 

13. Порядок расследования несчастного случая на производстве. Порядок заполнения акта по форме 

Н-1. Оформление материалов расследования. (6 часов). 

14. Социальное страхование и порядок получения выплат: правовые аспекты, порядок оформления 

и получения пособий.  (6 часов). 

15. Организация обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ): подбор, учет, 

хранение, выдача, ремонт и обслуживание СИЗ; обеспечение дежурными СИЗ, теплой 

спецодеждой и обувью, смывающими и обеззараживающими средствами.  (6 часов). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 
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6.1. Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине (модулю) 

 
№ 

п/п 

Раздел (тема) дисциплины Задание Часы Рекоме

ндуема

я 

литера

тура 

Форма 

контроля 

1. 1 Основы охраны труда 

1.1 Трудовая деятельность и ее 

риски 

Повторить понятия: трудовой 

процесс, тяжесть, напряженность 

труда. Нормирование факторов 

трудового процесса. 

Классификация условий труда по 

гигиеническим критериям. 

Оптимальные и допустимые 

условия труда. Вредные и 

опасные условия труда. 

Безопасные условия труда. 

0,5 [1] Устный опрос 

1.2 Основные организационно-

технические и санитарно-

гигиенические мероприятия по 

обеспечению безопасных 

условий труда и безопасности 

производства 

Изучить материалы лекции 0,5 [1] Контрольные 

тесты 

Вопросы к 

экзамену 

1.3 Основные принципы 

обеспечения охраны труда 

Инновационные идеи в области 

ОТ для различный отраслей 

промышленности 

0,5 [1] Презентация 

1.4 Правовые основы охраны труда Особенности регулирования 

труда совместителей, 

надомников, работающих 

вахтовым способом. 

Особенности регулирования 

труда работников транспорта. 

Особенности регулирования 

труда граждан других 

государств. 

- [2] Устный опрос 

1.5 Нормативные требования охраны 

труда 

Международные и европейские 

стандарты и нормы. Нормы 

Евразийского экономического 

союза. 

0,5 [1] Контрольные 

тесты 

Вопросы к 

экзамену 

1.6 Государственное регулирование 

в сфере охраны труда 

Органы государственного 

надзора и контроля за 

соблюдением трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового 

права. Прокуратура и ее роль в 

системе государственного 

надзора и контроля. 

Государственные инспекции и их 

функции. Специализированные 

инспекции. 

Государственный инспектор и 

его права. 

 [1,2] Устный опрос 

Вопросы к 

экзамену 

 

1.7 Обязанности и ответственность 

работников по соблюдению 

требований охраны труда и 

трудового распорядка 

Права и обязанности работника 

ст. 21 ТК РФ  

0,5 [1] Решение 

ситуационных 

задач 
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1.8 Обязанности и ответственность 

должностных лиц по 

соблюдению законодательства о 

труде и государственных 

нормативных требований охраны 

труда 

Ст. 212 Обязанности 

работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны 

труда. 

- [2] Решение 

ситуационных 

задач 

 

2 Организация работ по охране труда и управлению профессиональными рисками  

на уровне работодателя 

2.1 Обязанности работодателя по 

выполнению нормативных 

требований охраны труда и 

обеспечению безопасных 

условий труда работников 

Сформулировать свои 

предложения по организация 

внутрифирменного 

(корпоративного) 

производственного 

многоступенчатого контроля.  

- [1] Презентация  

(1-2 слайда) 

2.2 Документирование и 

документация по охране труда 

Изучить материалы лекции 2   

2.3 Инструкции по охране труда и по 

безопасному выполнению работ 

Разработать инструкцию по ОТ 

для грузчика, водителя 

0,5 [2]  

2.4 Стандартизированные 

требования к системам 

управления охраной труда 

Стандарты Международной 

организации по стандартизации 

(ISO) серии 9000 и 14000. 

Руководство Международной 

организации труда (ILO) МОТ-

СУОТ 2001 (ILO-OSH 2001), 

межгосударственный стандарт 

ГОСТ 12.0.230-2007, британский 

стандарт BS OHSAS 18001-2007 

о системах управления охраной 

труда в организациях и методах 

их разработки, внедрения, 

поддержания в рабочем 

состоянии и постоянного 

совершенствования. 

- [2]  

2.6 Вовлечение работников в 

управление охраной труда с 

целью повышения его 

эффективности и формы 

социального партнерства 

работников и работодателя 

Разработать систему поощрения 

за работу без травматизма 

0,5 [2] Презентация  

1слайд 

2.7 Повышение компетентности 

работников в вопросах охраны 

труда и безопасности 

производственной деятельности 

Разработать предложения по 

обучению вопросам охраны труда 

в организации 

- [3] Презентация  

1слайд 

2.8 Обеспечение работников 

средствами индивидуальной 

защиты 

Провести сравнительный анализ 

эффективности СИЗ органов 

слуха. 

- [3] Решение 

ситуационных 

задач 

2.9 Основные мероприятия по 

профилактике случаев 

хронической профессиональной 

заболеваемости 

Анализ статистики 

профессиональных заболеваний в 

регионе по отраслям 

- [1] Презентация 

1 слайд 

2.10 Основы предупреждения 

производственного травматизма 

и острых профессиональных 

заболеваний (ингаляционных 

отравлений) 

Изучить статистику несчастных 

случаев и профзаболеваний  

- [3]  
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2.11 Оценка соответствия 

организации работ по охране 

труда нормативным требованиям 

охраны труда 

Изучить материалы лекции  [1,2] Контрольный 

тест 

3 Обеспечение требований охраны труда работников на рабочих местах и безопасности 

производственной деятельности работодателя с учетом ее отраслевой специфики 

3.1 Организация безопасных условий 

труда на рабочем месте с учетом 

отраслевой специфики 

производственной деятельности 

работодателя 

Провести эргономическую 

оценку условий труда при работе 

за ПЭВМ 

- [1,2] Презентация 

(1слайд) 

3.2 Основные средства коллективной 

защиты работников от 

воздействия опасных и вредных 

производственных факторов 

Изучить ассортимент новых СКЗ  - Матери

алы 

выстав

ок по 

безопас

ности 

(метод 

кабине

т 

кафедр

ы) 

Презентация 

(1-2 слайда) 

3.3 Организация безопасного 

производства работ с 

повышенным профессиональным 

риском с учетом отраслевой 

специфики производственной 

деятельности работодателя 

Изучить материалы лекции - [4] Контрольный 

тест 

3.4 Техническое и организационное 

обеспечение безопасности 

производственной территории и 

помещений, контролируемых 

работодателем, с учетом 

отраслевой специфики его 

производственной деятельности 

Изучить материалы лекции - [4] Контрольный 

тест 

3.5 Техническое и организационное 

обеспечение безопасности 

производственных процессов с 

учетом отраслевой специфики 

производственной деятельности 

работодателя 

Изучить материалы лекции -- [4] Контрольный 

тест 

3.6 Основные требования охраны 

труда при эксплуатации 

транспортных средств 

Изучить статистику несчастных 

случаев 

-- [3] Презентация 

1 слайд 

3.7 Обеспечение безопасности 

работников при аварийных 

ситуациях 

Разработать алгоритм действий 

при аварийной ситуации 

- [1] Презентация 

1 слайд 

4 Социальная защита пострадавших на производстве 

4.1 Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на 

производстве 

 

Изучить материалы лекции 

Провести анализ несчастных 

случаев по отраслям  

0,5 [3] Контрольный 

тест 

Презентация 5 

слайдов 
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6.2. Методические рекомендации для изучающих дисциплину 

 

Обучающемуся рекомендуется регулярно посещать учебные занятия. Обучение 

складывается из изучения материалов лекций, рекомендуемой литературы и выполнения 

заданий, выдаваемых преподавателем на занятии. Систематическая подготовка к занятиям 

гарантирует глубокие знания по изучаемой дисциплине.  

Для лекций и лабораторных работ необходимо иметь тетрадь не менее 48 листов, 

клей-карандаш или степлер для фиксирования раздаточного материала в тетрадь, 

калькулятор, ластик, карандаш, ручку. 

При оценке результатов изучения дисциплины учитываются степень эффективности 

проведенной работы, активность в течение семестра, качество и своевременность 

выполнения контрольных мероприятий по дисциплине и рейтинг обучающегося (при 

использовании балльно-рейтинговой оценки результатов обучения).  
 

7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

 
№ 

п/п 

Наименование Количество/ссылка на 

электронный ресурс 

а) основная: 

1.  Корж, Валерий Анатольевич. 

Охрана труда : [учеб. пособие] / В. А. Корж, А. В. Фролов, А. С. Шевченко ; под общ. ред. А. В. Фролова. 

- М. : КНОРУС, 2016. - 424 с. - (Бакалавриат). - Библиогр.: с. 421-423. - ISBN 978-5-406-04188-8 : 455.40. 

Рекомендовано М-вом труда и соц. защиты РФ, Перед загл. и на обл.: ФГОС 3+ 

 

2.  Девисилов, Владимир Аркадьевич. 

   Охрана труда : учебник для средн. проф. образов. / Девисилов, Владимир Аркадьевич. - 4-е изд., перера. 

и доп. - Москва : Форум, 2009. - 496 с.: ил. - (Проф. образование). - МО РФ. - ОПД, СД, ДС. - обязат. - 

ISBN 978-5-91134-329-3 : 230.60. 

 

а) дополнительная: 

3.  Канаев, М. А. Охрана труда : методические указания / М. А. Канаев. — Самара :СамГАУ, 

2022. — 36 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/259304 (дата обращения: 10.11.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
4.  Охрана труда : учебно-методическое пособие / Т. С. Иванова, Е. Ю. Гузенко, Ю. Л. 

Курганский [и др.]. — Волгоград : Волгоградский ГАУ, 2019. — 88 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/139244 (дата обращения: 10.11.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
5.  Ляпина, О. П. Охрана труда : практикум : учебное пособие / О. П. Ляпина. — Новосибирск 

:СГУГиТ, 2024. — 56 с. — ISBN 978-5-907711-93-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/484973 (дата 

обращения: 10.11.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 Периодические издания 

6.  Охрана труда и техника безопасности на промышленных 

предприятиях 

http://panor.ru/magazines/ 

7.  Охрана труда и техника безопасности на автотранспортных 

предприятиях и в транспортных цехах 

http://rucont.ru›file.ashx?guid=f4c789f7-

9679-4cf6-b314 

8.  Охрана труда и техника безопасности в строительстве http://panor.ru/magazines/ 

9.  Охрана труда и техника безопасности в сельском хозяйстве http://panor.ru/magazines/ 

10.  Охрана труда и пожарная безопасность http://otpb.com.ru 

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

http://panor.ru/magazines/
https://rucont.ru/
http://panor.ru/magazines/
http://panor.ru/magazines/
http://otpb.com.ru/
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«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
 

Информационно-образовательные ресурсы: 

1. Министерство труда и социальной защиты: [Электронный ресурс], URL: 

https://rosmintrud.ru/ 

2. Департамент по труду и социальной защите населения Костромской области: 

[Электронный ресурс], URL: http://socdep.adm44.ru/dep/structure_dep/index.aspx 

3. Федеральная служба  государственной статистики: [Электронный ресурс], URL: 

http://www.gks.ru/ 

4. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Костромской области: [Электронный ресурс], URL: http://kostroma.gks.ru/ 

5.  Кадровое дело: [Электронный ресурс], URL: https://www.kdelo.ru/news/378168-qqn-

16-m4-22-04-2016-novye-tendentsii-v-ohrane-truda-rossiyskie-tehnologii-dlya-predpriyatiy 

6. Охрана труда: [Электронный ресурс], URL: 

http://www.ohranatruda.org/neobxodimost-innovacionnyx-reshenij-v-oblasti-oxrany-truda/ 

7. Стандарты и качество: [Электронный ресурс], URL: http://www.ria-

stk.ru/stq/adetail.php?ID=101979 

8. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

03.08.2018) [Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». – Режим доступа: 

http://www.   consultant.ru 

9. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 N 1160 (ред. от 30.07.2014) "Об 

утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда"   

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». – Режим доступа: http://www.   

consultant.ru 

10. Постановление Минтруда РФ от 17.12.2002 N 80 "Об утверждении Методических 

рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда"      

[Электронный ресурс] // СПС «Консультант Плюс». – Режим доступа: http://www.   

consultant.ru 

11. Труд-Эксперт-Управление:[Электронный ресурс], URL: 

http://www.trudcontrol.ru/press/publications/3886/ohsas-18001-2007 

12. Библиотека ГОСТов. Все ГОСТы, [Электронный ресурс], URL:http://vsegost.com/ 

 

Электронные библиотечные системы: 

1. ЭБС «Лань» http://e.lanbook.com/ 

  

https://rosmintrud.ru/
http://socdep.adm44.ru/dep/structure_dep/index.aspx
http://www.gks.ru/
http://kostroma.gks.ru/
https://www.kdelo.ru/news/378168-qqn-16-m4-22-04-2016-novye-tendentsii-v-ohrane-truda-rossiyskie-tehnologii-dlya-predpriyatiy
https://www.kdelo.ru/news/378168-qqn-16-m4-22-04-2016-novye-tendentsii-v-ohrane-truda-rossiyskie-tehnologii-dlya-predpriyatiy
http://www.ohranatruda.org/neobxodimost-innovacionnyx-reshenij-v-oblasti-oxrany-truda/
http://www.ria-stk.ru/stq/adetail.php?ID=101979
http://www.ria-stk.ru/stq/adetail.php?ID=101979
http://www/
http://www/
http://www/
http://www.trudcontrol.ru/press/publications/3886/ohsas-18001-2007
about:blank
http://e.lanbook.com/
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9. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 
 

Наименование 

специальных  поме

щений и 

помещений 

для  самостоятельн

ой работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Кабинет 

безопасности 

жизнедеятельности, 

теории и методики 

физического 

воспитания, 

аудитория № 238 

учебного корпуса 

156000, Костромская 

область, г. Кострома, 

п. Новый, д. 1 

Количество посадочных мест - 66. 

Оборудование: меловая доска, переносной комплект мультимедиа оборудования: 

экран, мультимедиа проектор View Sonic Project, ноутбук Dell inspiron 15. 

Робот-тренажер «Гоша» с компьютерной тренажерной программой «Гоша», 1-09. 

Стенд «Система оповещения при пожаре», прибор приемно-контрольный Гранит 4.  

Лабораторный стенд «Средства пожаротушения».  

Лабораторный стенд для измерения сопротивления и заземления; Мегомметр М4100. 

Комплект-лаборатория «Пчелка-З»; Противогазы фильтрующие ГП-5 – 40 шт.; 

Противогазы фильтрующие ГП-7 – 5 шт.; Костюм Л-1 – 1 шт.; Рентгенметр Дп-5 В 

(5Б) – 1 шт.; Войсковой прибор химической разведки ВПХР – 2 шт.; Аптечки 

индивидуальные АИ-2 – 5 шт.; Индивидуальные противохимические пакеты ИПП-11 

– 5 шт. 

Помещения для 

самостоятельной и 

воспитательной 

работы: библиотека, 

читальный зал с 

выходом в сеть 

«Интернет» и 

доступом в 

электронную 

информационно- 

образовательную 

среду университета, 

аудитория № 278 

учебного корпуса 

156000, Костромская 

область, г. Кострома,  

п. Новый, д. 1 

 

Количество посадочных мест -50.  

Оборудование: стол компьютерный – 7 шт., компьютерное кресло – 7 шт. Система 

затемнения дневного света, персональные компьютеры: монитор, системный блок, 

мышь, клавиатура, принтер, сканер 

(Системный блок N УО1361658, 

Системный блок N УО1361616, 

Системный блок N УО1361660,  

Системный блок N УО1361665, 

Системный блок N УО1361663, 

Системный блок N УО1361664. 

Монитор Proview N УО1361640, 

Монитор Proview N УО136164, 

Монитор ProviewN УО1361638, 

Монитор Proview N УО1361637, 

Монитор Proview N УО1361639, 

Монитор Proview N УО1361635) – 6 

комплектов, безлимитный интернет,  

зона Wi-Fi; ксерокс «Hewlett-Packard» – 1 шт. 

Стационарная демонстрационная система 

ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 3-е изд., пер. и доп.                 

Типовое задание для оценки сформированности компетенций 
Формируемая компетенция (или ее часть) Задание для оценки сформированной 

компетенции (или ее части) 

ПК 1.1. Определение характера обращения и 

потенциальных угроз, сбор информации об 

опасных и вредных факторах. 

 

При поступлении звонка от рабочего с 

жалобой на ухудшение самочувствия из-за 

сильного запаха растворителя в цеху, какие 

факторы риска, связанные с трудовой 

деятельностью, вы бы в первую очередь 

идентифицировали? Какие дополнительные 

вопросы вы бы задали заявителю для уточнения 

информации о возможных угрозах? 

ПК 1.3. Определять необходимость 

привлечения к реагированию на происшествие 

экстренных оперативных служб (далее - ЭОС), 

аварийно- восстановительных служб (далее - 

АВС), служб жизнеобеспечения населения, 

единых дежурно-диспетчерских служб (далее - 

ЕДДС) и/или служб, которые не входят в 

Вы, как диспетчер ЕДДС, получили 

сообщение от гражданина о неконтролируемом 

выбросе вредных химических веществ с 

территории завода, который специализируется 

на производстве удобрений. Имеются сведения 

о нескольких пострадавших работниках на 

территории завода, а также о распространении 
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перечень служб, взаимодействующих в 

системе обеспечения оповещения экстренных 

служб, но которые могут быть привлечены к 

реагированию на происшествие и оказанию 

помощи гражданам (другие службы). 

запаха химикатов в ближайшем жилом районе. 

Какие экстренные оперативные службы (ЭОС), 

аварийно-восстановительные службы (АВС), 

службы жизнеобеспечения населения, а также 

какие государственные надзорные и 

контролирующие органы в сфере охраны труда 

и промышленной безопасности вы немедленно 

привлечете к реагированию на данное 

происшествие, и почему? Укажите 

нормативные требования, обосновывающие 

ваши действия. 

1. для СПО https://urait.ru/bcode/469913  


		2026-01-30T14:32:30+0300
	Шорохов Сергей Александрович




